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WÜRTH-GRUPPE WÜRTH INTERNATIONAL gruppe

Geschäft HR Geschäft HR

88‘000 MA 500 MA 
davon 220 MA in CH

>125‘000 
Produkte

weltweit

>80 Länder

>400 
Firmen

5 
Standorte

Zentral-
einkauf

>30‘000 
Produkte

Verwaltung 
Beteiligungen

>3 Mio 
Kunden

25 
Nationen
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EIN STARKES FAMILIENUNTERNEHMEN
UNTERNEHMENSKULTUR
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UNTERNEHMENSKULTUR
UNSERE GRUNDSÄTZE

ECONOMIA 2025

LEISTUNG
Wir fordern und 
fördern Leistung.

ERFOLG
Je grösser der Erfolg desto
grösser die Freiheitsgrade.

LEIDENSCHAFTLICH
Wir kämpfen leidenschaftlich 
für den Erfolg.

DANKE
Unser wichtigstes Wort im 
Umgang miteinander.

KONSEQUENT
Wir machen alles erfolgreiche konsequent

weiter und packen neue Dinge an.

RESPEKT
Wir arbeiten verantwortlich im gegenseitigen
Respekt und handeln geradlinig und berechenbar.

PERFEKTION
Wir streben nach Perfektion
in jedem Bereich unseres Handelns.

OPTIMISTISCH
Wir sind optimistisch, dynamisch 
und durchsetzungsstark.
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WÜRTH WERTE
UNTERNEHMENSKULTUR
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ERFOLG
Je grösser der Erfolg desto grösser die Freiheitsgrade.

KONSEQUENT
Wir machen alles erfolgreiche konsequent

weiter und packen neue Dinge an.

KONSEQUENT
Wir machen alles erfolgreiche konsequent weiter und 
packen neue Dinge an.
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Wie?
Durch führung zur selbstführung

ECONOMIA 2025

BEGLEITEN VORLEBENRAUM GEBEN
Intensives Onboarding

Eigenverantwortliche Entwicklung 

Führungstools

Gestaltungsfreiheit Job

Gestaltungsfreiheit Arbeitsumfeld

Top Management 

Führungskräfte
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Abschluss mit QR-CODE zu Link Website // 

WW

ECONOMIA 2025

VIELEN DANK
FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT
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