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UNTERNEHMENSKULTUR w WURTH
EIN STARKES FAMILIENUNTERNEHMEN

v.l.n.r Sebastian Wirth,
Bettina Wirth, Maria Wiirth,

Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth,
Benjamin Wiirth
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UNTERNEHMENSKULTUR
UNSERE GRUNDSATZE

' LEISTUNG

Wir fordern und

férdern Leistung.

£ A

LEIDENSCHAFTLICH -

( 4,
Wir kémpfen leidenschaftlich %

fir den Erfolg.

ECONOMIA 2025

RESPEKT

Wir arbeiten verantwortlich im gegenseitigen %y, Wir streben nach Perfektion '
Respekt und handeln geradlinig und berechenbar. in jedem Bereich unseres Handelns.

w WURTH

OPTIMISTISCH

Wir sind optimistisch, dynamisch

ERFOLG

Je grésser der Erfolg desto
grésser die Freiheitsgrade. und durchsetzungsstark.

KONSEQUENT B DANKE

Wir machen alles erfolgreiche konsequent —) Unser wichtigstes Wort im
Umgang miteinander.

weiter und packen neue Dinge an.

PERFEKTION B
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UNTERNEHMENSKULTUR w WURTH
WURTH WERTE

ERFOLG KONSEQUENT

Je grésser der Erfolg desto grésser die Freiheitsgrade. Wir machen alles erfolgreiche konsequent weiter und
packen neue Dinge an.
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DURCH FUHRUNG ZUR SELBSTFUHRUNG ~ WURTH
WIE?
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BEGLEITEN RAUM GEBEN VORLEBEN
Intensives Onboarding FGhrungstools Top Management
Eigenverantwortliche Entwicklung Gestaltungsfreiheit Job Fihrungskrafte
Gestaltungsfreiheit Arbeitsumfeld
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VIELEN DANK
FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT
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