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Wie würden Sie aktuell Ihre 
eigene mentale Gesundheit 
beschreiben?
Wie würden Ihre Mitarbeitenden 
aktuell die mentale Gesundheit 
und das Arbeitsklima in Ihrer 
Firma beschreiben? 

Was tun Sie dafür?- Im Unternehmen- In der Führungsetage- Bei den Mitarbeitenden

8,6
57 %

132 Mio Tage

2 Mia



Für jeden investierten 
Franken in mental 
health Angebote ist mit 
4 Franken als Return of 
Investment zu rechnen Mentale Gesundheit ist kein 

Nice-to-have. 
Sie ist das tragende Fundament 
jedes Unternehmens.

„Menschen bleiben nicht, weil sie müssen 
– sondern weil sie sich gesehen fühlen.“ 
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Anforderung

Das Mindset wird überschätzt.
Das Feelset wird unterschätzt.

Dr. Barbara Studer
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Emotionen sind 
Energiequelle.                
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Emodiversität

Emotionale 
Kompetenz

Wie redest du mit dir selbst?

Reminder: Du bist keine Maschine! 



AnforderungenRessourcen

Gute Beziehungen am 
Arbeitsplatz

Sinnhaftigkeit



Autonomie

Kraftquellen für das Gehirn 
(=wertvolles Dopamin & 
Serotonin):

- Verbundenheit
- Bewegung & Berührung
- Musik & Kreativität
- Schlaf
- Humor
- Gesunde Ernährung
- Und natürlich:

Gemeinsam Feiern! 



Mehr Wissen und praxisorientierte Tipps
für die mentale Fitness & Gesundheit am Arbeitsplatz

B   Business

Das wissenschaftlich fundierte 
Trainingsprogramm zur Stärkung der 

Produktivität und mentalen Gesundheit

www.hirncoach.ch/business


