Handelskammer und Camera di Commercio Chombra da commerzi
Arbeitgeberverband e Associazione degli ed associaziun dals
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PROTOKOLL

DER ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG VON HANDELSKAMMER UND
ARBEITGEBERVERBAND GRAUBUNDEN VOM 1. SEPTEMBER 2022, 17.00 UHR,
RESTAURANT B12, CHUR

Vorsitz: Romano Seglias, Prasident
Anwesende Personen: 65

Anwesende Mitglieder: 53

Protokoll: Elia Lardi, Geschéftsfiihrer
Traktanden

1. Begrussung

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit und Wahl der Stimmenzahler

3. Genehmigung Protokoll der Generalversammlung 2021

4.  Genehmigung Jahresbericht 2021

5.  Genehmigung Jahresrechnung 2021

6. Décharge Vorstand und Geschéftsstelle

7. Wahlen

7.1. Préasident Romano Seglias

7.2. Vizeprasident Urs Janssen

7.3. Vorstandsmitglieder Christoph Caprez, Barbara Keller und Susanne Lebrument
8. Festsetzung Jahresbeitrage

9. Varia

Hinterm Bach 40 - CH-7000 Chur +41 8150140 10 info@hkgr.ch www.hkgr.ch

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit. graub'ynden



Protokoll der ordentlichen HKGR-Generalversammlung 2022 vom 1. September 2022 Seite 2 von 4

Zu Traktandum 1: Begriissung

Prasident Romano Seglias eroffnet die Generalversammlung, begrisst die Anwesenden
Mitglieder und stellt das Abendprogramm mit dem Hinweis vor, dass seine Ansprache anlasslich
des im Anschluss stattfindenden GRimpuls-Anlass der Bundner Wirtschaft mit rund 180

erwarteten Teilnehmer:innen gehalten wird.

Zu Traktandum 2: Feststellung der Beschlussfahigkeit und Wahl der Stimmenzahler

Der Prasident stellt fest, dass die Einberufung der Generalversammlung statutenkonform Ende
Juli 2022 unter Einhaltung der 10-tdgigen Einberufungsfrist erfolgte und die General-
versammlung mit 53 anwesenden Mitgliedern somit beschlussfahig ist.

Fur den Fall eines engen Ausgangs von Abstimmungen oder Wahlen, lasst der Prasident Urs
Janssen und Alberto Belloli als Stimmenzahler wéhlen.

Weiter stellt der Prasident fest, dass keine Antrage an die Generalversammlung seitens der
Mitglieder eingegangen sind. Gegen die Traktandenliste werden keine Einwendungen oder

Anderungsantrage vorgebracht und diese werden einstimmig genehmigt.

Zu Traktandum 3: Genehmigung Protokoll der Generalversammlung 2021

Das durch den Vorstand an seiner Sitzung vom 20. Oktober 2021 zu Handen der General-
versammlung genehmigte Protokoll der Generalversammlung vom 29. August 2021 wird ein-

stimmig genehmigt.

Zu Traktandum 4: Genehmigung des Jahresberichts 2021

Der in neuem Design und rein digital erstellte Jahresbericht 2021 wurde auf der HKGR-Webseite
zeitgleich mit der Einladung zur Generalversammlung zur Einsicht aufgeschaltet. Der Prasident
fuhrt aus, dass der Jahresbericht neu vor allem auf Graublinden und die Tatigkeiten der HKGR
fokussiert, so im Jahr 2021 insbesondere die Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Corona-
pandemie, der Starkung der Kommunikation (neue Webseite, neues CRM und Newslettertool,
Social-Media-Kanale), der Zusammenarbeit mit den Partnern der HKGR sowie der erfolgten
politischen Arbeit bei Vernehmlassungen und Abstimmungen. In der Folge wird der Jahresbericht

2021 einstimmig durch die Generalversammlung genehmigt.

Zu Traktandum 5: Genehmigung Jahresrechnung 2021

Die Jahresrechnung stellt auf den Seiten 15 und 16 wiederum Bestandteil des auf der Webseite
einsehbaren Jahresberichts 2021 dar. Der Préasident fihrt aus, dass trotz grosserer Investitionen

im Bereich der Kommunikation, im Jahr 2021 ein leicht positives Ergebnis erzielt werden konnte.
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Dies insbesondere aufgrund der im Vergleich zum Vorjahr angestiegenen Anzahl von Export-
beglaubigungen mit entsprechenden Mehreinnahmen von CHF 36°153.92. Der Prasident weist
allerdings darauf hin, dass die kinftigen Einnahmen aus Beglaubigungen - aufgrund der per
1. Juli 2022 erfolgten schweizweiten Anpassung bzw. Harmonisierung der Beglaubigungs-
gebuhren - voraussichtlich sinken werden. Mit Verweis auf die gemass Bilanz bestehende
Substanz von rund CHF 680'000.- bemerkt der Prasident, dass durch weitere Investitionen sowie
durch die angestrebte Weiterentwicklung des Verbands in der nahen Zukunft wohl Vermégen

abgebaut werde.

Die Jahresrechnung 2021 wird in der Folge diskussionslos und ohne Gegenstimmen genehmigt.

Zu Traktandum 6: Décharge Vorstand und Geschéftsstelle

Dem Vorstand und der Geschéftsstelle wird ohne Gegenstimme Décharge erteilt.

Zu Traktandum 7: Wahlen

Der Prasident fuhrt zu den anstehenden Wahlen aus, dass gemass den Verbandsstatuten
Prasident, Vizeprasidenten sowie weitere 12 Mitglieder durch die Generalversammlung gewahlt
werden, wobei héchstens weitere 10 Mitglieder vom Vorstand zugewahlt werden kénnen. Durch
die Generalversammlung seien heute der Prasident, ein Vizeprasident sowie drei
Vorstandsmitglieder zu bestéatigen. Zudem teilt der Prasident mit, dass im Jahr 2022 bereits Herr
Haempa Maissen vom Vorstand zugewahlt wurde, womit der Vorstand derzeit aus 22 Mitgliedern
besteht.

Zu Traktandum 7.1: Prasident Romano Seglias

Auf Antrag des Vorstandes wird Romano Seglias einstimmig als Prasident fur eine weitere Amtszeit
von drei Jahren bestétigt.

Zu Traktandum 7.2: Vizeprasident Urs Janssen

Ebenfalls auf Antrag des Vorstandes wird Urs Janssen einstimmig als Vizeprasident fir eine
weitere Amtszeit von drei Jahren bestétigt.

Zu Traktandum 7.3: Vorstandsmitglieder

Die bisherigen Vorstandsmitglieder Christoph Caprez, Barbara Keller und Susanne Lebrument

werden auf Antrag des Vorstandes einstimmig fir eine weitere Amtszeit von drei Jahren bestétigt.
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Zu Traktandum 8: Festsetzung Jahresbeitrage

Die Jahresbeitrage werden unveréandert belassen und betragen CHF 120.00 fur Einzelmitglieder
und CHF 165.00 fur Firmen- und Kollektivmitglieder, welche zusatzlich einen Zuschlag aufgrund
der Grosse und Bedeutung des Unternehmens gemass Art. 22 Abs. 2 der Statuten bezahlen.

Zu Traktandum 9: Varia

Nachdem unter diesem Traktandum keine Wortmeldungen erfolgen, bedankt sich der Prasident
bei der Geschéftsstelle, den Vizeprasidenten und dem weiteren Vorstand sowie bei den Partnern
und insbesondere den weiteren Dachorganisationen der Wirtschaft Graubtnden fur die gute und
konstruktive Zusammenarbeit. Mit dem Dank an alle Mitglieder fur die Verbundenheit mit
Handelskammer und Arbeitgeberverband Graubiinden erklart der Prasident den offiziellen Teil der

Generalversammlung als geschlossen.

Im Anschluss an die Generalversammlung findet der GRimpuls-Anlass der Biindner Wirtschaft mit
rund 180 Teilnehmer:innen zum Thema «Nachhaltige Wirtschaft, aber wie?» statt, diesbeziliglich
wird auf die beiliegende Prasentation verwiesen.

Anschliessend an den GRimpuls-Anlass findet der traditionelle Wirtschafts-Apéro statt.

Chur, 10. Oktober 2022

Der Prasident Der Geschaftsfuhrer
Romano Seglias Elia Lardi
Beilagen:

- Prasentation Generalversammlung 2022

- Gesamtprasentation GRimpuls-Anlass 2022
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Programm

17:00 Uhr

18:00 Uhr

20:00 Uhr

HKGR-Generalversammlung (fiur HKGR-Mitglieder)

GRimpuls-Anlass der Bindner Wirtschaft (6ffentlich)

Wirtschafts-Apéro
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Begrussung
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Feststellung der Beschlussfahigkeit
und Wahl der Stimmenzéahler
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Traktanden
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Traktanden

1. Begriussung

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit und Wahl der Stimmenzéahler
3. Genehmigung Protokoll der Generalversammlung 2021

4. Genehmigung Jahresbericht 2021

5. Genehmigung Jahresrechnung 2021

6. Décharge Vorstand und Geschéftsstelle

7. Wahlen

8. Festsetzung Jahresbeitrage

9. Varia
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Genehmigung des Protokolls
der Generalversammliung 2021
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Protokoll der Generalversammlung 2021

Handelskammer und
Arbeitgeberverband
Graubiinden

PROTOKOLL

DER ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG VON HANDELSKAMMER UND
ARBEITGEBERVERBAND GRAUBUNDEN VOM 29. SEPTEMBER 2021, 18.00 UHR,

TITTHOFSAAL, CHUR

Vorsitz Romano Seglias, Prasident

Anwesend 58 Mitglieder und 33 Gaste
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Jahresbericht 2021

431

14

1071

70
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Genehmigung Jahresrechnung 2021
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Jahresrechnung 2021

2021 2020
AUFWAND
Verwaltungsaufwand -194'591.35 -74.2 -150'531.00 -66.3
Saldre -112'623.40 -Q0B00. 10
Sozialkosten -19'317.85 -25'4462.25
Biiromiate -6'000.00 -7'200.00
Sachversicherungsn -1'631.70 -1'087.80
Biromaterial und Drucksachen -8'032.95 -11'947.25
Porti und Telefon -3'429.50 -3'849.60
Abonnementa -1"189.30 - 1'094.00
Informatikaufwand 4236665 000>
Werbung und Reprasentation -79'300.25 -30.2 -99'750.58 -43.9
Inserate und Werbung allgemein 0.00 -3'354.30
Beitrige -31'569.00 -32'6609.00
Projektbeitrage -21'220.10 -38'435 50
Sitzungs- und Reisespesen -5'593.30 -4' 38590
Veranstaltungen -10'101.55 R
Diverse Ausgaben “10'626.40 -19'007.38 >
Betrigbliches Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) -11'603.53 -4.4 -23'104.03 -10.2
» S.15+ 16 des
Finanzerfolg 13'473.51 51 15'476.36 6.8 .
Finanzaufwand -700.20 79440 Jahresberichts
Finanzerirag 14" 173.81 16'270.96
Direkte Steuern -1'964.00  -0.7 -2'781.00  -1.2
I

JAHRESERGEBHNIS 5.98 0.0 -10'408.67 -4.6
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Jahresrechnung 2021

2021 2020
ERTRAG CHF % CHF %
Mitglicderbeitrége 151'280.10 156'213.78
Eeplaubigungen 106'811.69 TOe57.77
Divarse Einnahmen 4'205.28 2046.00
TOTAL BETRIEBSERTRAG 262'388.17 1000 227177.55 100.0
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Jahresrechnung 2021

Umlaufvermgen
Wertschrifien mit Kurswarten
Anlagevermbgen

Bilanz per 21122021 31.12.2020

AKTIVEN CHF b4 CHF %
Hasss 14590 | 86 85
Postkonto Chiur 70-447-6 71'029.75 5°801.75
GHKE Chur CA 053788800 2B°372.18 28°370.23
'UBS Chur 208-G0814960.0 137708 49 137708 49
GKEB Konto Dachorganisation (173 Anteils 5'382.79 1"306.52
GHKE Chur CK 053.7858.800 82'502.25 4374215
Cradit Suisse Chur 160756-90 105897 1"059.71
Bank Cler Chur 2544 4493 2001 12'626.05 |2°524 80
Forderungen aus Lieferungan und Leistungen 43'623.00 45'541.10
Obrige Forderungen 14'607.90 FeT4.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 92400 5'803.50

27178528 402

405°251.90
405°251.90 59.7

258°810.30 27.2

435°3211.30
435'311.30 &2.7

TOTAL AKTIVEN

&79'037.18 100.0

&94°121.60 100.0
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Jahresrechnung 2021

Bilanz per 31.12.2021 31.12.2020
PASSIVEN
Verbindichkaiten aus Lisferungen und Leistungan 14°679.70 20°235.05
Ubrigz kurzfristige Verbindlichkelten 306605 0.00
Pazsive Rechnumgsabgranzungan &"110.00 151,10
Fremdkapital 24'655.75 3.4 974615 57
Verbandskapital per 1.1. AE4'ATE 45 D44 sH&47784 12 958
Jahresergebnis 5.98 0.0 | v 408467 1.5
Eipenkapital 654'381.43 944  454°37545 943
TOTAL PASSIVEN &679'037.18 100.0  &94'121.60 100.0
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Revisionsbericht 2021

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchfiihrung und die Vereinsrechnung, bestehend aus
Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang des Vereins Handelskammer und Arbeitgeberverband
Graubiinden mit Sitz in Chur fiir das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Vereinsjahr
gepruft.

Fur die Vereinsrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.

Aufgrund unserer stichprobenweise vorgenommenen Priifungen bestatigen wir, dass

- die Bestandessaldi der Bilanz nachgewiesen sind,
- die Belege mit der Buchhaltung lbereinstimmen,
- die Buchhaltung ordnungsgemass und sauber gefiihrt ist.

Gemdss unserer Beurteilung entspricht die Buchfihrung und die Vereinsrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Geschitzte Vereinsmitglieder, wir empfehlen lhnen, die vorliegende Vereinsrechnung mit
einem Jahresgewinn von CHF 5.98 und einem Eigenkapital von CHF 654'381.43 zu genehmigen
und dem Vorstand und Sekretariat Entlastung zu erteilen unter Verdankung der wertvollen
Arbeit fir die Wirtschaft Graubtnden.

Chur, 19. Juli 2022 » S.17 des
Jahresberichts

Die Rechnungsrevisoren —

R

/
Beda Capol André Thomas
Dipl. Wirtschaftsprifer Eidg. dipl. Marketingleiter
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Décharge Vorstand
und Geschaftsstelle
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Wahlen

Prasidium

Romano Seglias
Prasident

Inventx AG
Chur

seit 2019

» Der Vorstand beantragt die Wiederwahl des Prasidenten fur 3 Jahre
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Wahlen

Prasidium

\

Urs Janssen
Vizeprasident

Ems-Chemie AG
Domat/Ems

seit 2019

» Der Vorstand beantragt die Wiederwahl des Vizeprasidenten fur 3 Jahre
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Wahlen

Vorstand

Christoph Caprez Barbara Keller Susanne Lebrument
LQ Management AG Keller Laser AG Somedia AG

Landquart Trimmis Chur

seit 2002 seit 2016 seit 2009

» Der Vorstand beantragt die Wiederwahl fir 3 Jahre
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Festsetzung Jahresbeitrage
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Festsetzung Jahresbeitrage

Aktuelle Jahresbeitrage gemass Beitragsreglement vom 22. August 2016:

Einzelmitglieder: CHF 120.-
Firmen- und Kollektivmitglieder: CHF 165.- + Zuschlag
(Zuschlag gemass Art. 22 Abs. 2 der Statuten (Zuschlag von CHF 55.- bis CHF 5500.-)

aufgrund Grosse (Mitarbeiterzahl), Bedeutung
und Ertragskraft des Unternehmens)

» Der Vorstand beantragt die Jahresbeitrdge unveréndert zu belassen
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Varia
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HKGR-Parolen flr den 25. September 2022

2x JA zur
i
i

zur REFORM
der VERRECHNUNGSSTEUER

zur unnotigen Tierhaltungsinitiative

2x JA zur Reform AHV21:

Ein wichtiger Schritt zur Stabilisierung
der AHV!

JA zur Reform der Verrechnungssteuer:

Standortattraktivitdt erhcéhen!

NEIN zur Massentierhaltungsinitiative:

Keine unndétigen Vorschriften fur die
Landwirtschaft!
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Wir danken herzlich...

ALLEGRA | PRSSUGGER




Handelskammer und Camera di Commercio Chombra da commerzi
Arbeitgeberverband e Associazione degli ed associaziun dals
Graubiinden imprenditori dei Grigioni patruns del Grischun

Vielen Dank fir die Aufmerksamkeit
...GRimpuls-Anlass startet um 18 Uhr...

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitit. graub'ynden
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7 GRimpuls

Nachhaltige Wirtschaft — aber wie?

'/

Biindner Gewerbeverband HotellerieSuisse Rendaiskammering Graubiindner somedia I BE Amt fiir Wirtschaft und deniowerttatt
Unione grigionese delle arti e mestieri Arbeitgeberverband | N . dor
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden Kantonalbank |*®| Tourismus Graubiinden wirtschaft

Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft



Y GRimpuls

Moderation

Melanie Salis

Biindner Gewerbeverband HotellerieSuisse . ., ‘Handelsdimimer tng Graubiindner 1 K ir Wi
Unione grigionese delle arti e mestieri \ =4 ] H @ I(’Q Arbeitgeberverband Somed]a In Amt fiir Wirtschaft und W ] denkwerkstatt
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn ora naen Graubiinden Kantonalbank

*% | Tourismus Graubiinden

€N wirtschaft
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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7 GRimpuls
Programm

* Eréffnungsansprache von Romano Seglias, Prasident HKGR
* Grusswort der Regierung durch Regierungsprasident Marcus Caduff

* |Inputreferate von CSEM, EnAW und GKB

6 Pitches mit Beispielen und Anregungen zur Nachhaltigkeit

Wirtschafts-Apéro

Biindner Gewerbeverband * HotellerieSuisse ] . |/, 'andelskammerund Graubiindner 1 | ur Wi
Unione grigionese delle arti e mestieri \ 4 Arbeitgeberverband Somed]a ; At 'fLII' ertSChaf,t, und 5 ; der
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden Kantonalbank % | Tourismus Graubiinden wirtschaft

Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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Eroffnungsansprache
GRimpuls-Anlass

Romano Seglias
Prasident HKGR

Biindner Gewerbeverband 2! HotellerieSuisse = ., “Hahdelskgimier ing Graubiindner somedia EL Amt fiir Wirtschaft und schaftsforum denkwerkstatt
Unione grigionese delle arti e mestieri " ¢ Arbeitgeberverband ; . o der

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubdir Graubiinden Kantonalbank % | Tourismus Graubiinden graubunden wirschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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7 GRimpuls

russwort der Regierung

Marcus Caduff

Regierungsprasident

Biindner Gewerbeverband 2! HotellerieSuisse Handelskammer und Graubiindner d Bl i : Fta J—

Unione grigionese delle arti e mestieri ' ® H @ K Arbeitgeberverband somedaia A5 Amt 'lel' ertSChaf't. und wirt UM Senkwerketett
Uniun grischuna dartisanadi e mastergn Graubiinden Graubiinden Kantonalbank % | Tourismus Graubiinden ( 1den wirschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft



N\

7 GRimpuls

Technologien fiir eine
nachhaltige Zukunft

Harry Heinzelmann
CTO CSEM SA

Biindner Gewerbeverband .! HotellerieSuisse p ., “Handelskmimer:td Graubiindner Somedia EL Amt fiir Wirtschaft und schaftsforum denkwerkstatt
Unione grigionese delle arti e mestieri ¢ Arbeitgeberverband ; . o der

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn 3rat de Graubiinden Kantonalbank % | Tourismus Graubiinden jraub N wirtschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft



CSEM

technologies
that make the difference

Harry Heinzelmann, CTO
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Technologien
fur eine nachhaltige Zukunft

Harry Heinzelmann, CTO







Nachhalfigkeit

Soziales

Wirtschaft

= CSem


https://youexec.com/plus

a9
THE GLOBAL GOALS

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Circular Economy
Action Plan

For a cleaner and
more competitive

= CSem


https://youexec.com/plus

Veradnderung bewirken

- ,Abdruck reduzieren': weniger Ressourcen, weniger Umweltbelastung
- weniger Dinge machen

- die gleichen Dinge machen... aber anders!

» Verhalten andern

- Technologiel

= CSem


https://youexec.com/plus

Nachhaltigkeit am CSEM

CSEM's internal newsletter about =

oo [ =

EDITORIA RemoveDebris

Lettre d'informat terne au CSEM sur le développement dur
CSEM interner N tter dber N: L

In dem Ko

das CSEM auf einer Mission zur
Beseitigung von Weltraumschrott

nannten

Dear colleagues,

Entre temps, le satellite « Remove

Debris » st arrivé 3 la station spa-

tiale internationale. Dans le cadre de

I3 mission « Gendarmes de |'espace »,

le CSEM a développé «les yeux» Vor 60 Jahren begann das Raumf.

pour identifier les débris qui gravi- mit dem Start des ersten Satelliten S

tent autour de fa notra planéte sans  webet rissigen Fortschritten wurden in dieser

ohne Einschrankung der geschaftlichen Tatigkeit

= CSem


https://youexec.com/plus

CSEM — Centre Suisse d’'Electronigue et de Microtechnique

CSEM entwickelt Spitzen- (Mikro-)Technologien
und transferiert diese in den industriellen Sektor

zur Starkung des Wettbewerbs-Vortells durch Innovation

RTO, non-for-profit Aktiengesellschaft Zorich

Muttenz Alpnach

PPP, UnterstUtzung der Regierung

Neuchatel Landquart

>500 Mitarbeiter, HQ Neuchdatel, Regionalzeniren

Zusammenarbeit mit Universitdten und Industrie

= CSem


https://youexec.com/plus

Forschungsschwerpunkte

. . 25
/‘Qltal TEChno\‘og\e
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Precision Manufacturing

neuartige Technologien

neue Materialen und Prozesse

digitale Technologien

= CSem


https://youexec.com/plus

Slip Ring hergestellt mit Additiver Ferfigung

- neue Designmoglichkeiten
+ Rotor: einfachere Herstellung

 Stator: 1/3 weniger Masse

- weniger Abfallmaterial

- fiefere Kosten

= CSem


https://youexec.com/plus

Personalisierte Hauttransplantate

- Gewebekonstruktion
- Zellenisoliert aus Patienten Biopsie
« automatisiert, sterile Umgebung

+ Herstellung relativ grosser Mengen

Innovation

personalized skin Awards \

= CSem


https://youexec.com/plus

Forschungsschwerpunkt

Digital Technologies

- digital ist Gberall
“Data is the new Oil”

- Enabling-Technologie
 fUr die Industrie, Energie, ...

 Kreislautwirtschaft, sharing economy

» Herausforderung loT

= CSem


https://youexec.com/plus

Internet of Things

loT challenge

Pon't forget
to buy milk!

» ULP, embedded, secure, private

= CSem


https://youexec.com/plus

Smart Dust — Energie-autonomer Sensor Knoten

= CSem

VIS + IR
Imagers
+
Mic Array

Front-plate
with
Sensors
openings

Polymer housing including 868 MHz antenna

Back-plate
280mAh battery

Magnetic
Fixture
+
Screw holes
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Digital Health: Blutdruckmessung ohne Manschette

Armband: 24/7 Messung, BT zum Smartphone

o €
| | Innovation
Awards 1
o \

Smartphone: Kamera basiert,
universell einsetzbar, Cloud

= CSem


https://youexec.com/plus

Digitalisierung f0r Kreislautwirtschaft, Sharing Economy

Effizienzsteigerung, emissions- und schadstoffarme Prozesse
Recycling von Materialien in Produkfion und Konsum

Verlangerung der Lebensdauer von Produkten

Too Good To Go

= CSem


https://youexec.com/plus

Sustainable Energy

PV Effizienz steigt, Kosten sinken

Erneuerbare Energien konnen
fossile Quellen bis 2050 ersetzen

okonomisch

“Asthetisch™”

digitale Technologien

= CSem


https://youexec.com/plus

Photovoltaik Module veriraglich integriert — BIPV

= CSem


https://youexec.com/plus

Photovoltaik fOr mobile Losungen

 leicht und flexibel

* spezifische Integration

+ vollig autonome Smart Watch

» OS Swiss made, secure & private

= CSem


https://youexec.com/plus

Digitalisierung fUr das Energiemanagement von morgen

—— B B ——— — —
e A Sy T MR S : B e S e

MAESTRO Energie Management:. Optimierung
von PV, Warmepumpen, Batterien, Ladern, ...

PV Anlagen als Wetterstationen
fOr genauere Wetter-/PV-Vorhersagen

= CSem


https://youexec.com/plus

"
.
o
H

» ..
u
3
.
o
-

= CSem


https://youexec.com/plus

= CSem

Harry Heinzelmann, CTO


https://youexec.com/plus
https://www.facebook.com/CSEMSA
https://www.linkedin.com/company/csem/
https://twitter.com/cseminfo
https://www.youtube.com/user/CSEMtechnologies
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Nichtstun ist keine Option

Rochus Burtscher
GL-Mitglied Energie-Agentur der Wirtschaft

Biindner Gewerbeverband

" . “handelsgiimer und Graubiindner Jdi I iir Wi 1 denkwerk
Unione grigionese delle arti e mestieri @ H [2) I(’Q Arbeitgeberverband Some ]a B Amt fiir Wirtschaft und LI denkwerkstatt
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden Kantonalbank

*% | Tourismus Graubiinden

nden wirtschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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SCHWEIZ

Das Wichtigste in Kurze



Die ENAW In Zahlen

&

721870

TONNEN CO:
REDUZIERT

(&)

4256
TEILNEHMER

© EnAW

& @

41067 730
GIGAWATTSTUNDEN MILLIONEN FRANKEN
ENERGIE GESPART INSGESAMT EINGESPART
100 21
ENAW-BERATER/INNEN JAHRE
IM EINSATZ ERFAHRUNG



Industrie-Sektor entspricht rund 24 % des CH-Ausstoss

19 durch Landwirtschsaft und
Abfallbehandlung sowie den
Ausstoss von synthetischen Gasen

durch den Verkehr

(ohne internationaler Flug-
und Schiffsverkehr) 32

CH-AUSSTOSS
IN %

24 durch Industrie

druch Gebaude 24

Um diese Zahlen in Relation zu setzen:
Das BAFU hat das «wichtigste in Kiirze» zusammengefasst: https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/klima/inkuerze.html

© EnAW


https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/klima/inkuerze.html

Uber 4 Millionen MWh Energie gespart
404

Mio. CHF

HGT-normiert
B Gesamtenergieeffizienz SOLL Gesamtenergieeffizienz IST

120
4166 925 MWh
S
N
c
2
110 &
g 106.5 %
5 ——
105.8 %
100 S
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

© EnAW



Uber 721 870 Tonnen CO, reduziert
50 %
CO,-
Emissionen
HGT-normiert der Wirtschaft

B Brennstoffe SOLL Brennstoffe IST

100 .
—
S e 91.9%
00 2 92.8 %
721870 t CO,
80

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

© EnAW



Die Massnahmenwirkung der Vorjahre wirkt
kontinuierlich weliter

42897 t CO:

000000

000000

//é
2

000000

000000

1

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2

© EnAW



Effizienter werden: Haufigste Massnahmen

5.5 Informations-, Kommunikationstechnik
und Elektrogerate

5.9 Prozesskalte

Beleuchtung 25.1

5.9 Motoren

6.5 Druckluft

MASSNAHMEN

9.6 Gebaudehille IN % Heizung 11.8

Produkt- und

9.6 Prozessmassnahmen Laftung/Klimakalte 10.2

Prozesswarme 9.9

© EnAW



Effizienter werden: Wirksamste Massnahmen

3.6 Okostrombezug
4.7 Gebaudenhiille

5.9 Beleuchtung

6.2 Substitution

6.5 Prozesskalte

7 Liftung/Klimakalte

7.5 Heizung

MEGAWATTSTUNDEN
IN %

© EnAW

Prozesswarme 24.6

Produkt- und
Prozessmassnahmen 23

Informations-,
Kommunikationstechnik
und Elektrogerate 11




Investitionskosten der Massnahmen in den
Zielvereinbarungen nteil Energie)

1.5 > 500 000 CHF
6.4 50001 - 100 000 CHF

6.7 100001 - 500 000 CHF

13.1 5001 - 10000 CHF

< 5000 CHF 47.8

ANZAHL
MASSNAHMEN IN %

24.5 10001 - 50000 CHF

© EnAW



KANTON GRAUBUNDEN

Das Wichtigste in Kurze



Uber 135 000 MWh Energie gespart
346 Betriebsstatten — 163 davon Grossverbraucher 14

HGT-normiert

B Gesamtenergieeffizienz SOLL Gesamtenergieeffizienz IST

Mio. CHF

125
120
S 135 300 MWh
115 %
%
10 ;’:J-’» 107.4 %
ks —o—°
105 106.6 %
100 —

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

© EnAW

2020 2021 2022 2023



Uber 14 000 Tonnen CO, reduziert

HGT-normiert
l Brennstoffe SOLL Brennstoffe IST

100
96.3% 9599,
—-——
95
S
0 ®
5 14524 t CO,
85 =
S
@)
80
75

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

© EnAW



Top 5 der haufigsten Massnahmen

GR

Prozesskalte
Gebéaudehiille
IKT und Elektrogerate

Heizung

Beleuchtung

(@)

50 100 150 200 250 300 350 400
Anzahl Massnahmen

Energie-Modell, ohne KMU-Modell
© EnAW



Top 5 der wirksamsten Massnahmen

Beleuchtung

Stromerzeugung

IKT und Elektrogerate

Prozesswarme

Weitere Produkt-/Prozessmassnahmen

© EnAW

o

5000

10’000

15’000

20000 25000 30’000 35’000 40’000 45000
Wirkung Endenergie [MWh/a]

Energie-Modell, KMU-Modell anteilsmassig dazugerechnet



UMSETZUNG / VORGEHEN ZUR 2V

Einfache Umsetzung in sechs Schritten



«\Von der Wirtschaft. Fur die Wirtschaft.»

© EnAW

A

BUND UND KANTONE

7°\

Zielvereinbarung
und wirtschaftliche
Massnahmen




Universalzielvereinbarung (UZV)

UzvV

Kantonale Basis fur Basis fur
Gesetze Ruckerstattung Ruckerstattung
CO,-Abgabe Netzzuschlag

Mit einer Zielvereinbarung alles erftllt

© EnAW



Energie-Management in 6 Schritten

Lead ENAW Lead Unternehmen

_____________________________________

Grundlage fur ISO 50001

1. Energie- 3. Ziel- |
Check-up vereinbarung 5. Monitoring
D
2. Individuelle 4. Massnahmen 6. Label
Massnahmen umsetzen

I
I
: Besprechung und Entscheid

© EnAW



SPOTLIGHT AUF UNSER
NACHSTEN PRODUKTE

Das erwartet Sie



Portfolio

Roadmap
Dekar-

bonisierung

Ziel-
vereinbarung

© EnAW

Z\V
Immobilien

Mobilitat

SBTI



Gute Grunde fur die EnAW-Tellnahme

Energiekosten senken

Wirtschaftliche Massnahmen

CO,-Abgabe und Netzzuschlag zuruckholen
Von kantonalen Vorschriften befreit werden
Massgeschneiderte Produkte und Tools
Einfache Umsetzung in 6 Schritten
Professionelle Beratung
Erfahrungsaustausch in Gruppe

Von Forderprogrammen profitieren

Ein Plus fur das Image

© EnAW



Wir sind gerne flr Sie da.

Rochus Burtscher Kontakt

rochus.burtscher@enaw.ch _ _
Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW)

Hegibachstrasse 47
8032 Zurich

+41 44 421 34 45

www.enaw.ch

© EnAW


http://www.enaw.ch/
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Man ist nie zu klein einen
Unterschied zu machen

Martina Miller-Kamp
GL-Mitglied Graubiindner Kantonalbank

Biindner Gewerbeverband * 2! HotellerieSuisse @~ || | _ |/ Mandelskammer und i . m —
Unione grigionese delle arti e mestieri \ i o =] H ® K ) Arbeitgeberverband Zl Graubiindner Somed]a I Amt 'fl.ll' ertschaf't. und
Uniun grischuna d ‘artisanadi e mastergn Graubunaer Graubiinden Kantonalbank * uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft



( Graubiindner
Kantonalbank

Man ist nie zu klein,
einen Unterschied zu

machen.

1. September 2022
Martina Miiller-Kamp, Mitglied der Geschaftsleitung



Agenda.
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Nachhaltigkeit ist im Management angesiedelt.

«Wir verhalten uns so, dass klnftige Generationen davon profitieren,
denn die Zukunft Graubindens liegt uns am Herzen.»




Die GKB — Seit mehr als 150 Jahren.

Produktivitat

O |

CIRII

o 48.1%

Rating

Standard & Poor’s

AA s IVQ

-

Divide

+6.25% IIII

nde

42.50 CHF

Gesellschaftliches
Engagement
Beitragswesen
Sponsoring

3 ° 0 Mio.CHF

Y

Konzerngewinn +12.2%

202.9 wio.cur

Geschaftsvolumen

Marktanteil
Privatkunden

59

Marktanteil
Geschaftskunden

63.8

(©

65

Ausschittung

Offentlichkeit

Eigenkapitalrendite

7.7%

inkl. Beitragsfonds
und Abgeltung
Staatsgarantie

Kanton

Partizipanten
. ju
L

ROE

112.4

Mio. CHF



Die GKB — Seit mehr MSCI
als 150 Jahren. ESG RATINGS

CCC B BB BBB A AAA
ESG Rating history ESG Rating distribution
Universe: MSCI ACWI Index constituents, Banks, n=191

AAA
AA 32%
A 26%
BBB 21%
BB 11%
B 5% 4%
cee 0 |-

Jun-17 Oct-18 Nov-19 Dec-20 Jul-22 cCcC B BB BBE A AA AAA

DISCALIMER STATEMENT

THE USE BY GRAUBUNDNER KANTONALBANK OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES (“MSCI”) DATA, AND THE USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR
INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF [ENTITY] BY MSCI. MSCI SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY
OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-IS” AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.



Nachhaltigkeit ist Teil der Unternehmens-
strategie und pragt unser Kerngeschaft.

Fur die beste Zukunft aller Zeiten

unserer Kunden, Mitarbeitenden, Investoren und der Offentlichkeit.

Zeichen setzen

einfach, kompetent und engagiert

in der als im Beratungs- inder mit Partnern
Nachhaltigkeit Arbeitgeberin erlebnis Einfachheit & Beteiligungen

Verantwortungsbewusstes Modern und verantwortungs- Kompetente Gesamtberatung Schlanke, effiziente Prozesse Starkung der GKB durch
Vorzeigeunternehmen im voll —mit leistungsorientierter und herausragendes hybrides und wertschépfungsorien- professionelle Zusammenar-
Umgang mit Nachhaltigkeit Kultur, inspirierender Fiihrung Kundenerlebnis. tierte Ausrichtung des beit mit Beteiligungen und

fiir alle Anspruchsgruppen. und Eigenverantwortung. Betriebsmodells. Partnern in Okosystemen.



Leiter Nachhaltigkeit der Bank berichtet direkt
an Geschaftsleitung.

Bankrat

Geschaftsleitung

Corporate Center
Daniel Fust, CEO

Marktleistungen
Martina Muller-Kamp, MGL

Markte
Thomas Roth, MGL

Digital Banking & Services
Enrico Lardelli, MGL

Strategische Entwicklung im
Fachausschuss Nachhaltigkeit

Anlage-
geschaft

Finanzierungs-

Infrastruktur

geschaft
. Nachhaltig- -
— IWProdukt- ; k;lt:.-OI:flcte Marketing &
anagemen ' artin Rus Reporting

""

Risk-Controlling

N

Unternehmens-
entwicklung

Human Resources

Operative Umsetzung
in den Geschaftsbereichen

$
AN
§ o f
& §
9
¥ &
& S I
& 5 o
) $ ; Pavatbank Bellenive AG, Zicich
& 5 Albin Kistler AG

Twvelve Capital
IT/Operations B;"B:‘f‘p“ AG



Mit unserem Engagement schaffen wir
nachhaltig Mehrwert fur alle Stakeholder.

cx\aft

* Mitgliedschaften bei internationalen &C‘;
Nachhaltigkeitsnetzwerken ‘\'f' /"I

* Nachhaltigkeit als strategisches Handlungsfeld mit L] ll
hochster Prioritat Durch unsere

Geschaftstatigkeiten
unterstiitzen wir
eine ausgewogene
Entwicklung der
Biindner

Wirtschaft.

* Komplett nachhaltiges Anlagegeschaft

Graubiindner
Kantonalbank

Wir reduzieren unseren ckologischen

Fussabdruck unter gleichzeitiger Beachtung
okonomischer Kriterien kontinuierlich.

*  Commitment zum Pariser Klimaabkommen
* Seit 2010 67% Reduktion des bankeigenen CO,-Ausstosses
e Seit 2013 ausschliesslich Strom aus erneuerbarer Energie
 Seit 2015 CO,-neutraler Betrieb

Q

Unterstlitzung von jahrlich 450 nichtkommerziellen
Projekten durch den

GKB Beitragsfonds

60 Ausbildungs- und Praktikumsplatze

Zweimal Bewertung «We pay fair»

49% Frauenanteil

Jahrlich rund 1000 Tage Freiwilligenarbeit



Strategische Ziele.

Ende 2021 wurden die folgenden KPIs vom Bankrat genehmigt:

2021 Ziel 2025
Steigerung Gesamt-Rating als nachhaltige Bank D+ 155 ESG C (Prime) 155 ESG
Wachstum Anlagegeschaft: Kumuliertes Nettoneugeld [Kon-
zern] CHF 1.2 Mrd. CHF 3 Mrd.
Paris-aligned 2040 im Anlagegeschaft mit Reduktion CO,
-Ausstoss um min. 35 % bis 2030 bei GKB Fonds und VV-
Mandaten (Premiummandate) 0t 33 %Y
Reduktion CO, -Ausstoss auf bestehendem Wohnbau-Hypo-
thekarportfolio 31kg/m2 p.a. (Basiswert? ) -12.5 % ggii. Basiswert

Gesamtenergieverbrauch der Bank (direkt)

82 % von 2010

< 75 % von 2010

Arbeitgeberrating Kununu

4.5

245

1)
2)

der Assets (auf definiertem Absenkungspfad)
Basiswert: Schatzung Juni 2021
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Initiativen und Timeline (mittelfristig).

Fachausschuss Nachhaltigkeit

Weiterentwicklung: Paris aligned 2040

| —
| EinfUhrung NH Konsortial/Grossk.

| Repos. Ecohypothek / Green Deal

HR wilie iy o Zent. 1) “hhalti
Risk Management I Kon%ptionelle Aufarbeitung und Integration im Risk Management |
Weiteres E%Méﬂrwn@ﬁeﬁs I MMWmmFW .ImidﬂrﬁK

2021 2022 2023 2024 2025
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Aktionsplan Green Deal des Kantons GR.

« Kanton hat sich intensiv mit der Klima-Thematik
befasst und die Erkenntnisse im Aktionsplan Green
Deel zusammengefasst

« Massnahmen im Rahmen von CHF 1,8 Mrd. zum
Erreichen von Netto-Null bis 2050 definiert

« 1. Tranche: knapp CHF 70 Mio. bis Ende 2024 flr
energetische Sanierungen via stark erhdhter
Forderbeitrage

« Bis 2030 sollen total CHF 380 Mio. Forderbeitrage fur
energetische Sanierungen gesprochen werden

« Mit dem Green Deal setzt der Kanton neue Massstabe
in der Energie- und Klimapolitik mit grossem
finanziellen Aufwand




Erste Massnahmen: GKB-DL-Angebot und
gemeinsame Informationsabende mit AEV.

Dienstleistungsangebot der GKB: Gemeinsame Infoabende:

— Unkomplizierte Aufstockung der _ 5 Orte: Chur, Ilanz, Savognin
bestehenden Hypothek ! ’ '
Scuol, St. Moritz

— Abwrackpramie beim Heizungsersatz

_ Finanzielle Unterstiitzung bei der — @Grosses Interesse: 600 Teilnehmende

Erstellung des GEAK-Plus _ Ziele:

— Gutschein fir eine Steuerberatung — Informationen rund um den Green Deal

— Beitrag zur Erstellung der und das GKB-Angebot
Steuererklarung — Sensibilisieren und motivieren, warum
eine energetische Sanierung sinnvoll ist

— Aufzeigen des richtigen Vorgehens



Mit dem Green Deal gewinnen alle.

Hauseigen-
timer
— Hohere Kunden- —  Forderprogramme des — Massive Senkung der
zufriedenheit Kantons CO,-Emissionen
— Weniger Druck bei — Ganzheitliche Beratungs- — Weniger Ressourcen-
Preisdiskussion kompetenz der GKB verbrauch
— Gunstigere Refinanzierung —  Wertsteigerung der Immobilie

via Green Bonds
— Tiefere Energiekosten

— Hypothekarportfolio mit
weniger CO,-Ausstoss



Warum die GKB Green Bonds lanciert.

Mit der Emission von Green Bonds der GKB...

v

leistet die GKB einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der Klimaziele des Kantons
Graublnden und der Schweiz.

kommt die GKB einen grossen Schritt weiter hinsichtlich nachhaltiger Prozesse im
Finanzierungsgeschaft.

bietet die GKB institutionellen und privaten Anlegern die Moglichkeit, in grine
Anleihen zu investieren und damit ihren Beitrag zur Nachhaltigkeit zu leisten.



Green Bond Rahmenbedingungen der GKB.

e : 1. Verwendung der Emissionserlose
Rahmenbedingungen ' -

e v | : ort® — Erneuerbare Energiequellen (z.B. Wasserkraft)
— Klimafreundliche Wohnliegenschaften

2. Prozess der Projektbewertung & -auswahl

— Bewertung der finanzierten Projekte nach
potenziellen ESG-Risiken und Kontroversen

— Regelwerk fur Hypothekenfinanzierungen, das

ISS ESGP>

S, oomon 155 definiert, wann ein Gebaude als «grin» gilt

Nachhaltigkeitsqualitst des Emittenten und Green Bond
Rzhme ngungen

3. Management der Erlose

— Zuteilung des Emissionserléses auf grine
Darlehen innerhalb von 24 Monaten

4. Berichterstattung

— Transparenz zur Verteilung der Emissionserlose
— Darstellung positiver Umweltauswirkungen

Gemeinsam wachsen.

gkb.ch




Dienstleistungen fur KMU.

Wie konnen wir unseren KMU-Kunden helfen, Ihre Nachhaltigkeitsziele zu erreichen?
v Unterstitzung einer Masterarbeit mit dem Thema:
Was sind die Bediirfnisse des Gewerbes im Bereich Nachhaltigkeit und welche

Dienstleistungen und Services erwartet das Gewerbe diesbeziiglich von einer
Bank?

Analyse bestehender Dienstleistungsangebote im Bereich der Nachhaltigkeit.

Pilotprojekte z.B. im Rahmen der CO2-Messung mit einzelnen KMU-Kunden.

Ziel: Definition und Gestaltung eines Produkt- und Dienstleistungsangebotes flr unsere KMU-
Kunden.
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Alle mussen einen Beitrag leisten um den
Unterschied zu machen.

- Nachhaltigkeit muss in der Unternehmung verankert sein und Uber alle
Stufen gelebt werden.

- Jede und jeder kann einen Beitrag leisten.

- Transparenz und proaktive Kommunikation und Interaktion mit allen
Interessensgruppen ist von hoher Bedeutung.



( Graubiindner
Kantonalbank

Herzlichen
Dank.

‘#Zuku nftlstletzt




N\

7 GRimpuls

Round-Table

Harry Heinzelmann
Rochus Burtscher
Martina Miller-Kamp

Biindner Gewerbeverband 2! HotellerieSuisse Handelskammer und Graubiindner d- 0 —— et o R i Sniineii
Unione grigionese delle arti e mestieri / " ® @ @ Arbeitgeberverband Some ]a Amt .fur w"'tSChaf't. und Wil tsgrlaf‘_‘sfoy“ m di? werkstatt
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubinden Graubiinden Kantonalbank 5 Tourismus Graubiinden graublnden witschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft DEF :
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6 Pitches

Beispiele und Anregungen fur
ein nachhaltiges Unternehmen

Biindner Gewerbeverband A i i Handelskammer und ii : 18 e Wi itanhaft .

Unione grigionese delle arti e mestieri / “ HOte"?”eSUIsse ® H o I(Q Arbeitgeberverband Graubiindner SOme ]a An Amt .fur w".tSChaf_t. und WIF tS(,haﬁSfO! um gz:kwe’ks‘a“
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubinden Graubiinden Kantonalbank ; Tourismus Graubiinden graublnden winschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft DEF :



N\

7 GRimpuls

CO.-Reduktion

Urs Janssen
Unternehmensbereichsleiter EMS-CHEMIE AG

Biindner Gewerbeverband 2! HotellerieSuisse Handelskammer und Graubiindner d u e Wi e b fh D e
Unione grigionese delle arti e mestieri 4 ® o @ Arbeitgeberverband Some ]a % Amt .fur ertSChaf't. und WIr fSU}J‘f'.:‘?‘fO!‘UI :I di? werkatatt
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubinden Graubiinden Kantonalbank Tourismus Graubiinden graublnden winschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft . !



£MS - Gruppe

Nachhaltigkelt = CO, Reduktion
1. September 2022

Urs Janssen
Unternehmensbereichsleiter EMS-SERVICES



Nahe Zukunft
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Gasersatz durch Biomasse vor 15 Jahren

Grosstes Biomassekraftwerk
Mitteleuropas

LN

o —

A -
1 el
RS
/ RN,
TR e S SR

‘f"

= 140'000 Tonnen o
Prozessdampf pro Jahr e

| migliori progetti di risparmio energetico

= Einheimisches Abfallholz

= Energiepreis 2008 S -




Reduktion Energieverbrauch 2001 - 2025

Projekte
umgesetzt:
>300

Ziel:
Weltere -30%
-~ bis 2025

£MS



Neue Polymerisations - Verfahren

=

=

300

B |

-31 % Enerie




Kreislauf Kithlwasser Kompressoren




EMS: Energieprojekte auf Kundenseite

Kunststoffe ersetzen
Metalle

= Leichter
= Stabiler
= Gunstigere Herstellung

= Langlebiger

B

= Immer bessere Energieeffizienz!




EMS - Gruppe: CO, - Negativ ! O

GAS PROTOCOL

Biomassedampf



https://www.google.de/url?sa=i&url=https://www.klimaktiv.de/de/386/&psig=AOvVaw3WeDrujbDHaA3jJ5mmkofE&ust=1593709052560000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCKitsoTDrOoCFQAAAAAdAAAAABAD

EMS - Gruppe: nachhaltig und CO, - Negativ
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Wir drehen uns bewusst im Kreis

Dario Grinenfelder
CMO Muntagnard AG

Biindner Gewerbeverband 4! HotellerieSuisse o L1 ./, Handeiskammerund Graubiindner somedia [ BE Amt fiir Wirtschaft und LI denkwerkstatt
Unione grigionese delle arti e mestieri At o . » L ®  Arbeitgeberverband i B o 4 der

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden Graubiinden Kantonalbank *% | Tourismus Graubiinden den wirschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft




GRimpuls
Chur, 01.09.2022

| MUNTAGNARD



Mission

Textilien neu denken, um nachhaltigen
Konsum mit den liberzeugendsten

Losungen fur die Kreislaufwirtschaft zu
beschleunigen.

\ | MUNTAGNARD



\ | MUNTAGNARD

Rund 2/3 aller Kleider
landen auf der Mullhalde
oder werden verbrannt.

Quelle: Ellen Mac Arthur Foundation, 2017



\ | MUNTAGNARD

Nur 1% der Kleidung
wird heute zu neuer
Kleidung recycelt. 1%!

Quelle: Ellen Mac Arthur Foundation, 2017



Kreislautwirtschaft als Losung?

f | & ™ N\
eon _:@ N \ RE@RO@
N S

Wir sagen ja und drehen wir uns daher bewusst im Kreis!
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Recycling als eine der grossten

Herausforderungen bei Textilien.
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Nachhaltiges Bauen von morgen

Andreas Zindel-Mirer
CEO Zindel United

Biindner Gewerbeverband 4! HotellerieSuisse o L1 ./, Handeiskammerund Graubiindner somedia [ BE Amt fiir Wirtschaft und JFUIM denkwerkstatt
Unione grigionese delle arti e mestieri At o . » L ) Arbeitgeberverband i B o 4 der

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden Graubiinden Kantonalbank *% | Tourismus Graubiinden den wirschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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2.7 miot
Beton (<7.5%)

37 miot CO,

Gesamte Schweiz

Aktuelle Situation: Jahrliche CO,-Emissionen
Quellen: Betonrechner Stadt Zirich, First Climate (Switzerland) AG, Fachhochschule OST, Rapperswil
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NACHHALTIGES BAUEN
VON MORGEN - SCHON HEUTE
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Nachhaltigkeit als
Selbstverstandnis

Martin Reisinger
Geschaftsfuhrer Elis (Suisse) AG

Biindner Gewerbeverband * 2! HotellerieSuisse Handelskammer und i 3 N tr Wi sohafieforin
lirone grgiones dele arf e mester Q@ tellerie H ® K Aitgeberverband Graubiindner Somedla A5 Amt fiir Wirtschaft und virtschaftsforum demwenstat
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinder Graubiinden Kantonalbank % | Tourismus Graubiinden graubuinden winschatt



+ Elis Schweiz

We empower your day




Der Elis-Konzern

We empower your day

29 Lander in Europa und SUdamerika
400’000 Kunden
52’000 Mitarbeitende
440 Waschereien und Distributionszentren
Umsatz: + 3’000 Mio. Euro
Mdarkte

- Hotellerie und Gastronomie

- Gesundheitswesen

- Industrie, Handel und Dienstleitungen

- Reinraum und Schadlingsbekdmpfung

@afis




Elis Schweiz

La Chaux-
de-Fonds

We empower your day

15 Standorte fUr Produktion und Logistik
> 900 Mitarbeitende

ca. 4’000 Schweizer Kunden

Umsatz ~ CHF 100 Mio.

Flach-Wdasche:

= 640 Tonnen wochentlich, (151/nh)
Berufskleider:

= 260’000 Wascheteile wochentlich
Elis SUdostschweiz (ilanz, Samedan, Bad Ragaz):
= ~ 600 Kunden mit 80 Vollzeitstellen
= Umsatz ~ CHF 14 Mio.

Pafis




lhr Mehrwert mit Elis Schweiz

@ Schweizer Werte
und Standards
* s XPelis
o W 1)

mlNet m S@S 002 o Elis Schweiz
U e Our Passion. 5 x Mehrwert flir Sie

Nachhaltigkeit als A3 v

Selbstverstandnis

Transparenz
und Verirauen

We empower your day

Sicherheit
und Innovationskraft

Schweizer Qualitatsprodukte :

und Services




Kreislaufwirtschaft

Die Kreislaufwirtschaft ist ein Modell
der Produktion und des Verbrauchs, bei
dem bestehende Materialien und
Produkte so lange wie moglich geteilt,
geleast, wiederverwendet, repariert,
aufgearbeitet und recycelt werden. Auf
diese Weise wird der Lebenszyklus der
Produkte verlangert.

[
3
&
5

Bundesamt fur Umwelt

Pafis




Nachhaltigkeit als Selbstverstandnis

2022,
= Pelis

ELIS WINS
2022 e ecovanis TGN

ecovadis | Yop ol e cormpanies
Sustainabilty PLATINUM roted by Ecovodis
Rating

MEDAL for helr CSR oclons

We empower your day

Das Textil ist die Dienstleistung, nicht nur ein Produkt
- wir produzieren, vermieten, waschen, reparieren & recyceln
- der Ertrag steigt bei ldngerer Nutzung
Dank neuer Technologien setzen wir Verbesserungen konsequent um:
- Wasser (Faktor -4)
- Ol-, Gas-, 100% Oko-Strom (Faktor -3)
- Chemie (Faktor -6)
- LKW (Euro 6), Entwickeln von Regionen, oder mit Externen (70m/kg)

Wir erfUllen strengste Schweizer Sicherheits- & Hygienestandards

@afis




Nachhaltigkeit als Selbstverstandnis

- Mehrere Standorte sind zertifiziert nach ISO 2001 und 14001/14065.
- Mitgliedschaft EnAW
- Mitgliedschaft Swiss Cleantech

/50 900"

- Wo immer moglich weg vom Plastik

co\z Kundenberatung mit unserem Knowhow
&kWh - Spa Frottierwdsche

reduziert - Wechsel Beltwasche
.‘:‘EEE.“E";“ - Allgemein Ressourcen einsparen
. - Die Betriebskultur, Mitarbeiter welche die Nachhalfigkeit leben
SWISS
CLEANTECH

Wirtschaft klimatauglich.

> V1
We empower your day ; e /IS




«Wir unterstutzen auch
Sie Tag fur Tag mit
unserem Gesamt-
service fur die Wasche
und Berufskleider.»




> ()
We empower your day

elis.com

Elis (Suisse) AG, Murtenstrasse 149, CH-3008 Bern

> =Y/
We empower your day L e /IS
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Hochalpines Solarfaltdach

Peter Kasper
Mitglied der Geschéaftsleitung dhp technology AG

Biindner Gewerbeverband

" . “handelsgiimer und Graubiindner Jdi I iir Wi 1 denkwerk
Unione grigionese delle arti e mestieri @ H [2) I(’Q Arbeitgeberverband Some ]a B Amt fiir Wirtschaft und LI denkwerkstatt
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubiinden Kantonalbank

*% | Tourismus Graubiinden

nden wirtschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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dhp baut Solarfaltdacher

dhp B& Solarfaltdach HORIZON



dhp B4 Solarfaltdach HORIZON
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dhp B4 Solarfaltdach HORIZON
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dhp B4 Solarfaltdach HORIZON




und vielleicht bald
auch aus ...

dhp B4 Solarfaltdach HORIZON



¥ | SRR ETs




dhp B4 Solarfaltdach HORIZON
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... und dhp baut
hochalpine Anlagen

dhp B& Solarfaltdach HORIZON



Hochalpine Einstrahlung

... viel mehr!!! und viel wichtiger!!! als man denkt...

Solare Einstrahlung Jahrliche Einstrahlung:

200 e - St.Moritz

180 I T, § Zurich

60 o=l = e et ) ------- Athen Zurich: 1251 kWh/m?2
140 o

120 Athen: 1737 kWh/m2

co
o

St. Moritz: 1739 kWh/m2

D
o

N
o

Monatliche Einstrahlung kWh/m?
o
o

40% mehr

20 als in Zirich
0
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
I Das SPF Institut fir Solartechnik testet widerstandsfahige Solaranlagen 24. August 2022 O OST

dhp B4 Solarfaltdach HORIZON



dhp B& Solarfaltdach HORIZON
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dhp B4 Solarfaltdach HORIZON

Vielen Dank!

dhp technology AG | Weststrasse 7 | CH-7205 Zizers
+41 815157120 | info@dhp-technology.ch | dhp-technology.ch
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Green Heating mit K51

Benoit Strolin
CEO K51 AG

Biindner Gewerbeverband 4! HotellerieSuisse o L1 ./, Handeiskammerund Graubiindner somedia [ BE Amt fiir Wirtschaft und forum denkwerkstatt
Unione grigionese delle arti e mestieri At ® L ) Arbeitgeberverband ; . o A der

Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubinden Graubiinden Kantonalbank 2| Tourismus Graubiinden den wirschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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W|r bauen ein ESG
konformes Netzwerk
von “Mini”
Rechenzentren in der
Schweiz auf.

K51 &



ok Die Energieverschwendung

VoI

High Performance Computing

K51 §



https://de.wikipedia.org/wiki/Hochleistungsrechnen

Computing wird bis 2030...

10% 1%

der globalen Energie I der globalen Emissionen
konsumieren ausmachen




Kt ZH, elektr. Leistung aller Rechenzentren

Heute Morgen

70 MW 190 MW




Rechenzentrum in Beringen (SH)

40°000°000

kWh Abwarme pro Jahr

Warme fur rund 8’888 Haushalte oder fur die ganze Altstadt von Schaffhausen



38 “lo

der Energie wird zur Kuhlung verwendet und
einfach raus geblasen....
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51 §

Green Heating” via
ing” indem wir:

»areen Gomput

ein K51 Green Heating System vor

Ort installieren,
91 % als fossilfreie Abwarme dem

dieses mit 100 % erneuerbarer
Standort abgeben.

Energie betreiben und

Wir verbinden die Warmeproduktion

(Computing) mit dem Warmebedarf
(Gewachshaus, Hotel, Freizeitpark).

Wir bieten
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K51 Green Heating Systeme

o Betrieb lokal vor Ort

o Luft- oder tauchgekihlt (60 - 65° C)

o Kein Wasserverbrauch

o Keine Emission von Treibhausgasen

e 95 % Wiederverwendung von Warme

o Die Tauchkuhlflussigkeit hat keine
Verdampfung, keinen Siedepunkt, ist
biologisch abbaubar, ungiftig,
umweltfreundlich und fur Lebensmittel
zugelassen

e CSC-zertifizierter ISO-Container

e 0,2-1MW Leistung (Container-basiert) ‘,

o Elektrische Komponenten der Klasse A AN PR

o Anpasshar / erweiterbar i — ey

o Separater Steuerkreis i f' : { S “!l& i l " “ l l i

TS N T

. LS % ‘ > 1 !'t




Werden Sie Tell vom

Handeck

e f-.A
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1" |"‘
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Benoit/Strolin, Co-Founder, i // * //

z +4179 37254 09 oder benoit stroelin@k51.ch 7~ -
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Schlusswort

Viktor Scharegg

Prasident Bindner Gewerbeverband

Biindner Gewerbeverband 2! HotellerieSuisse Handelskammer und Graubiindner d- 0 —— et o R i Sniineii
Unione grigionese delle arti e mestieri / " ® @ @ Arbeitgeberverband Some ]a Amt .fur w"'tSChaf't. und Wil tsgrlaf‘_‘sfoy“ m di? werkstatt
Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubinden Graubiinden Kantonalbank 5 Tourismus Graubiinden graublnden witschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft DEF :
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Herzlichen Dan

ENERGIE-AGENTUR

DER WIRTSCHAFT EnAW

ALLEGRA | PASSUGGER

RICCARDO GOTZ
FOTOGRAFIE
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Uniun grischuna d'artisanadi e mastergn Graubdir Graubiinden Kantonalbank % | Tourismus Graubiinden graubunden wirschatt
Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft
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Wirtschafts-Apéro
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Dachorganisation der gewerblichen Wirtschaft



