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Leaders in Exchange: Weiterbildungsangebot für erfahrene Führungspersonen 
 
Viele erfahrene Führungspersonen aus Schulen und Unternehmen 
kennen das Problem: Im Alltag beschäftigen sie viele Fragen rund um 
ihren Führungsalltag: Habe ich das richtig gelöst? Hätte es einen anderen 
Lösungsweg gegeben? Wieso musste dies eskalieren? Wieso gibt es bei 
gewissen Entscheiden Widerstand? Hätte ich mehr delegieren können?  
 
Oftmals ist es schwierig, solche grundlegenden Fragen mit Personen aus 
dem gleichen Betrieb zu diskutieren. Standardisierte Weiterbildungsange-
bote helfen meistens auch nicht weiter. Sie bieten mit ihren allgemeinen Inhalten für erfahrene Führungs-
personen zu wenig neue Einsichten. Hier setzt Leaders in Exchange mit seinem Tandem-Lernkonzept an.  
 
Leaders in Exchange bietet Ihnen während acht Monaten:  

• Lernen im Tandem vereint Schlüsselelemente aus zwei Personalentwicklungs-Instrumenten: dem 
Mentoring und dem Knowledge-Sharing.  

• Drei Abendveranstaltungen zum vertieften Wissensaustausch zwischen allen Teilnehmenden, mit 
Inputreferaten und Netzwerkapéro.  

• Erweiterung des eigenen Netzwerks mit erfahrenen Führungspersonen aus Schulen und 
Unternehmen. 

• Vermitteln einer passenden Tandempartnerin bzw. Partner, die ähnliche Fragestellungen 
interessieren.   

• Professionelle operative Betreuung durch Young Enterprise Switzerland (YES).  
 
Ein Tandem besteht aus je einer erfahrenen Führungsperson aus einer Bildungsinstitution und aus der 
Privatwirtschaft. In beiden Systemen stehen Führungskräfte oft vor ähnlichen Fragen. Das Angebot 
ermöglicht damit einen Perspektivenwechsel und eine differenzierte Sichtweise auf die 
Führungsstrukturen im eigenen System und die Weiterentwicklung der eigenen Organisation. Das 
Mentoring findet auf Augenhöhe statt und das Adaptieren von Expertenwissen auf die eigenen 
Problemstellungen macht das Angebot zu einem Erfolg, wie die bisherigen Durchführungen zeigen 
(https://www.economiesuisse.ch/de/artikel/inspiration-aus-zwei-welten-austausch-zwischen-schule-und-
unternehmen-foerdert-die).  
 
Interessiert an einer Teilnahme? 
Für nur CHF 450 Teilnahmegebühr zur Deckung der Kosten (bzw. CHF 350 für Mitglieder der Organisatoren 
und Partner) können Sie über 8 Monate vom Expertenwissen und einem neuen Netzwerk von "Leaders in 
Exchange" für Ihren Arbeitsalltag profitieren. Die nächste Durchführung startet am 9. November 2022.  
 
Sind Sie interessiert an einer Teilnahme? Haben Sie noch Fragen zum Angebot? Dann können Sie sich 
gerne bei Markus Simon melden: markus.simon@yes.swiss.                      
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