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Graubunden auf den letzten Rangen ...

Vor ein paar Tagen bin ich auf eine
Neuauflage der Studie «Kantona-
ler Wettbewerbsindikator (KWI)=
fur das Jahr 2021 der Grossbank
UBS aufmerksam geworden. Na-
tiirlich weckte die Studie mein In-
teresse. Speziell wollte ich erfah-
ren, wie der Kanton Graubiinden
eingestuft wird und in welchen
Bereichen Verbesserungen ange-
gangen werden konnten. Als ich
mir das Papier dann zu Gemiite
filhrte, staunte ich nicht schlecht,
als Graubiinden mit dem Rang 24
von 26 auf den hintersten Ringen
des interkantonalen Vergleichs
aufgefiilhrt wurde. Ein tieferer
Einblick in die Studie war damit
mehr als angezeigt.

Gemiiss Angaben der Verfasser
basiert der KWI auf einer verglei-
chenden Analyse von acht thema-
tischen Sdulen. Der ermittelte KW
gibt Aufschluss uiber die langfristi-
ge relative Wettbewerbsfihigkeit
eines Kantons und beschreibt das
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haltigen Steigerung seiner Wirt-
schaftsleistung. Die acht themati-
schen Saulen umfassen die Wirt-
schaftsstruktur, die Innovation, das
Humankapital, den Arbeitsmarkt,
die Erreichbarkeit, das Einzugs-
gebiet, das Kostenumfeld und die
Staatsfinanzen. Innerhalb dieser
umfassenden Themenfelder gibt es
wiederum Faktoren, die nicht oder
nur schwierig und solche, die sehr
wohl {iber kurz oder lang beein-
flusst werden knnen.

Naturgemiss  schnei-
det Graublinden als pe-
ripherer Kanton mit sei-
ner Topografie bei der Er-
reichbarkeit und dem Ein-
zugsgebiet im Vergleich zu
den anderen Kantonen sehr
schlecht ab und belegt den letz-
ten respektive zweitletzten Rang. In
diesen Themenfeldern ist eine Ver-
besserung der Rangierung sehr he-
rausfordernd und - wenn in einzel-
nen Faktoren iberhaupt moglich -
langfristig anzugehen.

Ebenfalls schlecht sieht es bei
den Themenfeldern Innovation
(Rang 24) und Wirtschaftsstruk-
tur (Rang 21) aus. Bei beiden Fakto-
ren wirken sich die im interkanto-
nalen Vergleich geringe Anzahl an

eine tiefe Branchenpositionierung
und daher auch wenige vorhande-
ne Branchencluster aus. Ebenfalls
negativ wirkt sich bei der Wirt-
schaftsstruktur wohl unser Klum-
penrisiko in der Tourismusbran-
che aus. Bei der Innovation diirften
die relativ tiefen Quoten an Paten-
ten und in der Forschung und Ent-
wicklung titige Personen auf die
Rangierung driicken. Fehlende re-

spektive tiefe Venture-Capital-In-
vestitionen und daher auch eine
tiefe Anzahl erfolgreicher Start-
ups flossen wie auch die Anzahl
neu geschaffener Stellen in die Be-
wertung ein. Als Folge der schwie-
rigen Aussichten auf interessante
Arbeitsstellen wirkt sich zum Bei-
spiel der «Braindrain=, also eine
Abwanderung der Talente aus den
Talschaften, aber auch aus dem
Kanton, auf ein schlechtes Ran-

tal aus. In all diesen Bereichen sind
Verbesserungen moglich und so-
mit mittelfristig anzustreben.
Ewas besser sieht es beim
Arbeitsmarkt (16) und dem Kosten-
umfeld (12) aus - und sehr erfreu-
lich ist die sechste Position bei den
Staatsfinanzen. In diesen Bereichen
gilt es die gute Ausgangslage zu ver-
teidigen.
Wir setzen uns unter ande-
rem fiir eine nachhaltige Verbes-
serung der wirtschaftlichen

«In vielen Rahmenbedingungen im
. & Kanton Graubiinden ein.
BEI‘EIChEH 51nd Besuchen Sie unsere neue
Webseite unter der Adres-

VEbe:'SSEI'LlngEn se www.hkgr.ch, um sich
mﬂgllﬂh-“ iiber die Handelskammer
und den Arbeitgeberverband

zu informieren. Sie konnen dort
auch unseren Newsletter abonnie-
ren, um thematisch jederzeit auf
dem neusten Stand zu bleiben.
ROMANO SEGLIAS ist Prisident
Handelskammer und Arbeitgeber-
verband Graubiinden. Die Resulta-
te der Studie wie auch eine detaillier-
tere Beschreibung der Methodilk kin-
nen auf folgender Internetseite einge-
sehen werden: hitps:/fwww.ubs.com/

global/de/media/display-page-ndp/



