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IN EIGENER SACHE

1. Voranzeige Generalversammlung

Die diesjährige Generalversammlung der Handelskammer findet statt am 13. November
2015, 17.00 Uhr, im Tagungszentrum Brandis B12, Brandisstrasse 12, 7000 Chur. Die
Einladung dazu samt Jahresbericht erhalten Sie per Post. Nebst der Verabschiedung
unseres langjährigen Präsidenten Ludwig Locher steht im Mittelpunkt der Veranstaltung
ein Referat von Herrn Hansueli Loosli, Verwaltungsratspräsident von Coop und Swisscom
AG.

2. Eidgenössische Wahlen 2015

Die Dachorganisationen der Wirtschaft haben für die National- und Ständeratswahlen eine
Wahlempfehlung beschlossen. Die drei Grundsätze für die Empfehlung waren bürgerlich,
bisherig resp. Mitglied eines Verbandes der Dachorganisationen. In der Beilage
überlassen wir Ihnen das entsprechende Inserat der Dachorganisationen mit den
Empfehlungen. Wir bitte Sie, an dieser Wahl teilzunehmen und die von den
Dachorganisationen empfohlenen Kandidaten zu unterstützen.

Inserat der Dachorganisationen

ARBEITSRECHT

3. Centre Patronal

Das Centre Patronal hat folgende Merkblätter herausgegeben:

Verbot der Ferienabgeltung
Haftung des Arbeitgebers

Diese Mitteilungsblätter erscheinen monatlich und können direkt beim Centre Patronal
bestellt werden (www.centrepatronal.ch).

4. Aargauische Industrie- und Handelskammer

Die Aargauische Industrie- und Handelskammer hat folgende neue Merkblätter
herausgegeben:

Arbeitsrecht: Outsourcing
Arbeitsrecht: Allgemeinverbindlich erklärte Gesamtarbeitsverträge und Berufsbildungsfonds

EXPORT / EU

5. Europa: (K)ein Thema für die Schweiz?
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Die bilateralen Verträge der Schweiz mit der EU sind eine Erfolgsgeschichte. Die Schweiz
tut gut daran, den Beziehungen mit der EU weiterhin die grösste Aufmerksamkeit zu
schenken und sie zu pflegen. Dabei muss der Erhalt der bilateralen Verträge an erster
Stelle stehen.

Setzen auch Sie ein Zeichen für eine konstruktive Europapolitik

6. Information zu "seen-Beglaubigungen"

Einige Länder verlangen, dass Dokumente wie Verträge, Gesundheitszertifikate,
Bestätigungsschreiben für Auslandresien von Mitarbeitenden, usw. von der
Handelskammer mit einem "seen" (gesehen) Stempel versehen werden.

Es gibt Empfängerländer welche verlangen, dass diese Dokumente zusätzlich vom Pass-
und Patentamt gestempelt werden. Ist dies der Fall, müssen diese ab sofort vorgängig
durch eine Urkundsperson (Notar) beglaubigt werden. Ausgenommen sind Dokumente,
welche direkt von einer kantonalen Behörde ausgestellt wurden. Beachten Sie bitte, dass
die Handelskammer keine kantonale Behörde ist.

Wir empfehlen Ihnen vorgängig mit Ihrem Partner im Empfängerland abzuklären, welche
Stempel genau benötigt werden.

WEITERBILDUNG

7. Weiterbildungsangebot für Personen mit Führungsverantwortung

Im Rahmen eines Forschungsprojektes bietet der Lehrstuhl für Arbeits- und
Organisationspsychologie der Universität Zürich den eintägigen Kurs Leadership
Assessment – Analyse Ihres Führungsverhaltens für Personen mit Führungsverantwortung
an. Im Kurs durchlaufen die Teilnehmenden verschiedene Assessment-Center-Übungen,
in denen sie mit schwierigen Führungssituationen konfrontiert werden. Der Führungsstil
der Teilnehmenden wird anhand ihres Verhaltens in den simulierten Führungssituationen
von geschulten Beobachterinnen und Beobachtern beurteilt. Zusätzlich werden online die
Mitarbeitenden der teilnehmenden Führungskräfte befragt – mittels der aktuellsten
Verfahren. Abschliessend erhalten die Teilnehmenden ein unabhängiges,
verhaltensbezogenes Feedback zu ihrem eigenen Führungsstil aus verschiedenen
Perspektiven. Ziel des Kurses ist es, das Führungsverhalten der Teilnehmenden zu
diagnostizieren und zu reflektieren.

Der Kurs ist Teil eines national geförderten Forschungsprojektes am Lehrstuhl für Arbeits-
und Organisationspsychologie des Psychologischen Instituts der Universität Zürich und
kann deshalb zum Selbstkostenpreis angeboten werden. Termine für den eintägigen Kurs
werden im Zeitraum von September 2015 bis Februar 2016 angeboten. Anbei finden Sie
einen Flyer mit näheren Informationen zu diesem Angebot. Weitere Informationen finden
Sie hier.

Flyer Leadership Assessment

Freundliche Grüsse
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