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HK-News IV/2012

IN EIGENER SACHE

1. Voranzeige Generalversammlung

Die diesjährige Generalversammlung von Handelskammer und Arbeitgeberverband
findet am Montag, 22. Oktober 2012, im AUDITORIUM der Graubündner Kantonalbank in
Chur statt. Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht ein Referat zur Wirtschaftsentwicklung
resp. zur bevorstehenden Revision des Wirtschaftsentwicklungsgesetzes des Kantons
Graubünden. Die Einladung zur
Generalversammlung samt Jahresbericht sowie die Stimmkarte werden wir Ihnen
rechtzeitig zustellen.

2. Energiewende 2050 - Der Beitrag aus Graubünden

Zu diesem Thema präsentieren die Dachorganisationen der Wirtschaft am 20. August
2012, 17.30 Uhr, im GKB AUDITORIUM Informationen aus erster Hand mit den
Teilnehmern Dr. Armin Eberle,Geschäftsführer Energieagentur der Schweiz, Dr. Mario
Cavigelli, Regierungsrat, Josias Gasser, Nationalrat, Kurt Bobst,CEO repower, und Not
Karl, Präsident IBK. Wir verweisen dazu auf den beiliegenden Flyer und würden uns
freuen, Sie an dieser Veranstaltung begrüssen zu dürfen.

Flyer Veranstaltung Energiewende 2050

ARBEITSRECHT / SOZIALVERSICHERUNGEN

3.Centre Patronal

Das Centre Patronal hat zu folgenden Themen Merkblätter herausgegeben:

Arbeitsrecht: Beweiserleichterung für Überstunden

Diese Mitteilungsblätter erscheinen monatlich und können direkt beim Center Patronal
bestellt werden (www.centre-patronal.ch).

4. Unterstützung für Arbeitgeber: Massnahmenübersicht für
Arbeitsplatzerhalt und Reingetration

Wir haben Sie bereits mehrfach über die Info-Kampagne für Arbeitgeber informiert, die
zusammen mit dem Inkrafttreten der IV-Revision 6a lanciert wurde. Die Kampagne
beinhaltet unter anderem den Informationsflyer «Unterstützung für Arbeitgeber
– Neuerungen in der IV» und die Broschüre «Leitfaden für die berufliche Eingliederung»,
welche unter www.ahv-iv.info/arbeitgeber kostenlos als pdf in den Sprachen Deutsch,

http://www.hkgr.ch/data/media/aug12/energiewende.pdf
http://www.centre-patronal.ch/
http://%20www.ahv-iv.info/arbeitgeber
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Französisch und Italienisch verfügbar sind oder bestellt werden können.

Als Ergänzung dazu hat das Fachgremium Früherfassung & Reintegration FER, das 2008
unter dem Patronat des Schweizerischen Arbeitgeberverbandes entstand, die Dokumente
«Unterstützung für Arbeitgeber – Massnahmenübersicht für Arbeitsplatzerhalt und
Reintegration» erarbeitet. Wir verweisen dazu auf das beiliegende PDF.

Massnahmenübersicht für Arbeitsplatzerhaltung &Reintegration

STEUERN

5. Kreisschreiben der eidgenössischen Steuerverwaltung

Von der eidgenössischen Steuerverwaltung haben wir das Kreisschreiben Nr. 36
betreffend gewerbsmässiger Wertschriftenhandel erhalten. Sie finden diese nachstehend
zumDownload.

Kreisschreiben Nr. 36:Gewerbsmässiger Wertschriftenhandel

EXPORT/EU

6. Exportdialog:Fuss fassen in China - Unterstützung durch das Swiss
Center Shanghai

Bei der IHK St.Gallen-Appenzell findet am 5. September 2012, 16.00 bis ca. 19.30 Uhr,
eine Veranstaltung zum vorgenannten Thema statt. Nähere Auskünfte erteilt die
IHKSt.Gallen-Appenzell (Telefon 071 224 10 20, E-Mail exportdienste@ihk.ch,
www.ihk.ch).

7. Ursprungsausbildung Ermächtigter Ausführer - EA

Zu diesem Thema führt die IHK St.Gallen-Appenzell in Zusammenarbeit mit der
Zollkreisdirektion Schaffhausen diverse Weiterbildungsveranstaltungen durch, wovon eine
auch am 21. November 2012 in Bad Ragaz, Hotel Tamina, stattfinden wird. Diese
Veranstaltungen stehen auch den Ermächtigten Ausführern im Kanton Graubünden offen. 

Der Exportalltag der Handelskammern zeigt, dass bei vielen Unternehmen mangelhafte
Kenntnisse über die Anwendung der präferenziellen Ursprungsregeln bestehen. Die
Ursprungsbestimmung eines Produkts darf keine Glückssache sein, sondern ein Exporteur
sollte sich der Folgen der Nichteinhaltung der präferenziellen Ursprungsregeln und der
mangelhaften Ursprungsbewirtschaftung für sich und seine Kunden bewusst sein. 

Es ist daher äusserst wichtig, dass an dieser Ursprungsausbildung alle
ermächtigtenAusführer teilnehmen. Das Zielpublikum dieses Weiterbildungsangebotes sind
Entscheidungsträger für die Einkaufsstrategie, die Produktkalkulation bzw.
Ursprungsprozesse sowie die Sachbearbeiter für den Aufgabenbereich Ursprung und
Exportabwicklung innerhalb eines Exportunternehmens. 

WeitereInformationen sowie die Einladung samt Programm und Anmeldetalon zu diesen
Veranstaltungen finden Sie nachstehend. 

Einladung zur Ursprungsausbildung Ermächtigter Ausführer - EA samt Beilagen

DIVERSES

8. Befreiung von der CO2-Abgabe:Informationsveranstaltung für Gewerbe
und Hotellerie

Am 1.1.2013 tritt das neue CO2-Gesetz in Kraft. Von der Wirtschaft wird erwartet, dass
sie ihren Treibhausgas-Ausstoss bis 2020 um 15% reduziert gegenüber 1990. Es ist eine
sukzessive Erhöhung der CO2-Abgabe auf Brennstoffen geplant. Beträgt die Abgabe
heute 9 Franken pro 100 Liter Heizöl, so ist für 2014 eine Erhöhung auf 15 Franken pro
100 Liter vorgesehen. Bis 2018 kann die Abgabe sogar auf 30 Franken pro 100 Liter
Heizöl erhöht werden.

Fossile Brennstoffe werden damit bis zu einem Drittel teurer als heute, was die
Energiekosten für Gewerbe und Hotellerie nochmals deutlich ansteigen lässt. Doch

http://www.hkgr.ch/data/media/aug12/fermassn.pdf
http://www.hkgr.ch/data/media/aug12/kreisschreibenste.pdf
javascript:location.href='mailto:'+String.fromCharCode(101,120,112,111,114,116,100,105,101,110,115,116,101,64,105,104,107,46,99,104)+'?'
http://www.ihk.ch/
http://www.hkgr.ch/data/media/aug12/eaausbild.pdf
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Unternehmen können sich von der CO2-Abgabe befreien lassen, wenn sie freiwillig ihre
Energieeffizienz verbessern und den CO2-Ausstoss reduzieren. Wie diese Befreiung von
der CO2-Abgabe genau funktioniert, erfahren sie an der Informationsveranstaltung am 28.
August 2012 in Bad Ragaz. Profitieren Sie von der Gelegenheit, sich mit den Spezialisten
vor Ort auszutauschen!

Die Veranstaltung ist nach dem „open door“-Prinzip aufgebaut, jeder Gast kommt und
geht, wie es in seinen/ihren Zeitplan passt. Ein Apéro rundet den Anlass mit Speis und
Trank ab.

Datum und Zeit: Dienstag, 28. August 2012, 15 Uhr bis 19 Uhr
Ort: Wäscheria Textil Service AG, Betrieb Bad Ragaz, Elestastrasse 18, 7310 Bad Ragaz
Anmeldung und Programm s. Flyer oder http://www.proofit.ch/de/agenda/

Flyer Informationsveranstaltung Wäscheria Textil Bad Ragaz

9.Swiss Technology Award

Innovationen sind für die Schweizer Wirtschaft die entscheidenden Treiber des
Fortschritts. Anlässlich des Swiss Innovation Forum vom 8. November 2012 wird bereits
zum 25. Mal der bedeutendste Technologiepreis der Schweiz verliehen.

In den drei Kategorien "Inventors", "Start-up" und "Maturity Stage" werden die
herausragendsten technologiebasierten Innovationen der Schweiz gesucht.

Ausführliche Informationen und die Anmeldeplattform finden Sie hier. Die
Bewerbungsunterlagen können ausschliesslich online ausgefüllt werden. Anmeldeschluss
ist der 24. August 2012.

Die Ausschreibung richtet sich an

innovative UnternehmerInnen
Teams und UnternehmerInnen sowie Start-ups aus Wirtschaft und Industrie (KMU)
Teams und Projekte aus Hochschulen und Fachhochschulen

welche technologiebasierte, einzigartige Geschäftsideen zu Erfolgen im Markt bringen
wollen.

Freundliche Grüsse

Dr. iur. Marco Ettisberger
Sekretär
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