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ABSTIMMUNGEN VOM 7. MARZ 2010

JA zur Anpassung des Umwandlungssat-
Zes

1985 wurde die obligatorische zweite Saule
unserer Altersvorsorge eingefuhr. Seither ist
die Lebenserwartung zum Zeitpunkt der
Pensionierung um Qber drei Jahre gestiegen.
Der seinerzeit fur die Umrechung des ange-
sparten Altersguthabens in Jahresrenten
festgelegte Umwandlungssatz von 7,2 % ist
von der Realitdt (berholt worden. Deshalb
wurde 2003 beschlossen, den Mindestum-
wandlungssatz schrittweise bis 2014 auf
6,8 % anzupassen. Es hat sich jedoch her-
ausgestellt, dass dieser Satz fur die langfris-
tige Sicherung unserer Renten noch immer
zu hoch ist. Daher hat das Parlament den
Umwandlungssatz auf 6,4 % reduziert - stu-
fenweise innerhalb von funf Jahren nach In-
kraftireten. Dagegen wurde das Referendum
ergriffen. Gegen die steigende Lebenserwar-
tung und sinkenden Renditen kann man aber
kein Referendum ergreifen. Die Anpassung
ist eine Notwendigkeit, weshalb der Vorstand
der Handelskammer einstimmig die JA-
Parole beschiossen hat.

JA zum Gesetz iiber die Neugestaltung
des Finanzausgleichs und der Aufgaben-
teilung zwischen Kanton und Gemeinden
{Blindner NFA)

Das heutige Finanzausgleichssystem stammt
aus dem Jahr 1958. Es ist kompliziert, kaum
steuerbar und setzt falsche Anreize. Zudem
ist in den letzten Jahrzehnten zwischen dem
Kanton und den Gemeinden ein uniibersicht-
liches Geflecht von gegenlaufigen Finanz-
strémen entstanden. Mit der Bindner NFA
sollen die Gemeinden und die Solidaritat in-
nerhalb des Kantons gestédrkt werden. Die
Gemeinde erhalten insgesamt gut CHF 13
Mio. mehr pro Jahr. Fir den Ubergang ins
neue System setzt der Kanton zusatzlich
rund CHF 150 Mio. ein. Zugleich teilt die
Bundner NFA die Aufgaben zweckmaéssig
dem Kanton und den Gemeinden zu. Sie ent-
flechtet in Uber 50 Teilbereichen umfangrei-
che Beitragszahlungen zwischen dem Kan-
ton und den Gemeinden. Damit warden
Fehlanreize und Doppelspurigkeiten abge-
baut und die Administration vereinfacht. Fur
wichtige Aufgabenbereiche wie Kindergarten,
Volksschule, Soziales und Gesundheit blei-
ben der Kanton und die Gemeinden gemein-

sam verantwortlich. Die Blundner NFA
setzt auf die bewshrten Strukturen, si-
chert die bestehenden Leistungen und
optimiert den Vollzug. Sie ist auch ein
wichtiger Schritt in Zusammenhang mit
der Neuorganisation des Kantons und
der Gemeinden. Der Vorstand der Han-
delskammer hat daher einstimmig die
JA-Parole beschiossen.

IN EIGENER SACHE

3. Marke Graubiinden” - Gratisbeniit-
zung fir Mitglieder von Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
biinden

Wir weisen darauf hin, dass die Mitglie-
der von Handelskammer und Arbeitge-
berverhband Graubiinden berechtigt sind,
die Marke Graubinden® im Rahmen der
reglementarischen Vorgaben unentgeit-
lich zu benutzen, dies im Unterschied zu
Nichtmitgliedern, welche hierfir einen
Mitgliederbeitrag [eisten missen. Die
Verwendung der Marke bedarf aber der
Genehmigung durch den Verein ,Marke
GraubUnden®,  Alexandersfrasse 24,
7001 Chur, Tel. 081 254 24 24. Wir bit-
ten Sie daher, vorgangig der Verwen-
dung der Marke mit dem Verein ,Marke
Graublinden" Kontakt aufzunehmen.

4. Informationsveranstaltung iiber die

Arbeitsintegration von anerkannten
Fliichtlingen und vorldufig aufge-
nommenen Personen

Neuerdings dirfen anerkannte Flichtlin-
ge und vorlaufig aufgenommene Perso-
nen einer Arbeitstatigkeit nachgehen. In
Einfuhrungskursen wird die Grundar-
beitsfahigkeit der zu vermittelnden Per-
sonen in einem Einsatzprogramm durch
das KIGA abgeklart. Nach Méglichkeit
sollen diese Personen in den Arbeitspro-
zess als niedrig qualifizierte im Bauge-
werbe, in der Gastronomie, in der Land-
wirtschaft, in der Produktion oder in der
Pflege integriert werden. Dabei besteht
auch die Méglichkeit einer fortlaufenden
Betreuung durch den Integrationcoach
nach dem Stellenantritt. KIGA und das
Amt flr Polizeiwesen und Zivilrecht
Graublnden wilnschen sich von der




Bundner Wirtschaft vor allem Schnupperwo-
chen, Praktika, Temporar- und Saisonanstel-
lungen sowie nach Mdglichkeit auch Festan-
stellungen in Voll- und Teilzeitpensen.
Schnupperwochen und Praktika sind auch
ohne spéteres Stellenangebot méglich. Zur
Vorstellung dieses Angebotes organisieren
die Dachorganisationen der Wirtschaft mit
dem KIGA und dem Amt fir Polizeiwesen
und Zivilrecht eine Informationsveranstal-
tung, welche am 24. Méarz 2010, 17.00 Uhr,
im Einsatzprogramm Gastro, Pulvermihle-
strasse 78 (Ecke  Pulvermilhlestras-
sefindustriestrasse), Chur, stattfindet. Im
Einzelnen verweisen wir auf die den HK-
News im Internet angefigte Einladung mit
Anmeldetalon.

SWISSFIRMS deckt die ganze Schweiz ab

Die Swissfirms Plattform weist mittlerweile
Uber 14'000 Firmenportrats auf. Das bedeu-
tet ebenso viele Moglichkeiten, neue Ge-
schaftspartner zu finden und Geschéftsbe-
ziehungen zu knipfen. Nitzen Sie diese
Flache des E-Business und halten Sie lhren
Firmeneintrag aktuell. Anderungen koénnen
Sie leicht mit |hrem Zugangscode vorneh-
men. Fur Mitglieder der Handelskammer ist
der Eintrag gratis. Bei Fragen wenden Sie
sich bitte an das Sekretariat.

INLAND

6.

Krisenmasshahmen SECO

Um bei der Bewdltigung der Folgen der Wirt-
schaftskrise die Rolle der Kurzarbeitsent-
schidigungen (KAE) zu verstarken, hat das
SECO beschlossen, besondere Massnah-
men in den nachfolgenden Bereichen zu er-
greifen, deren Glltigkeit jedoch  his
31.12.2011 begrenzt ist:

- Lernende, Praktikanten und Praktikan-

tinnen
- Temporérfirmen
- Zwischenbeschaftigung
Weitere Informationen finden Sie unter

www.stabilisierung.ch, insbesondere auch
die vorbereiteten Gesuche fir Arbeitgeber
betreffend Finanzhilfen.

ARBEITSRECHT / SOZIALVERSICHE-
RUNGEN

7. Mitteilungen des Centre Patronal

Das Centre Patronal hat zu felgenden
Themen Merkblatter herausgegeben:

- Arbeitsunfahigkeitszeugnis
Uberwachungskamera am Arbeits-
platz
Ausnahmen vom Zeitzuschlag bei
Nachtarbeit

Diese Mitteilungsblédtter erscheinen mo-
natlich und kénnen direkt beim Center
Patronal bastellt werden
(www.centrepatronal.ch}.

8. Merkblitter zum Arbeitsrecht

Die Aargauische Industrie- und Handels-
kammer hat Merkblatter zu folgenden
arbeitsrechtlichen Themen herausgege-
ben:

Vorholzeit (CHF 2.00)
Grenzganger (CHF1.00)
Entsendung von Arbeitnehmern
nach Deutschland (Das neue
Deutsche Arbeitnehmer-Entsende
Gesetz) (CHF 2.00)

- Sozialversicherungen: Anderungen
per 1. Januar 2010 (CHF 2.00)
Das Konkurrenzverbot nach Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses
(CHF 2.00)

Diese Merkblatter kénnen beim Sekreta-
riat gegen frankiertes Antwortcouvert
sowie den oben angegebenen Franken-
betrag in Briefmarken bezogen werden.

STEUERN

9. Merkbldtter der
Steuerverwaltung

eidgendssischen

Von der eidgendssischen Steuerverwal-
tung haben wir folgende Merkblatter er-
halten, welche im Internet heruntergela-
den oder gegen frankiertes Antwortcou-
vert C5 sowie den oben angegebenen
Frankenbetrag in Briefmarken beim Sek-
retariat bezogen werden kénnen:




Zinssatze im Bereich der direkten Bun-
dessteuer fir das Kalenderjabr 2010 /
Hochstabzige Sdule 3a im Steuerjahr
2010 / Kein Ausgleich der Folgen der
kalten Progression per 1. Januar 2010 /
Ausgleich der Folgen der kalten Pro-
gression per 1. Januar 2011 {CHF2.00}
- Neuerungen bei der selbstandigen Er-
werbstétigkeit aufgrund  der  Unter-
nehmaessteuerreform Il (CHF 3.00)
Steuerermassigung auf Beteiligungser-
tragen von Kapitalgesellschaften und
Genossenschaften (CHF 7.00)

10. MWST-Riickerstattung im Ausland

Die Unterlagen fur die Ruckforderung der
auslandischen Mehrwertsteuer missen bis
am 30.06.2010 bei den entsprechenden Be-
horden vorliegen. Die Firma Cash Back VAT
Reclaim AG im Cham bietet die entspre-
chenden Dienstleistungen fir Unternehmen
an — in diesem Fall mussen die Unterlagen
bis Mitte Mai bei Cash Back deponiert wer-
den.

Eine Ubersichtstabelie Uber die ruckforderba-
re Mehrweristeuer in verschiedenen Landern
sowie weitere Informationen zur Firma Cash
Back finden Sie unter:

http://www.cashback.ch

EXPORT/ZOLL/EU

11. Giiterkontrollverordnung ,,GKV* / Listen-

revisionen 2010

Die in letzter Zeit in den internationalen
Exportkontrollregimen Uberarbeiteten Gu-
terkontrolilisten haben eine erneute An-
passung der schweizerischen Exportkon-
troligesetzgebung zur Folge. Die techni-
schen Kontrollparameter fir Dual-use so-
wie fir besondere Militarische Goter wur-
den angepasst. Die Anhange 1-3 der GKV
wurden deshalb einer Revision unterzo-
gen.

Die Anderungen kénnen auf der Website
des SECO abgerufen werden:

www.seco.adminch / Themen / Aussen-
wirtschaft / Exportkontrollen / Industriepro-
dukte.

12

13.

Aufbewahrung der Ursprungsnach-
weise des Allgemeinen Priferenzsys-
tems , APS*

Ab dem 1. November 2009 missen
gemdss neuer Regelung der Eidge-
ndssischen Zollverwaltung die Ur-
sprungsnachweise des Allgemeinen
Praferenzsystems ,APS" {Ursprungs-
zeugnis Form A / Rechnungserkla-
rung) von den Zollbeteiligten wahrend
mindestens 5 Jahren im Original auf-
bewahrt werden.

Die Zollverwaltung hat das Recht, die-
se Ursprungsnachweise innerhalb der
Aufbewahrungsfrist jederzeit ginzuver-
langen, zum Beispiel zwecks Nachpri-
fung im Ausstellungsland.

Details dazu im Zirkular der Eidgends-
sischen Zollverwaltung EZV: Allgemei-
nes Praferenzssystem - Aufbewah-
rung von ursprungszeugnissen Form A
und Rechnungserklarung, unter:
www.ezv.ad-

min.ch/pdf_linker.php?doc=Zirkular_D31
APS.

Ausnahmeregelung des deutschen
Zolles fiir Sammelsendungen

Nachdem das deutsche Bundesfi-
nanzministerium eine Anderung in der
deutschen Zollpraxis verfugt hatte,
wurden bei Sammelsendungen im
elektronischen Verkehr keine papier-
gestutzten Empfangerlisten mehr zu-
gelassen. Stattdessen sollte fir jeden
einzelnen Empfanger eine Zollanmel-
dung ausgefullt werden, was flr
Schweizer Exporteure zu Mehrkosten
geflhrt hatte,

Gemdéss Mitteilung des deutschen
Bundesfinanzministeriums (BMF) hat
dieses nun einer Ubergangsregelung
flir papiergestitzte Empfangerlisten
zugestimmt. Bis zum 1. Januar 2011
dirfen die Empfangerlisten weiterver-
wendet werden.




14.

16.

ABC des Exportes — Der umfassende
Generalistenkurs fir Exportverantwort-
liche

Die IHK St. Gallen-Appenzell fuhrt auch im
Jahre 2010 den umfassenden Generalisten-
kurs fir Exportverantwortliche ,ABC des Ex-
portes’ durch. An zehn Samstagvormittagen
wird von Méarz bis Oktober 2010 ein praxis-
bezogener Einblick in die Planung und Ab-
wicklung des Exportgeschéftes vermittelt. Die
umfassende Kursdokumentation und Check-
listen helfen den Kursteilnehmenden, das
Wissen im Alltag anzuwenden und die Ex-
portrisiken zu begrenzen. Fiir Teilnehmende
von |HK-Mitgliedfirmen gelten reduzierte
Kurskosten im Betrag von CHF 2'400.00
(statt CHF 3'400.00). Weitere Informationen
erhalten Sie unter 071 224 10 30 oder mit ei-
ner E-Mail mit dem Betreff ,ABC des Expor-
tes 2010 und lhren vollstandigen Adressan-
gaben an: exportdienste@ihk.ch.

EURO 2012 Polen/Ukraine: Infrastruk-

turprojekte boomen

Polen und die Ukraine haben von der UEFA
am 18. April 2007 den Zuschlag fur die Aus-
tragung der ndchsten Fussball Europameis-
terschaft erhalten. Diese 14. Fussball-
Europameisterschaft 2012 (UEFA EURO
2012) der Mé&nner findet vom 9. Juni bhis zum
1. Juli 2012 in Polen und der Ukraine statt.
Damit begann in beiden L&ndern ein landes-
weites Projekt, welches enorme Investitionen
in die Infrastruktur erfordert.

Milliardensummen werden fiir den Strassen-
bau, Stadien, Hotels, Restaurants, neueste
Telekommunikationssysteme und andere
komplexe Bauvorhaben mobilisiert. Die gi-
gantischen Investitionsprojekte fur die EURO
2012 werden mittlerweile berechtigerweise
als ,die grosste Baustelle Europas” bezeich-
net. Diese erdffnet auch Schweizer KMU Ge-
schéftsopportunititen.

Weitere  Auskinfte erteilt die Osec,
Stampfenbachstrasse 85, 8001 Zlrich, Tele-
fon 044 365 51 51 oder per Mail

info@osec.ch.

VERSCHIEDENES

16. KMU-Initiative der FDP. Die Liberalen
Graubiinden gegen unndétige Biirokra-
tie und Reglementierung
Diese KMU-Initiative, welche von den
Wirtschaftsverbanden unterstitzt wird,
wuide am 3. Dezember 2009 im Kan-
tonsamtsbiatt verdffentlicht und weist
folgenden Wortlaut auf:

LArt. 84 Abs. 4:

Sie treffen Massnahmen, um die Rege-
lungsdichte und administrative Belastung
far Unternehmen, insbesondere fur die
kleinen wund mittleren Unternehmen
{(KMU), so gering wie mdglich zu halten.”

Wir laden unsere Mitglieder ein, diese
initiative tatkraftig zu unterstitzen und
Uberlassen Ihnen beigeschlossen einen
Unterschriftenbogen.

17. GKB-Seminare
Kommunikation“

»KMU-

Nach dem grossen Erfoig der im Jahre
2009 angebotenen Seminare, werden im
neuen Jahr in verschiedenen Orschaf-
ten im Kanton weitere Seminare angebo-
ten. Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.gkb.ch/kmy oder unter Tele-
fon 081 256 83 99.

18. SIS Swiss International School

Tamins-Chur

Die SIS Swiss International School Ta-
mins-Chur fuhit am Mittwoch, 3. Marz
2010, und Donnerstag, 11. Marz 2010,
jeweils um 19.30 Uhr in der Aula des
Schulhaus Tamins, Aligstrasse, Informa-
ticnsabende durch. Ziel der Veranstal-
tung ist es, Interessenten die Schule na-
her zu bringen und Fragen zu klaren.

Die SIS wird den Schulbetrieb in Taming
mit Kindergarten (ab 4 Jahren) sowie der
1. und 2. Klasse aufnehmen, bei ent-
sprechender Nachfrage auch mit einer
3. Klasse. Die Schuistruktur wird in den
Folgejahren um jeweils eine Jahrgangs-
stufe nach oben wachsen.

Wie an den bereits bestehenden SIS-
Schulen werden die Lektionen je zur




19.

Hélfte in Deutsch und in Englisch erteilt wer-
den. Ab der 3. Primarklasse werden die
Schilerinnen und Schiler zusatzlich [talie-
nisch als Fremdsprache lernen.

An der SIS gibt es Tagesstrukturen. Die Kin-
der verbringen nicht nur die Unterrichtszeit
an der Schule. Die Eltern haben auch Gele-
genheit, ausserschulische Betreuungszeiten,
Kurse undfoder die Mittagsverpflegung in
Anspruch zu nehmen.

Die Schule ist mit &ffentlichen Verkehrsmit-
teln gut erreichbar. Bei entsprechender
Nachfrage wird ein Schulbus angeboten.

Das Schuldgeld ist noch nicht definitiv fest-
gesetzt; es wird rund CHF 9'500.00 pro Se-
mester betragen. Im Kindergarten ist die Ein-
schreibung auch far lediglich einen Teil der
Woche mdoglich.

Biindner Biindnis gegen Depression

Depression kann jede und jeden von uns
betreffen. Depressive Erkrankungen kénnen
behandelt werden. Wichtig fur einen gunsti-
gen Krankheitsverlauf ist die friihzeitige Er-
kennung und Behandlung der Depression,
Die Férderung der Friherkennung und Opti-
mierung der Behandlung der Depression be-
ginnt bereits im engen Umfeld. Das Bundner
Bundnis gegen Depression bezweckt, auf
das Thema Depression aufmerksam zu ma-
chen und somit die Gesundheit und Lebens-
qualitdt von Betroffenen und Angehdren ein
Stuck weiter zu fordern. Davon profitieren
wirde man auch in volkswirtschaftlicher Hin-
sicht {(z. B. weniger krankheitsbedingte Ar-
beitsausfélle, geringere Chronifizierungs-
wahrscheinlichkeit und folglich weniger lnva-
lidisierungen etc.). Im Einzelnen verweisen
wird dazu auf den beiliegenden Flyer.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.bbad.ch.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden

Dr. iur. M. Ettisberger




