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Personalwesen: Grenzganger

Bei der Einstellung eines Grenzgéngers miissen Schweizer Unternehmen verschiede-
ne Vorschriften beachten. Aber auch der Grenzgénger selber muss gewisse Abkla-
rungen treffen. Zu beachten sind Punkte wie die Bewilligung Ausweis G fiir Grenz-
ganger, die Quellensteuer sowie die Kranken- und Unfallversicherung.

1. Als Grenzganger im Kanton Aargau

Grenzganger sind auslandische Staatsangehtrige, die in der Schweiz einer selbststandigen oder
unselbststandigen Erwerbstétigkeit nachgehen und ihren Hauptwohnsitz im Ausland beibehalten.
Die Grenzganger mussen wdchentlich mindestens einmal an ihren auslandischen Hauptwohnsitz
zuriickkehren.

Neben den Angehdrigen der jeweiligen Nachbarstaaten kénnen die Angehérigen aller Staa-
ten der Européischen Union als Grenzganger arbeiten. Fur Burger der EU/EFTA gelten keine
sogenannten Grenzzonen mehr, sie durfen in der ganzen EU/EFTA wohnen und in der gan-
zen Schweiz arbeiten. Eine Ausnahme besteht fur Burger der EG-8 (Estland, Lettland, Litauen,
Polen, Slowakische Republik, Slowenien, Tschechische Republik und Ungarn) und EG-2-(Bul-
garien und Rumanien), wo der Wohn- und Arbeitsort in der jeweiligen Grenzzone liegen
missen. Als Grenzzonen gelten die Regionen, die in den zwischen der Schweiz und ihren
Nachbarstaaten abgeschlossenen Grenzgangerabkommen festgelegt sind.

2. Bewilligung

Zu beachten ist jedoch, dass Grenzgénger eine Bewilligung brauchen. Die Grenzgangerbewil-
ligung (Ausweis G) ist finf Jahre gultig, sofern ein Arbeitsvertrag vorliegt, der unbeschrankt
oder langer als ein Jahr gultig ist. Dauert das Arbeitsverhaltnis weniger als ein Jahr, aber min-
destens drei Monate, wird der Ausweis L (Kurzaufenthaltsbewilligung) ausgestellt. Der Ar-
beitgeber oder der Arbeitnehmer muss ein Gesuch bei der zustandigen kantonalen Behorde
(Migrationsamt) einreichen. Diese entscheidet Gber die Erteilung der Bewilligung. Fir Staats-
angehdrige der EG/EFTA-Staaten gilt das Formular A 1320. Fir Angehérige der EG-8 und EG-
2-Staaten wird das Formular A 1290 benétigt.

3. Quellensteuer

Arbeitnehmer mit Wohnsitz im Ausland, welche fur einen Arbeitgeber mit Wohnsitz, Sitz
oder Betriebsstatte im Kanton Aargau tétig sind, unterliegen fir ihre Einklinfte aus unselbst-
standiger Erwerbstatigkeit der Quellensteuer. Die Quellensteuer tritt anstelle der im ordentli-
chen Veranlagungsverfahren vom Einkommen berechneten Steuer. Zuerst muss durch den
Grenzganger allerdings eine Meldung beim Finanzamt am entsprechenden Wohnort, z.B. in
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Deutschland, erfolgen, die zeitnah mit der Arbeitsaufnahme in der Schweiz abzugeben ist.
Die Meldung erfolgt mit dem Formular «Gre 1», auch Ansassigkeitsbescheinigung genannt.

Nach der Meldung beim Finanzamt sind die Grenzganger aus Deutschland verpflichtet, ihrem
aargauischen Arbeitgeber die Ansassigkeitsbescheinigung ebenfalls vorzulegen. Daraufhin
wird vom Arbeitgeber eine Quellensteuer in der Héhe von 4,5 Prozent des Lohnes vom Lohn
abgezogen und an das Schweizer Steueramt am Arbeitsort abgefiihrt. Die in der Schweiz
bezahlte Quellensteuer wird in voller Héhe auf die deutsche Steuervorauszahlung angerech-
net. Dazu muss ein Nachweis tber die Zahlung, beispielsweise durch die Vorlage des Schwei-
zer Lohnausweises, erbracht werden.

4. Kranken-, Unfall- und Sozialversicherung

Der Grenzganger muss sich selbst um den Krankenversicherungsschutz kiimmern. Grenzgénger
haben aber seit Inkrafttreten des Personenfreizligigkeitsabkommens zwischen der EU und der
Schweiz grundsétzlich die Mdglichkeit, sich von der obligatorischen Krankenversicherungspflicht
in der Schweiz befreien zu lassen. Dazu benétigen sie einen gleichwertigen Versicherungsschutz
im Wohnstaat und ein Gesuch, das sie bei der zustandigen kantonalen Stelle einreichen (fiir den
Kanton Aargau: Gemeinsame Einrichtung KVG). Grenzganger mUssen sich innert drei Monaten
fur die Schweizer Krankenversicherung anmelden.

Eine Krankentaggeldversicherung ist nicht obligatorisch, wird aber haufig vom Arbeitgeber abge-
schlossen. Grenzganger sind den in der Schweiz wohnhaften Versicherten gleichgestellt, sofern
der auslandische Wohnsitz im grenznahen Gebiet beibehalten wird. Fiir Arbeitgeber, welche eine
Krankentaggeldversicherung fur ihre Mitarbeitenden abschliessen, empfiehlt es sich, diesbeziig-
lich mit der Versicherung zu klaren, ob Taggelder fir Grenzganger gewéhrt werden.

Arbeitnehmer in der Schweiz sind tber den Arbeitgeber obligatorisch unfallversichert. Die
Arbeitgeber tragen die Pramien fur die Berufsunfallversicherung. Die Prémien fir die Versi-
cherung der Nichtberufsunfalle werden vom Lohn abgezogen, sofern sie der Arbeitgeber
nicht freiwillig ganz oder teilweise tibernimmt.

Die gesetzlichen Sozialabgaben und sonstigen Beitrdge miissen von Grenzgangern bezahlt
werden, da die Pflicht zur Leistung dieser Beitrdge aus dem Arbeitsort und nicht aus dem
Wohnort resultiert. Die Schweizerische Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), die
Invalidenversicherung (IV), die Erwerbsersatzordnung fiir Wehr- und Zivilschutzpflichtige (EO)
und die Arbeitslosenversicherung (ALV) sind allgemeine Pflichtversicherungen fiir alle in der
Schweiz erwerbstatigen Personen. Die Versicherungsbeitrédge werden dem Grenzganger mo-
natlich vom Bruttolohn abgezogen.

Wenn Grenzganger in der Schweiz ihre Stelle verlieren, wenden sich diese fiir den Antrag auf
Arbeitslosenentschadigung an das Arbeitsamt ihres Wohnortes. In der Schweiz haben diese
Personen keinen Anspruch auf Leistungen der Arbeitslosenversicherung. Die Pflichtbeitrage
zur Arbeitslosenversicherung mussen in der Schweiz gezahlt werden und werden an das
Wohnland weitergeleitet. Bemessungsgrundlage ist der Schweizer Brutto-Verdienst.

5. Weitere Informationen

Links zu Behorden, wichtigen im Text genannten Formularen und Gesuchen sowie weitere
Informationen zum Thema finden Sie unter www.aihk.ch/wirtschaft-technik/grenzgaenger.

Fir weitere Informationen und Fragen steht lhnen unsere Geschéftsstelle gerne zur Verfu-
gung. Kontaktieren Sie Axel Reichlmeier unter der Telefonnummer 062 837 18 08 oder per
E-Mail an axel.reichimeier@aihk.ch.



