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Arbeitsrecht: Lohnfortzahlung bei Naturkatastrophen

Der Ausbruch des islandischen Vulkans Eyjafjallajékull ab dem 20. Mzrz 2010 hat
den Flugverkehr in Europa zum Erliegen gebracht. Die Auswirkungen werfen auch
arbeitsrechtliche Fragen auf. Betroffen sind nicht nur Fluggesellschaften und Flugha-
fenbetreiber, sondern beispielsweise auch Arbeitgeberinnen, deren Arbeitnehmer
an ihrem Feriendomizil festsassen. Die Naturkatastrophe soll zum Anlass genommen
werden, um einige arbeitsrechtliche Fragen zur Lohnfortzahlung zu thematisieren.

1. Einleitung

Die Arbeitgeberin schuldet dem Arbeitnehmer den Lohn grundsatzlich nur dann, wenn der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung erbringt («<kein Lohn ohne Arbeit»). Von diesem Grund-
satz gibt es drei prominente Ausnahmen:

*  Die Arbeitgeberin will oder kann die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers nicht annehmen
(Art. 324 Abs. 1 OR);

*  der Arbeitnehmer ist aus einem Grund, der in den persénlichen Verhaltnissen des Ar-
beitnehmers liegt, an der Arbeitsleistung verhindert (Art. 324a Abs. 1 und 2 OR);

=  der Arbeitnehmer bezieht Ferien (Art. 329d Abs. 1 OR).

Im Falle einer Naturkatastrophe stellt sich insbesondere die Frage, ob und inwieweit eine die-
ser drei Ausnahmen zur Anwendung kommt.

Falls der Arbeitnehmer durch ein Naturereignis verletzt wird, hat der Arbeitnehmer in der Re-

gel Anspruch auf Lohnfortzahlung nach Art. 324a Abs. 1 und 2 OR. Im Ubrigen gilt, was
folgt:

2. Die Arbeitgeberin kann den Arbeitnehmer nicht beschaftigen

Wenn die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer nicht beschaftigen kann, beispielsweise weil das
Betriebsgeldnde Uberschwemmt worden ist, hat die Arbeitgeberin dem Arbeitnehmer nach
Art. 324 Abs. 1 OR den Lohn fortzuzahlen. Gegebenenfalls kann die Arbeitgeberin Kurzarbeit
anmelden. Voraussetzung der Lohnfortzahlung nach Art. 324 Abs. 1 OR ist an und fiir sich,
dass der Arbeitnehmer der Arbeitgeberin seine Arbeit anbietet. Wenn die Arbeitgeberin dem
Arbeitnehmer keinen funktionsfahigen Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen kann, eriibrigt sich
das Arbeitsangebot allerdings.
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Keine Rolle kann es spielen, ob die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer auf Grund einer Natur-
katastrophe oder wegen eines behérdlichen Verbots, das auf Grund der Naturkatastrophe er-
lassen worden ist, nicht beschaftigen kann.

Davon, dass die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer nicht beschaftigen kann und deshalb Lohn-
fortzahlung nach Art. 324 Abs. 1 OR schuldet, ist auch in dem Fall auszugehen, dass ein Aus-
sendienstmitarbeiter die Kunden der Arbeitgeberin nicht aufsuchen kann, beispielsweise weil
die Behorden auf Grund erhdhter Ozonwerte ein allgemeines Fahrverbot ausgesprochen ha-
ben. Nichts anderes gilt in dem Fall, dass ein Arbeitnehmer eine geplante Geschaftsreise nicht
antreten kann (und die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer nicht anderweitig beschaftigen
kann).

Bemisst sich der Lohn des Arbeitnehmers nach dem Arbeitsergebnis, so wird der Arbeitneh-
mer am Wirtschaftsrisiko der Arbeitgeberin beteiligt. Wenn ein bestimmtes Geschaft mit ei-
nem Dritten zwar rechtsgultig abgeschlossen worden ist, das Geschaft von der Arbeitgeberin
auf Grund einer Naturkatastrophe aber nicht ausgefiihrt werden kann, fallt deshalb der ver-
einbarte Anspruch des Arbeitnehmers auf Provision nachtréaglich dahin (Art. 322d Abs. 3 OR).

Wenn die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer nicht beschaftigen kann, muss sich der Arbeit-
nehmer keine Ferientage anrechnen lassen — eine Ausnahme gilt bloss dort, wo die bereits
festgelegten Ferien des Arbeitnehmers in die betreffende Zeit fallen. Die Arbeitgeberin hat
dem Arbeitnehmer die Lage der Ferien in der Regel namlich drei Monate im Voraus mitzutei-
len, damit der Arbeitnehmer seine Ferien planen kann. Die Frage, ob eine kirzere Frist gilt,
wenn die Arbeitgeberin aus betrieblichen Griinden gezwungen ist, sog. Zwangsferien anzu-
ordnen, ist allerdings noch nicht abschliessend geklért.

Solange die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer nicht beschéftigen kann, ist die Arbeitgeberin
ohne weiteres berechtigt, den Arbeitnehmer vortibergehend an einen Einsatzbetrieb auszu-
leihen (Art. 321 OR). Im Ubrigen hat sich der Arbeitnehmer an seinen Anspruch auf Lohnfort-
zahlung anrechnen zu lassen, was er wegen Verhinderung an der Arbeitsleistung erspart
oder durch anderweitige Arbeit erworben oder zu erwerben absichtlich unterlassen hat (Art.
324 Abs. 2 OR).

Sobald zum Beispiel im Falle einer Uberschwemmung des Betriebsgeldndes das Hochwasser
zurlickgeht, kann die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer zu Aufraumarbeiten heranziehen,
selbst wenn die betreffenden Arbeiten nicht in den Bereich der Tatigkeiten, zu denen sich der
Arbeitnehmer im Arbeitsvertrag verpflichtet hat, fallen. Die Notsituation berechtigt die Ar-
beitgeberin sogar, einen Arbeitnehmer aus den Ferien zurtickzurufen oder die geplanten Fe-
rien eines Arbeitnehmers zu verschieben.

Der Arbeitnehmer wird in der Regel verpflichtet sein, zur raschen Beendigung der Aufrdum-
arbeiten Uberstunden zu leisten (Art. 321c Abs. 1 OR). Die Arbeitgeberin wird berechtigt
sein, den Arbeitnehmer Uber die wdchentliche Hochstarbeitszeit von 45 bzw. 50 Stunden
hinaus zu beschéftigen (Art. 12 ArG). Sie wird sogar berechtigt sein, den Arbeitnehmer Gber
die tdgliche Hochstarbeitszeit von 14 Stunden pro Tag (inkl. Pausen) hinaus zu beschaftigten
(Art. 26 Abs. 1 lit. d ArGV 1).

Auch nach Beendigung der Aufraumarbeiten wird die Arbeitgeberin berechtigt sein, den Ar-
beitnehmer tber die wochentliche Hochstarbeitszeit von 45 bzw. 50 Stunden hinaus zu be-
schaftigen, namentlich um die Arbeiten, die auf Grund der Naturkatastrophe nicht verrichtet
werden konnten, nachzuholen (Art. 11 ArG). Der Arbeitnehmer wird in der Regel aber eine
Entschadigung fiir Uberstundenarbeit zugute haben (Art. 321¢ Abs. 2 und 3 OR).



3. Der Arbeitnehmer kann den Arbeitsweg nicht zuriicklegen

Das so genannte Wegrisiko tragt grundséatzlich der Arbeitnehmer. Wenn der Arbeitnehmer
den Arbeitsweg nicht zuriicklegen kann, beispielsweise weil eine Lawine den Weg verschiit-
tet hat, muss die Arbeitgeberin dem Arbeitnehmer den Lohn daher nicht fortzahlen.

Unklar ist, ob der Arbeitnehmer berechtigt oder verpflichtet ist, die Arbeitsleistung von zu
Hause aus zu erbringen, soweit die Arbeitsleistung zu Hause sinnvollerweise erbracht werden
kann. Richtigerweise wird man jedenfalls kein Recht des Arbeitnehmers annehmen diirfen,
die Arbeit von zu Hause aus zu erbringen.

Wenn der Arbeitnehmer den Arbeitsweg nicht zuriicklegen kann, muss die Arbeitgeberin
dem Arbeitnehmer den Lohn auch in dem Fall nicht fortzahlen, dass die Arbeitgeberin den
Arbeitnehmer sowieso nicht beschaftigen kénnte. Der Arbeitnehmer ist namlich nicht in der
Lage, der Arbeitgeberin seine Arbeit anzubieten; die Arbeitgeberin kommt daher nicht in An-
nahmeverzug im Sinne von Art. 324 Abs. 1 OR.

4. Der Arbeitnehmer kann nicht aus den Ferien nach Hause fliegen

Wenn der Arbeitnehmer etwa auf Grund eines behérdlichen Flugverbots nicht aus den Ferien
nach Hause fliegen kann, muss die Arbeitgeberin dem Arbeitnehmer den Lohn nicht fortzah-
len (AGer Zdrich, Entscheide des Arbeitsgerichtes Ziirich 2002, 15).

Die Arbeitgeberin und der Arbeitnehmer kénnen sich spontan darauf verstindigen, dass die
Ferien des Arbeitnehmers verlangert werden. In einem solchen Fall hat der Arbeitnehmer
selbstverstandlich Ferienlohn zugute (Art. 329d Abs. 1 OR). Vorausgesetzt werden muss al-
lerdings, dass zumindest die Méglichkeit besteht, dass sich der Arbeitnehmer in den verlan-
gerten Ferien (zusatzlich) erholen kann.

Falls der Arbeitnehmer mit der Verldngerung der Ferien nicht einverstanden ist, muss sich der
Arbeitnehmer keine zusatzlichen Ferientage anrechnen lassen. Die Arbeitgeberin hat dem
Arbeitnehmer die Lage der Ferien in der Regel ndmlich drei Monate im Voraus mitzuteilen.

Im umgekehrten Fall, dass ein Arbeitnehmer nicht in die Ferien fliegen kann, fragt sich, ob
der Arbeitnehmer eine Verschiebung der Ferien verlangen kann. Die Frage lasst sich nicht ge-
nerell beantworten. Es ist namlich im Einzelfall eine Abwagung der Interessen des Arbeit-
nehmers und derjenigen der Arbeitgeberin vorzunehmen.

Vom Fall, dass der Arbeitnehmer nicht aus den Ferien nach Hause fliegen kann, ist der Fall zu
unterscheiden, dass der Arbeitnehmer von einer Geschéftsreise nicht nach Hause fliegen
kann. In diesem Fall verwirklicht sich ndmlich ein Betriebsrisiko, das der Arbeitgeber zu tragen
hat, so dass der Arbeitnehmer fur die betreffende Zeit keine Lohneinbusse erleiden darf (Art.
324 Abs. 1 OR). Es kann jedenfalls keinen Unterschied ausmachen, ob der Arbeitnehmer eine
geplante Geschaftsreise nicht antreten kann oder ob der Arbeitnehmer von einer Geschéfts-
reise nicht nach Hause kehren kann.

5. Der Arbeitnehmer beschiitzt sein Hab und Gut

Etwa in dem Fall, dass die Wohnung des Arbeitnehmers zu iberschwemmen droht, ist dem
Arbeitnehmer die Arbeitsleistung nicht zumutbar. Der Arbeitnehmer ist deshalb von seiner
Arbeitspflicht befreit, solange er damit beschéftigt ist, sein Hab und Gut vor dem Hochwasser
zu beschutzen. Fir eine beschréankte Zeit hat der Arbeitnehmer auch Anspruch auf Lohnfort-



zahlung (Art. 324a OR). Das Hochwasser als solches ist zwar kein Grund, der in den persénli-
chen Verhéltnissen des Arbeitnehmers liegt; das Hochwasser trifft den Arbeitnehmer aber in
einer besonderen Weise, so dass nicht mehr davon die Rede sein kann, dass der Arbeitneh-
mer wie jede andere Person vom Hochwasser betroffen ist.

Ein Anspruch auf Lohnfortzahlung ist ibrigens auch dem Arbeitnehmer zugesprochen wor-
den, der sich in Italien auf die Suche nach Verwandten gemacht hat, von denen er nach ei-
nem Erdbeben keine Nachricht hatte (AGer Zirich JAR 1982, 118).

Wenn der Arbeitnenmer zwar sein Hab und Gut beschitzt, aber sowieso den Arbeitsweg
nicht zurticklegen kénnte, entféllt der Anspruch des Arbeitnehmers auf Lohnfortzahlung.

6. Der Arbeitnehmer ist als Rettungshelfer im Einsatz

Wenn der Arbeitnehmer als Rettungshelfer im Einsatz ist, grindet die Arbeitsverhinderung in
den personlichen Verhaltnissen des Arbeitnehmers. Flr eine beschrankte Zeit ist dem Arbeit-
nehmer daher der Lohn fortzuzahlen (Art. 324a Abs. 1 und 2 OR). Anspruch auf Lohnfort-
zahlung haben allerdings bloss Arbeitnehmer, die beispielsweise zur freiwilligen Feuerwehr
gehdren, nicht aber Arbeitnehmer, die sich spontan als freiwillige Helfer betatigen.

Fur weitere Informationen und Fragen steht Ihnen unsere Geschaftsstelle gerne zur Verfu-
gung. Kontaktieren Sie Philip Schneiter unter der Telefonnummer 062 837 18 04 oder per E-
Mail an philip.schneiter@aihk.ch.



