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DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2008

DAS WIRTSCHAFTSJAHR
2008 IN DER SCHWEIZ

Seit Herbst 2008 hat sich die globale
Konjunktur schneller und heftiger ab-
gekihlt als erwartet. Im Jahresdurch-
schnitt wuchs das Schweizer-Brutto-
inlandprodukt (BIP) noch um 1,8%
(Schatzung). Vor allem der Aussen-
handel musste, nach einer respek-
tablen Expansion im 1. Semester, in
der zweiten Jahreshalfte Federn lassen.
Ab September gingen die Exporte erst-
mals seit Januar 2005 wieder zu-

riick. Auch das Konsumentenvertrau-

aratth*ndon

en tribte sich ein und lag im Oktober
deutlich unter seinem langjahrigen

Durchschnitt.

Dank einer guten Ausgangslage konn-
te sich die Arbeitslosenrate im Jahres-
mittel mit 2,6% (gegentber 2,8% im
Vorjahr) verbessern. Im Schnitt wa-
ren 101725 Personen arbeitslos. Im
Berichtsjahr ging in der Schweiz die
l&ngste Phase der Preisstabilitat zu En-
de. Die Inflationsrate durfte im Jah-
resdurchschnitt 2,6% erreichen, ver-
glichen mit 0,7% im Vorjahr. Héher
war die Teuerung letztmals im Jahr

1993 mit 3,3 % gewesen.

Heftige Verluste an den Finanzmark-
ten fUhrten zu einem der schwar-
zesten Jahre seit vielen Jahrzehnten.
Das nahrte die Rezessionsdngste. Die
Notenbanken versuchten mit aggres-
siven Zinssenkungen das Kreditsys-
tem wieder zu beleben. Auch an der
Wahrungsfront gab es markante Be-
wegungen. Der Euro schwachte sich
im Verhaltnis zum Schweizer Fran-
ken in den ersten Monaten von 1,65
auf 1,53 ab, um sich wieder zu erho-
len. Der US-Dollar setzte im Jahresver-
lauf seinen Abwartstrend fort und er-
reichte seinen Tiefstkurs im Marz. Auf

die bis November eingetretene Erho-

lung folgte ein neuerlicher Einbruch im
Dezember.

Das schlechte  weltwirtschaftliche
Umfeld hat sich noch nicht auf die
Schweiz ausgewirkt. Die Konsumaus-
gaben stiegen um knapp 2% und da-
mit fast gleich stark wie im Vorjahr. Im
Bauhauptgewerbe waren die Folgen
der weltweiten Finanzkrise nach Er-
hebungen des Schweizerischen Bau-
meisterverbandes noch nicht spiirbar.
Bei anhaltend hoher Kapazitdtsaus-
lastung haben auch die nominellen
Umsatze zugenommen. Am stdrksten
war die Exportwirtschaft von der ne-
gativen Entwicklung betroffen. Im No-
vember brachen die Auftrdge in der

Industrie ein.

DAS WIRTSCHAFTSJAHR
2008 IN GRAUBUNDEN

Die Bundner Wirtschaft ist im Ver-
gleich zum Vorjahr weniger stark ge-
wachsen. Mit rund 1,5% blieb die Zu-
nahme stabil und lag nur wenig unter
dem Schweizer Durchschnitt.
Die gute wirtschaftliche Entwick-
lung fiihrte gar zu einer Beschafti-

gungszunahme. Die Arbeitslosen-
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quote nahm ven 1,4% auf 1,3% ab.
Sie liegt damit weiterhin deutlich un-
ter dem schweizerischen Durchschnitt
von 2,6%. Die weltwirtschaftliche Si-
tuation veranderte aber das Bild mit
zunehmender Zeit. Vor allem einige
exportorientierte Unternehmen muss-
ten Ende des Jahres Kurzarbeit ein-
fuhren. Im Januar 2009 verzeichnete
der Kanton GraubUnden ersimais seit
2005 in diesem Monat einen Anstieg
der Arbeitslosenzahl. 1687 Perscnen
waren arbeitslos, davon 485 Frau-
en und 1202 Manner. Die héchsten
Arbeitslosenzahlen verzeichneten der
Handel (148), das Gastgewerbe (242)
und - saisonbadingt — das Baugewer-
be {523).

Von den 15029 erteilten Arbeits-
bewilligungen fir auslandische Ar-
beitskrafte entfielen 10778 an Kurz-
aufenthalter EU 25, 1695 auf Jahre-
saufenthalter €U 25 und 2351 auf
Grenzganger. Die Gesamtzahl der
Lehrverhéltnisse ist leicht auf 5861
(5755) angestiegen. 2102 Lehrvertra-
ge wurden neu abgeschlossen, 463

aufgeldst oder umgewandelt.

Von der der positiven Wirtschaftsent-
wicklung in Graublnden profitierte
var allem der Tourismus. Vom 1. No-
vemnber 2007 bis 31. Oktober 2008
nahm die Logiernachtezahl um be-
achtliche 7,1% zu. Mit rund 6,15 Mil-
lionen Ubernachtungen wurde das
beste Ergebnis seit 1994 erzielt. Ein
guter Wintersaisonstart, ausgezeich-
nete Schneesportbedingungen und ei-

ne starke Inlandnachfrage im Sommaer

fuhrten zur Hauptsache zu diesem Re-
sultat. Entsprechend verzeichneten
auch die Bergbahnen Graubiinden
Gberdurchschnittliche Geschaftsergeb-
nisse, welche 95% ihres Umsatzes im

Winter erwirtschafteten,

9% hohere Einnahmen aus dem Perso-
nenverkehr und Umsatzsteigerungen
am Vereina und im Guterverkehr be-
scherten der Rhatischen Bahn eine

Umsatzsteigerung von einer Millian.

Die Ems-Gruppe wurde von der Hef-
tigkeit des Konjunktureinbruchs tber-
rascht. Trotz eingeleiteter Massnan-
men flhrte der starke Einbruch in der
zweiten Jahreshalfte zu einer Vermin-
derung des Nettogewinns um 26,7 %
auf CHF 215 Millionen. (294).

Trotz Konjunkturabschwachung konn-
te die CEDES-Gruppe dank dem
Schwung aus dem Vorjahr einen gu-
ten Abschluss erzielen. Der Umsatz
stieg um 6% von CHF50 Millicnen
auf CHF 53 Millionen, die Anzahl ver-
kaufter Sensoren erreichte bei einem
Stuckzahlwachstum von 20% ein Vo-
lumen von 450 Q00 Einheiten. Der Per-
sonalbestand am Hauptsitz in Land-
quart ist um 10% resp. 25 Stellen

angestiegen.

Hamilton Bonaduz AG hat das Ge-
schéftsjahr 2008 mit einem Glanzre-
sultat abgeschlossen und ist um rund
17 %, Hamilton Medical AG gar um
23% gewachsen. Es konnten 60 neue
Stellen geschaffen werden, ein wei-

terer Stelienausbau ist geplant.
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Die Allegra Passugger Mineral-
qguellen AG konnten ihre Verkdufe im
wichtigen Kernmarkt Graublnden ver-

doppeln.

Auf ein schwieriges Jahr blicken wegen
der erschwerten Rohstoffbeschaffung
und der globalen Wirtschaftskrise die
Trockenfleischproduzenten zur(ick,
deren Absatzvolumen sich sowohl im
Ausland wie im Infand um rund 4%

zurlckbildeten.

Ein erfreuliches Ergebnis erzielte trotz
der Finanzkrise auch die Graubund-
ner Kantonalbank, deren Netto-Neu-
geldzuftuss im Vergleich zum Vorjahr
um das Fanffache und der Konzernge-
winn mit CHF 122,1 Millionen um

17,5 % zunahm.

Die Wiirth-Gruppe Schweiz erzielte
im Geschaftsjahr 2008 eine Umsatz-
steigerung von 2,7% auf EUR 648,2
Millionen. Allerdings musste beim
Betriebsergebnis ein Rilckgang von
14,6 % verzeichnet werden. Der welt-
weit tdtige Wirth-Kenzern hat 2008
nochmals einen Umsatzrekord sowie

ein hohes Betriebsergebnis erreicht.

Die drei TRUMPF Unternehmen am
Standort Grisch verzeichneten im Ge-
schaftsjahr 2007/2008 dank der Laser-
Flachbettmaschinen und der Laserbe-
schriftungs-Systeme sowie der Marki-
einflhrung neuer Elektrowerkzeuge
eine Umsatzsteigerung von 24%. Der
Personalbestand stieg um 25 Personen
auf insgesamt 590 Personen, woven

48 Lernende.

geanhrmdan
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Die Freymatic AG konnte den Um-
satz 2008 um 25 % steigern, wobei die
meisten Maschinen in die ehemaligen
Ostblocklander, vor allem nach Russ-

land, geliefert wurden.

Gegenuber der Vorjahresperiode nahm
die hydraulische Bruttostromerzeu-
gung im Kanton Graublnden um
14,8% auf 8196 GWh zu. Der Blnd-
nerische Anteil an der schweizerischen
hydraulischen Bruttostromerzeugung
betrug 21,8% und an der schwei-
zerischen gesamten Bruttcstromer-
zeugung 12,4%. Die Rédtia Energie
Gruppe schloss 2008 mit dem hesten
bisher erzielten lahresergebnis ab. Bei
einer Gesamtleistung von rund CHF 2
Milliarden {+6%) resultierte ein Ebit
von CHF 185 Millicnen {+153%) und
ein Gruppengewinn von CHF 84 Milli-

onen {+26%).

Das Geschéaftsjahr 2008 bei Heineken
Switzerland AG war geprdgt durch
die Fusion mit der Brauerei Eichhof in
Luzern und dem Aufstieg zur Nr. 2 in
der Schweiz. Ein guter Start in die Win-
tersaisaon 2008 wurde ab Ende Dezem-
ber stark relativiert durch die Riickgén-
ge ab Januar 2009. Das eingefihrte
Rauchverbet im Kanton Graubidnden
hat vor allem die traditionelle Gastro-
nomie mit anfénglichen Rickgéngen

bis 20% stark getreffen,

Mit CHF 132,9 Millionen verzeichne-
te die Sudostschweiz-Gruppe einen
leicht sinkenden Umsatz von CHF 3,1
Millionen, daflr eine Steigerung des

Unternehmensgewinns nach Steuern

HK

auf CHF 4,1 Millionen (CHF 1,2 Milli-
onen). Strukturell ist vor allem das In-
ternet gewachsen, womit sich auch
das Werbevolumen erhdhte. Das
Gruppen-Anzeigengeschaft {ohne Pu-
blicitas) profitierte vom guten Jah-
resbeginn, aber auch die Distribu-
tionsgesellschaften fur die Verteilung
ven Druckgltern und Zeitungen er-
zieiten einen nennenswerten Umsatz
van CHF9,5 Millionen. Die Anzahl
der Mitarbeiter sank von 1014 auf
991.

Der Umsatz in der Baubranche ging
dagegen leicht zurtick. Es zeichne-
te sich im Jahresverlauf eine Verlage-
rung von den Grossprojekten zu den
allgemeinen éffentlichen Unterhaltsar-

beiten ab.

Die Bundner Automobilbranche hat-
te vor allem gegen Ende Jahr eine sin-
kende Nachfrage nach Neuwagen zu
verzeichnen. Insgesamt war der Ge-

schéftsgang zufriedenstellend.

Der florierende Tourismus sowie ei-
ne positive Einkommens- und  Ar-
beitsmarktentwicklung verhalfen dem
Biindner Detailhandel zu einem
erfreulichen  Wachstum. Die Ab-
schwachung der glohalen Wirtschaft
wirkte sich dank der starken Nach-
frage aus dem Tourismus noch nicht

aulis.

Die Weinernte 2008 betrug 25700
Hektoliter; sie lag damit 17% Uber
dem zenhnjahrigen Mittel. Der Blaubur-
gunder erreichte 100 Grad Ochsle.
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Die folgenden Stellungnahmen der
Handelskammer sind — in der Regel
zusammen mit dem Bindner Gewer-
beverband und dem Hotelierverein
Graublinden — entweder im Rahmen
der offiziellen Vernehmlassungsver-
fahren der kantonalen und eidge-
nossischen Behdrden oder spater im
laufenden Gesetzgebungsprozess ab-
gegeben worden. Einzelne Vorla-
gen wurden auf dem Korrespondenz-
weg und in persdnlichen Gesprachen
behandelt. Sie finden die Vernehm-
lassungen im vollen Wortlaut auf un-
serer Homepage (www.hkgr.ch/Mittei-

lungen/Vernehmlassungen).

VERNEHMLASSUNGEN
BUND

Freizligigkeit mit der EU -
Ausdehnung auf Bulgarien und
Rumaénien

Der bilaterale Weg der Schweiz mit
der EU, so unsere Feststellung, sei ein
Erfolg, den es weiterzufiihren gelte,
weshalb der freie Personenverkehr und
dessen Ausweitung begrisst wirden.
Dies zeigten auch die durchwegs gu-
ten Erfahrungen, welche die Bindner
Wirtschaft mit dem geltenden Regime

gemacht habe. Allerdings durften als

Aus der Tatigkeit der HK 7

VERNEHMLASSUNGEN UND
ABSTIMMUNGEN

Preis flr diesen Erfolg die Rahmen-
bedingungen fur die Schweizer Wirt-
schaft nicht verschlechtert werden. Die
Erfahrungen im Kanten zeigten, dass
es keine zusatzlichen flankierenden
Massnahmen fir die Personenfreiz-
gigkeit braucht. Die Ausdehnung des
Freizigigkeitsabkommens auf Bulga-
rien und Rumanien werde nicht mit
grossem  Enthusiasmus aufgenom-
men. Allerdings miisse die von der
EU beschlossene Offnung akzeptiert
werden, ein Rosinenpicken sei” nicht
moglich. Die im Vergleich zu bisher
langeren Ubergangsfristen mit jahr-
lich ansteigenden Bewilligungskontin-
genten machten die angestrebte L&-
sung auch far den schweizerischen

Arbeitsmarkt vertretbar.

Bundesgesetz (iber das 6ffent-

liche Beschaffungswesen (B6B)

Die kantonale Praxis im &ffentlichen
Beschaffungswesen wurde als zufrie-
denstellend erachtet. Sie stitze sich
auf das Submissionsgesetz und die in-
terkantonale Vereinbarung uber das
offentliche Beschaffungswesen (IV6B)
und biete einen hohen Standard be-
ziiglich Transparenz sowie Verfah-
rens- und Rechtssicherheit. Deshalb
sei auch ein vom Bund behaupteter

Handlungsbedarf nicht erkennbar. Ins-

ATA
oraub 72nden
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besondere lehnten wir die durchdrin-
gende Wirkung der Vorlage fir die
Kantone und Gemeinden entschie-
den ab. Begrisst wurde die Revision
des BB indessen fiir den Geltungsbhe-
reich des Bundes, wo ein erhebliches
Verbesserungspotential bei der Ver-
fahrenstransparenz bestehe. Grund-
lage hiefUr kénnten die funktionie-
renden Regelungen der V6B bilden,
welche mit den kantonalen Submissi-
onsgesetzen kompatibel seien. Deswe-
gen sei unverstandlich, dass der Bund
eine eigene Losung varschlage, ohne
mit den Kantonen eine gemeinsame

Lésung zu suchen.

Bundesgesetz liber den Schutz
von Marken und Herkunfts-
angaben (MSchG)

Zu dieser Yorlage haben wir uns zusam-
men mit den schweizerischen Indus-
trie- und Handelskammern vernehmen
lassen und einleitend der Verargerung
Ausdruck gegeben, dass immer hau-
figer Gebrauchs- und Konsumgter
mit dem Zusatz «swissmade» etc. auf
den Markt gelangten, die Uberhaupt
nicht oder nur zu einem unwesent-
lichen Teil in der Schweiz hergestellt
wurden, wodurch die Konsumenten
getduscht wiirden. Zur Vorlage wurde
beanstandet, dass das MSchG ande-
re Kriterien vorsehe als die Ursprungs-
regeln Uber den schweizerischen Ur-
sprung. Dies flhre zu Widersprichen
und zur Diskriminierung einzeiner Pro-
dukte, welche seit jeher als genligend
bearbeitet und damit schweizerischen
Ursprungs bezeichnet werden durf-

ten, dies indessen — chwohl gemass

HK

den Ursprungsregeln der Schweizer
Ursprung immer noch gegeben wa-
re — inskinftig nicht mehr tun dirfen.
Die Bestimmungen des Markenschutz-
gesetzes Uber die Herkunftsangabe
von Waren und die Ursprungskriterien
mussten daher materiell Gbereinstim-
men. Ohne den Nutzen eines Registers
fUr geographische Angaben flr nicht-
landwirtschaftliche Waren zu verken-
nen, wurden die Nachteile eines sol-
chen als Uberwiegend erachtet, well
es zu einem «Zwei-Klassen-Schutz»
fihren wirde und das Eintragungs-
verfahren kostspielig sein dirfte. Aus
der Sicht der Trockenfleischfabrikan-
ten wurde Art. 48 des Entwurfes ab-
gelehnt, weil dies dazu fihren wir-
de, dass bestimmte Produkte plitzlich
gar keinen Ursprung mehr hatten, we-
der einen schweizerischen noch ei-
nen auslindischen. Ausdricklich be-
grisst wurde indessen die Méglichkeit
der Registrierung von Kollektiv- oder
Garantiemarken, ferner die Neure-
gelung, wonach das Schweizerkreuz
kinftig auch flr Waren und nicht nur
fur Dienstleistungen verwendet wer-

den durfe.

Initiative «Anreize fiir
energetisch wirksame Massnah-
men im Gebaudebereich»

Im Wissen, dass die COz-Abgabe ur-
spranglich als Lenkungsabgabe voll-
umfanglich der Bevolkerung zurick-
gegeben und nicht als Steuer mit
bestimmter Zweckbindung ausgestal-
tet werden sollte, wurde daran erin-
nert, dass sich die Wirtschaft stets ge-
gen die Einfihrung einer COz-Abgabe
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gewehrt und deren Tauglichkeit im Fal-
le einer Umverteilung bezweifelt habe.
Zudem wurde zum Ausdruck gebracht,
dass aus der Sicht der Wirtschaft der
Klimarappen und dessen Verwen-
dung fir CO; mindernden Inves-
tittonen vorzuziehen ware. In diesem
Lichte betrachtet, kénnten in der vor-
gesehen Bindung eines Teils der COy-
Abgabe durchaus sympathische Zlige
und eine wirkungsorientierte Ausrich-
tung erkannt werden. Auf diese Wei-
se konnten die Fehlausgestaltung der
C03-Abgabe zumindest partiell korri-
giert und positive Effekte fur die Wirt-
schaft ausgeldst werden. Abgelehnt
wurde indessen die Beschrankung
auf Wohn- und Dienstleistungsge-
baude. Auch selbstbewohntes Wohn-
eigentum und vor allem Gewerbe- und
Industriebetriebe missten in den Ge-
nusseinerentsprechenden Abgabenhe-
freiung resp. Ruckerstattung gelangen,
wenn energiewirksame  Massnah-
men zur COz-Minderung getroffen
und entsprechende Investitionen ge-
tatigt wiirden. Auch wenn Mitnahme-
effekte nicht ausgeschlossen wer-
den kénnten, missten die Mittel der
COz-Abgabe  zweckgebunden und
zielfUhrend und nicht nach dem Giess-
kannenprinzip eingesetzt resp. verteiit
werden. Die Subventicnierung von
Kleinstinvestitionen sei daher nicht er-
wilnscht. Zur Vermeidung einer Auf-
blahung der Verwaltung wurde eine
Koordination und Angliederung bei
den kantonalen Energiefachstellen
vorgeschlagen, welche Uber die Ver-
wendung der Gelder und Investitionan

wachen sollten. Abschliessend wurde

festgestellt, die COz-Abgabe sei eine
Fehlkonstruktion mit Giesskannenaus-
schitiungen, welche den gewiinsch-
ten Zweck der CCr-Minderung nicht

erreichen kénne.

Anhdrung zu den UKW-Radio-
und Regional-TV-Gesuchen

Auf eine detaillierte Prifung der beiden
Konzessionsgesuche wurde verzichtet,
zumal beide Gesuchsteller zu unseren
Mitgliedern gehoren. Hihgegen wur-
den diverse Kriterien hervorgehoben,
welche bei der Konzessionsbeurteilung
massgeblich  bericksichtigt werden
mussten. Angesichts der kulturellen
uns sprachlichen Vielfalt sei eine ho-
he Authentizitat des Radioprogramms
notwendig, welches auf die spezi-
fischen Bedirfnisse Rucksicht nehme.
Ein «Retorten-Radio» mit Ubernah-
me eines Anteils Sendungen anderer
Stationen sei unerwiinscht. Ferner sei
sicherzustellen, dass die aufgrund der
Neuverteilung der Empfangsgebiihren
zusatzlich zur Verflgung stehen-
cen Mittel zur Verbesserung des An-
gebotes, zur Qualitatssicherung und
fur die verschiedenen Graublinden-
spezifischen Bedirfnisse einschliess-
lich des Tourismus eingesetzt wirden.
Beim Aktionariat sei dessen ausrei-
chende Verbindung zum Kanton Grau-
binden sicherzustellen, um die ge-
forderte Authentizitdt zu gewdshirleis-
ten. Nach Maglichkeit seien durch
eine Zusammenarbeit zwischen Radio
und Fernsehen Synergien auszunut-
zen und schliesslich die bestehende
Zusammenarbeit mit der HTW fortzu-

fahren.
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Revision UVP

In Anlehnung an die Stellungnahme
van Seilpahnen Schweiz wurde fest-
gestellt, eine UVP kdnne ein geeig-
netes Mittel fir umweltvertrégliches
Bauen und die Erhaltung einer intak-
ten Landschaft sein, weshalb die vor-
geschlagene Verfahrensvereinfachung
sehr begriisst werde, Abgelehnt wur-
de indessen eine generelle UVP-Pflicht
far sémtliche konzessionierten Seilbah-
nen, weil dies impliziere, Seilbahnen
seien grundsatzlich umweltschadlich,
obwohl sie gar keine Immissionen ver-
ursachten. Sodann wurde eine Koor-
dination und Verkiirzung der Behand-
lungsfristen verlangt. Und letztlich
wurde gew(inscht, dass die begrissens-
werte Frhohung der Anzaht Parkplitze
fur ein UVP-Verfahren den Anschluss
cer Seilbahnen an den offentlichen

Verkehr nicht verhindern soll.

Teilrevision des Arbeitslosen-
versicherungsgesetzes

in Anlehnung an den Schweizerischen
Arbeitgeberverband wurde eine leis-
tungsfahige, finanziell gesunde Ar-
beitslosenversicherung als notwendig
erachtet, weshalb sowohl Beitrags-
wie inshescndere auch Leistungskor-
rekturen ebenso begrusst wurden wie
die Vorschldge zur Elimination fal-
scher Anreize gemdss Vernehmlas-
sungsentwurf, Sollte eine Beitragserhd-
hung unumganglich sein, misste diese
auf insgesamt 0,2 % begrenzt werden.
Damit sei zum einen eine ausgegliche-
ne Betriebsrechnung erzielt und ande-
rerseits ein Beitrag an den Schulden-

abbau geleistet, Abgelehnt wurde

graub'Inden
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auch die Flexibilitatsklausel, welche
dem Bundesrat zusatzliche Kompe-
tenzen fUr Beftragsveranderungen ein-

raurnen wirde.

Einflihrung zertifizierter
Entsendebetriebe im grenznahen
Verkehr

Im Rahmen des Vollzugs der flankie-
renden Massnahmen muss bei entsand-
ten Arbeitnehmern sowie selbstan-
digen Dienstleistungserbringern die
Auslibung der Dienstleistung acht Ta-
ge vor AusUbung gemeldet werden,
Im Verkehr mit den neuen EU-Staaten
mag diese Regelung aufgrund der
raumlichen Distanz praktikabel sein, im
grenznahen Verkehr erweist sie sich je-
doch als untauglich, indem kurzfristig
auszuflihrende Arbeiten, wie sie fur
die grenznahe wirtschaftliche Zusam-
menarbeit kennzeichnend sind, mas-
siv behindert werden. Im Lichte dieser
Problematik hat die IHK Industrie- und
Handelskammer $t, Gallen-Appenzell
ein Konzept fur die Vereinfachung des
Vollzugs der flankierenden Massnah-
men im grenznahen Verkehr durch die
Einfuhrung zertifizierter Entsendebe-
triebe erarbeitet, In einer Eingabe an
das Industrie-, Gewerbe- und Arbeits-
amt Graubinden wurde dieses Kon-

zept unterstiitzt,

Anderung des Bundesgesetzes
gegen den unlauteren Wett-
bewerb (UWG)

Die mitder Anderung des UWG verbun-
dene Absicht, griffigere Massnahrmen
gegen unlautere Geschéftsmethoden

wie Registerbetriigereien, Schneehall-

HK

systeme, missbrauchliche ailgemeine
Geschaftsbedingungen  zu  erlassen
und das Kiagerecht des Bundes zu er-
weitern, wurden unterstitzt, weil die
Lauterkeit des Wettbawerbs mit der
Starkung des marktwirtschaftlichen
Systems untrennbar verbunden sei.
Notwendig sel indessen auch eine
effizientere Rechtsdurchsetzung Gber
die Landesgrenzen hinweg, Dass die
Preisbekanntgabepfiicht fur zahlreiche
Dienstleistungen nicht gelte, sei aus
Grlnden der Preis- und Markttranspa-
renz nur schwer nachvollziehbar, wes-
halb die Pflicht zur Preisbekanntgabe

der letzteren zu unterstiitzen sei.

Revision des
Bundespersonalgesetzes

In Anlehnung an die Stellungnahme
des Schweizerischen Arbeitgeberver-
bandes wurden die vorgeschlagenen
Anderungen und damit die beabsich-
tigte Angleichung an die privatrecht-
lichen Arbeitsverhaltnisse grundsatz-
lich unterstitzt, insbesondere auch
der Verzicht auf die Aufzdhlung der
Kdndigungsgriinde. Als richtig erach-
tet wurde auch der Wegfall der Ver-
pflichtung zur Weiterbeschaftigung
bei einer nicht gerechtfertigten Kiin-
digung. Die Verpflichtung zur Unter-
stltzung des beruflichen Fortkommens
bei einer Kindigung ohne Verschulden
des Arbeitnehmers wurde abgelehnt,
ebenso die Spanne der méglichen Ent-
schadigung bei einer gutgeheissenen
Beschwerde gegen eine Entlassung,
welche auf maximal sechs Monatsldh-
ne, wie im Privatrecht, beschrankt wer-

den muasste.
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VERNEHMLASSUNGEN
KANTON GRAUBUNDEN

Teilrevision des Steuergesetzes

Die Revisionsvorlage wurde grundsatz-
lich positiv aufgenommen und mit Be-
friedigung festgestellt, dass diversen
Anliegen gemass fritheren Eingaben —
Reduktion der Vermégenssteuer, der
Gewinnsteuer, Entlastung héherer Ein-
kommen der nattrlichen Personen, Er-
leichterung der Nachfolgeregelung —
grosstenteils, wenn auch nicht im ge-
wiinschten Ausmasse, Rechnung ge-
tragen und damit ein weiterer Schritt
zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen und zur Starkung der im Kan-
ton ansdssigen Unternehmen gemacht
wurde. Fir die Nichtberticksichtigung
der Reduktion der Kapitalsteuer, an
welcher wir grundsétzlich festhielten,
brachten wir angesichts der Wirt-
schaftssituation und der Problematik
der Kraftwerkbesteuerung Verstand-
nis auf. Gleichzeitig wurde bedauert,
dass die entsprechenden Einsparungen
in Héhe van ca. CHF 20 Millionen nicht
wenigstens flr eine weitere Reduk-
tion der Gewinnsteuern verwendet
wurden. Mit Blick auf die Umsetzung
der Unternehmenssteuerreform Il wur-
de darauf verzichtet, im Moment wei-
tergehende Forderungen zu stellen.
Festgehalten wurde aber an der Ziel-
setzung einer weiteren steuerlichen
Entlastung der Wirtschaft, in erster
Prioritdt der Reduktion der Gewinn-
besteuerung auf 4,5%, in zweiter Pri-
oritdt der Reduktion der Vermégens-
steuern auf 1,5% und zu gegebener

Zeit im Sinne einer dritten Prioritat

eine Entlastung bei der Kapitalsteuer.
In der Reduktion der Vermégenssteuer
sahen wir ein USP flr unseren Kanton
zur Ansiedlung von vermégenden Per-
sonen. Die Einflihrung eines proporti-
onalen Gewinnsteuersatzes erachteten
wir als weit effizienter als von anderer
Seite verlangte Konjunkturforderungs-
massnahmen, inshesondere auch far
die Exportwirtschaft. Als ausgewiesen
schien uns der Abzug fur Kinderbe-
treuungskosten, dies auch als soziale

Abfederung der Vorlage.

Teilrevision des Gesetzes (iber

die Graubiindner Kantonalbank
Einleitend wurde festgestellt, die GKB
habe es mit den bestehenden Struk-
turen geschafft, mit der Beschleuni-
gung, Intensivierung und Reglemen-
tierung des Wetthewerbs fertig zu
werden und dabei als an der Bérse
kotiertes Unternehmen die Transpa-
renz massiv auszubauen. Sie sei gut
kapitalisiert, verflige Gber ein ausge-
sprochen treues Kundensegment und
gute Mitarbeiter. Der Anpassungspro-
zess werde aber weitergehen, wes-
halb sich eine zeitgemasse Kontroll-
und Leistungsstruktur fir die GKB als
unumgangliches Erfolgskriterium im
verschdrften Wettbewerb erweise. Die
heute von der Regierung beantrag-
ten Anderungen seien von den Dach-
organisationen der Wirtschaft nahezu
vollstandig schon vor zehn Jahren ge-
fordert worden. Schon damals sei kri-
tisiert worden, mit den getroffenen
Massnahmen werde wichtigen Krite-
rien wie Leistungsorientierung, Flexibi-

litat, rasch andernde Verhéltnisse, Ent-
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politisierung oder Marktanpassung zu
wenig Rechnung getragen. Vor diesem
Hintergrund wurde die Wahl| des Bank-
rates sowie die Genehmigung von Jah-
resrechnung und Jahresbericht durch
die Regierung statt durch den Gros-
sen Rat unterstiitzt, weil sie aufgrund
ihrer Organisation besser in der Lage
sei, die anspruchsvolle Eigentiimer-
funktion und insbesondere ihre Kon-
trollfunktion wirksam wahrzunehmen.
Auch die Verkleinerung des Bankrates
und die Aufhebung des Bankratsaus-
schusses wurden als richtig erachtet.
Beanstandet wurden ungentgende
Uberlegungen zur Eignerstrategie des
Kantons, zur Uberfithrung in eine an-
dere Rechtsform oder zur méglichen

Privatisierung.

Neuer Finanzausgleich
Die  grundlegende Neugestaltung
des Finanzausgleichs und der Aufga-
benentflechtung zwischen Kanton
und Gemeinden wurde als erforder-
lich erachtet, ebenso die strategischen
Hauptziele zur Starkung der Gemein-
den {(Umbau des Finanzausgleichs, Er-
hohung des Handlungsspielraumes
der Gemeinden, méglichst weitgehen-
de Aufgabenentflechtung, Abbau von
Fusionshemmpnissen). Allerdings wur-
de verlangt, dass mehr Anreize fUr die
interkommunale Zusammenarbeit bis
hin zur Fusionierung von Gemeinden
geboten wiirden, Wiinschbar wéren
zusatzlich  Durchgriffsmaglichkeiten
zur Forderung der interkommunalen
Zusammenarbeit. Unterstitzt wurde
auch die vorgeschlagene Aufgabe der

Zuschlagssteuer bzw. der Riickgabe

ARSI Y SR
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des Steuverfusses der juristischen Per-
sonen an die Gemeinden und eine Be-
schrankung der Abweichung der letz-
teren auf 50% des Steuerfusses der
natlrlichen Personen. Das Konzept
des Ressourcenausgleichs in der von
der Regierung vorgeschlagenen Form
wurde ebensc unterstiitzt wie der geo-
grafisch-topografische Lastenausgleich
und der Lastenausgleich Soziales und
Teilentflechtung. Beim individuellen
Harteausgleich fur besondere Lasten
wurde eine Befristung auf acht Jah-
re als zu lang erachtet. Abschliessend
wurde zur Aufgabenentflechtung kriti-
siert, die heutige Zusammenarbeit zwi-
schen Gemeinden und Regionalorga-
nisationen sowie dem Kanton in der
Wirtschaftsentwicklung berge Kon-
fliktstoff und sei nicht optimal. Zwar
sei von einer zentralistischen Fihrung
der Wirtschaftsférderung abzusehen,
der ganze Back-Office-Bereich misste
aber zentral Ober das AWT gesteu-
ert werden kdnnen, Hier wére auch
die Fachstelle anzusiedeln, welche di-
rekten Zugriff auf die kantonale Ver-
waltung habe und auch Ober die ent-
sprechenden Kompetenzen verfligen

musste.

Gesetz liber den Wasserbau

im Kanton Graubilinden

Die Bestrebung, den im Dienste des
Hochwasserschutzes stehenden kan-
tonalen Wassarbau in einem einzigen
und Obersichtlichen kantonalen Was-
serbaugesetz darzustellen, wurde be-
grUsst. Es seirichtig, die Kompetenzen
unverandert zu lassen und dem Kan-

ton unterstitzende, koordinierende

HK

und aufsichtsrechtliche Aufgaben zu-
zuweisen. Beim Zweck und Geltungs-
bereich des Gesetzes wurde eine kla-
rere Formulierung verlangt, um den
Anschein zu vermeiden, sdmtliche der
Wasserkraftinutzung dienenden Ge-
wasser seien ausgeschlossen. Da der
Hochwasserschutz mehrheitlich  Ge-
meindeaufgabe bleibe, sei es in Zusam-
menhang mit der Wasserkraftnutzung
wichtig, dass nicht sdmtliche davon
betroffenen Gewasser vom Geltungs-
hereich des Gesetzes ausgeschlossen
blieben.

Ausgestaltung der erstin-
stanzlichen Zivil- und Strafge-
richtsbarkeit in Graubiinden (Auf-
gahenentflechtung bei der Justiz)
Da die Frage der richterlichen Kompe-
tenzen nicht von spezifisch wirtschafts-
palitischer Tragweite ist, wurde auf
eine detaillierte Ausserung verzich-
tet und die Vorlage unter dem Aspekt
der Neuordnung der Staatsstrukturen,
insbesondere dem Abbau von Staats-
ebenen, beurteilt. Dabei erachte-
ten wir es als richtig, die Umsetzung
der schweizerischen Straf- und Zivil-
prozessordnung fiir eine Neuregelung
der Aufgabenverteilung innerhalb des
Kantons zum Anlass zu nehmen. Aber
auch zur Professionalisierung sei es
sicherlich zweckmaéssiq, die richter-
fichen Kompetenzen im Kanton zu ver-
einfachen und auf die Bezirksgerichte
Zu Ubertragen. Eine soiche Reorgani-
sation hilde unabdingbare Voraus-
setzung daflr, zu einem spateren Zeit-
punkt weitere Strukturveranderungen

bei der Aufgabenzuteilung auf die
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verschiedenen Staatsebenen vorzu-
nehmen. In diesemn Sinne wurde die
vorgeschlagene grundsatzliche Neu-
ausgestaltung der Gerichtsharkeit im
Kanton positiv aufgenommen. In ma-
terieller Hinsicht wurde dem Bedauern
Ausdruck gegeben, dass nicht samt-
liche strafrichterlichen Aufgaben, so-
weil dies gernass der (bergeordneten
Bundesgesetzgebung moglich wadre,
auf die Bezirksgerichte {bertragen
wurden. Ein System, bei welchem die
Untersuchungsbehdrde auch gleich
das Urteil spreche, sei wenig geeignet,
das Vertrauen der Blrger in die lustiz

zu starken,

Erhdhung der Kinder- und Aus-
bildungszulagen und der Ab-
zlige fir Kinder im Vorschulalter
und Kinder in Ausbildung

Die mit dem Auftrag Cavigelli impli-
zit verlangte Erhéhung der Familien-
zulagen um CHF 100.— wurde strikte
abgelehnt. Auch die von der Regie-
rung vorgeschlagene Lésung mit ei-
ner Erhdéhung um CHF 20.- sel fur die
Wirtschaft aus Kostengrinden kaum
verkraftbar, weil sie zu erheblichen
Mehrbelastungen flhren werde. Zu-
dem sei nicht nachvollziehbar, dass
bei der erstmaligen Inkraftsetzung der
eidgendssischen Einheitssitze bereits
Uber diese hinausgegangen werden
soll, dies umso mehr, als die Famili-
enzulagen in den letzten Jahren (ber-
proporticnal und weit (ber der Teue-
rung angepasst worden seien. Die von
der Regierung vorgesehenen Erho-
hungen kénnten akzeptiert werden,

wenn die kinftigen Rahmenbedin-

gungen fir die Familienzulagen und
die privaten Ausgleichskassen im Sinne
von klaren und verhindlichen Leitplan-
ken festgelegt wirden. Danach drf-
ten reale Erh&hungen nur noch dann
vorgenommen werden, wenn sich der
Kanton Graubinden im Quervergleich
zu anderen Kantonen im letzten Drit-
tel befinde, andernfalls sei nur die Teu-
erung periodisch auszugleichen. Zu-
dem misse bei der Anpassung der
Zulagen auch auf die finanzielle Lage
der Verbandskassen Racksicht genom-
men werden. Sodann wurde der Ver-
zicht auf die obligatorische und frei-
willige Unterstellung aller selbstandig
Erwerbenden verlangt und eine Ver-
pflichtung der Regierung, wie bisher
aus dem Lastenausgleichsfonds keine
Mittel fur die kantonale Kasse zu ent-

nehmen.

Bericht (iber das Regierungs-
programm und den Finanzplan
far die Jahre 2009 bis 2012

Der Bericht wurde grundsatzlich sehr
positiv aufgenommen, weil sich auch
die strategischen Ziele im Bereiche
«Wirtschaft und Wettbewerbsfahig-
keit» und im Besonderen die geplanten
steuerlichen Massnahmen — Reduktion
der Gewinnsteuer, der Kapitalssteuer-
belastung sowie der Vermdgenssteu-
erbelastung — mit der Haltung der
Wirtschaft deckten. Gleichwohl ga-
ben einzelne Entwicklungsschwer-
punkte zu Bemerkungen Anlass, Der
Konzentration auf eigene Starken im
wirtschaftlichen Wettbewerb wurde
uneingeschrankte Unterstlitzung ge-

zollt, aber beanstandet, dass mit den
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Entwicklungsschwerpunkten lediglich
zurmn einen auf die neue Regionalpolitik
eingegangen werde und zum andern
unter dem Entwicklungsschwerpunkt
Wirtschaftswachstum nur Grossver-
anstaltungen, Med-Tourismus, Holz-
wirtschaft und Landwirtschaft als Po-
tentiale gesehen wiirden. Das fir den
Kanton notwendige Wachstum kon-
ne nur im Bdndner Rheintal gene-
riert werden. Deswegen sei als wei-
terer Entwicklungsschwerpunkt die
Starkung der  Wirtschaftsentwick-
lung im Bdndner Rheintal vorzusehen.
Dies unter anderem durch gezielte
Ansiedlung von genau definierten, er-
winschien neuen Industriebetrieben
{z.B. hoch technologisierte Unterneh-
men wie CEDES, Hamilton etc.) so-
wie durch die Bildung von «kleinen
Clustern» und Wertschopfungsketten
(z.B. im Holzbereich). Sodann wurde
auf die Problematik der warmen Bet-
ten und Zweitwohnungen im Bereiche
der kinftigen Tourismusentwicklung
hingewiesen, welche unter Nennung
der dort anvisierten Ziele in Entwick-
lungsschwerpunkten  mit  entspre-
chenden Massnahmen ebenfalls im
Bericht Aufnahme finden sollte. Da-
bei seien nicht die Zweitwohnungen
das eigentliche Prcblem, sondern die
sogenannten kalten Betten. Es dirfe
nicht tbersehen werden, dass Zweit-
wohnungen in gewissen, vor allem
potentialarmen Raumen, woh! die ein-
zige Mdglichkeit zur Rettung der vor-
handenen Bausubstanz vor dem Ver-
fall seien. Ebenso wurde beanstandet,
dass jegliche Aussage zur Bildung von

Resorts fehle.

graub“ﬁnden



14 Aus der Tatigkeit der HK

Abstimmungen

H K

Zu diversen eidgendssischen und kantonalen Vorlagen wurden folgende Abstimmungsparolen abgegeben:

24. Februar 2008
Volksinitiative vom 3. November 2005

«Gegen Kampfjet-Larm in Tourismusgebieten»

Bundesgesetz vom 23. Marz 2007 (iber die Verbesserung
der steuerlichen Rahmenbedingungen fiir unternehmerische
Tatigkeiten und Investitionen (Unternehmenssteuerreform-

Reformgesetz II)
Kantonale Volksinitiative « Grosser Rat: 80 sind genug»

1. Juni 2008
Verfassungsartikel vom 21, Dezember 2007 «Fiir Qualitat

und Wirtschaftlichkeit in der Krankenversicherung»

Volksinitiative vom 18. November 2005 «Fir demokratische

Einblrgerung»

Volksinitiative vom 11. August 2004

«Volkssouveranitat statt Behordenpropaganda»

30. November 2007
Volksinitiative vom 11. Mai 2006 «Verbandsbeschwerderecht:
Schluss mit der Verhinderungspolitik — Mehr Wachstum

fur die Schweiz»
Volksinitiative vom 28. Marz 2006 «Fir ein flexibles AHV-Alter»

Volksinitiative vom 1. Mérz 2006 «Fur die Unverjahrbarkeit

pornografischer Straftaten an Kindern»

Volksinitiative vom 13. Januar 2006 «Fiir eine verniinftige

Hanf-Politik mit wirksamem Jugendschutz»

Beitritt zur interkantonalen Vereinbarung tiber die Harmoni-

sierung der obligatorischen Schule (HarmoS-Konkordat)

o
oraub'Inden

Parole

Nein

Ja

Nein

Keine

Keine

Keine

Ja

Nein

Keine

Keine

Resultat CH

68,1%

50,5%

69,5%

63,8%

75,2%

66,0%

58,6 %

51,9%

63,3%

Nein

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Resultat GR

69,67 % Nein

57,66% Ja

50,91% Nein

65,83 % Nein

65,14 % Nein

76,87 % Nein

67,75% Nein

65,1% Nein

53,55% Ja

61,25% Nein

56,72 % Nein
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DACHORGANISATIONEN
DER WIRTSCHAFT GRAUBUNDEN

Gemeinsamer Bericht von Blindner Gewerbeverband und Handelskammer und Arbeitgeberverband Graubiinden

Bindner Generbeveiband J

HK

.
Graubinden "0

Die SiiposTscHWEIZ

Seit Juli 2008 sind die Dachorganisa-
tionen der Wirtschaft Graubinden —
Blndner Gewerbeverband, hotellerie-
suisse Graubiinden und Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
binden - mit ihren Geschaftsstellen
in den gemeinsamen Raumlichkeiten

Hinterm Bach 40 in Chur platziert.

Durch die Zusammenfiihrung der
Geschaftsstellen der Verbénde ist der
regelmdssige Gedankenaustausch ver-
tieft und die Zusammenarbeit zwi-
schen den Geschaftsfihrern intensi-
viert worden. Die Durchfihrung von
gemeinsamen Anlassen, Vernehmlas-
sungen oder Positionierungen in der
Offentlichkeit verstirken das Gewicht
der Stimme der Wirtschaft. Die Biind-
ner Regierung schatzt diese enge Zu-
sammenarbeit. Sie hat die Dachor-
ganisationen im Frihling zum elften
aufeinanderfolgenden Mal zu einer
gegenseitigen Aussprache eingeladen.
Im Zentrum standen bei dieser Diskus-
sion die Forderung des Wirtschafts-
wachstums mit Impulsen gemass Re-
gierungsprogramm 2009-2012 und
die Neugestaltung des Finanzaus-
gleichs und der Aufgabenteilung zwi-

schen Kanton und Gemeinden.

Wachstumspolitisches Manifest

Aufgrund eines einstimmigen Be-
schlusses der Vorstande ist das
Wachstumspolitische  Manifest  der
Dachorganisationen der Wirtschaft
Graubiinden, das der Regierung am
12. November (ibergeben wurde, lan-
ciert worden. Dieses Manifest ist aus
der Erkenntnis entstanden, dass die

konjunkturelle Entwicklung der ver-
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gangenen Jahre in GraublUnden zwar
positive Effekte auf die wirtschaftliche
Entwicklung hatte (Tourismus, Zweit-
wohnungswirtschaft, Industrie), wo-
nach sich die Wetthewerbsfahigkeit
aber kaum verbessert hat. Ein Ver-
gleich mit anderen Kantonen und
Nachbarregionen zeigt, dass sich die
Position flr Graublnden trotz gesun-
der Kantonsfinanzen und Anstren-
gungen in vielen politischen Bereichen
verschlechtert hat. Die Bindner Wirt-
schaft ist nur langsam gewachsen.
Einzig das Bindner Rheintal erreicht
ein Wachstum, das anndherungswei-
se dem Schweizer Durchschnitt ent-
spricht. Die meisten Blindner Regionen
schrumpfen, die auslandischen Nach-
barregionen holen bezlglich Wirt-
schaftskraft gegeniiber Graubtinden
auf. Die Standortattraktivitat ist auf-
grund einer Studie der Credit Suisse
schlecht. Zwar sind zwei Steuerre-
formen in dieser Studie noch nicht ent-
halten, sie werden eine Verbesserung
bewirken. Allerdings ist darauf hin-
zuweisen, dass seit den Anderungen
in Graublnden andere Kantone be-
reits weitere und zusatzliche Mass-
nahmen zur Reduktion der Steuern
eingeleitet haben. Besonders schwer-
wiegend fallt ins Gewicht, dass die Ge-

burtenrate Graublindens im gesamt-

bR Y
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schweizerischen Vergleich sehr niedrig
ist. Es ist zu erwarten, dass sich die
daraus ergebenden demografischen
Verdnderungen in den nachsten Jah-
res besonders in peripheren Regionen
sehr negativ auswirken werden. Die
sich anbahnende konjunkturelle Baisse
konnte sich fir Graublinden fatal aus-
wirken, da in verschiedenen Politikbe-
reichen der Wachstumsaspekt bisher
vernachlassigt oder nicht ausreichend
beachtet wurde. Klar ist aber, dass sich
Graubunden in Zukunft als eigenstan-
diger Wirtschafts- und Wohnortstand-
ort nur positionieren kann, wenn eing
wachsende oder zumindest konstante
Bevélkerungszahl erreicht wird. Wird
dieses Ziel aufgegeben, werden Infra-
struktur- und Haushaltkosten steigen,
die Abwanderung beschleunigt und
eine offensive Standortpolitik verun-

madglicht.

Zusammen mit dem Wirtschaftsfoerum
Graubiinden sind die Dachorganisati-
onen der Wirtschaft Graubiinden zum
Schluss gelangt, dass ein jahrliches
Wirtschaftswachstum von mindestens
zwei Prozent notwendig ist, um Ar-
beitsplatze sicherzustelien und gena-
gend Leute anzuziehen. Um dieses
hochgesteckte Ziel zu erreichen, muss
die Politik attraktivere Rahmenbedin-
gungen schaffen und eine Wirtschafts-
politik einleiten, die echte Impulse
gibt. Im Wirtschaftspolitischen Mani-
fest fordern die Dachorganisationen ei-
ne dreiteilige Wachstumsstrategie, die
erstens auf der krhohung des finan-
ziellen Spielraums der &ffentlichen

Hand beruht, zweitens auf einer Ver-

avanhYndan

besserung der  Standortvorausset-
zungen und drittens auf der Durchfh-
rung gezielter Wachstumsinitiativen.
Im Bereich der Erhdhung des finanzi-
ellen Spielraums missen weitere még-
liche Sparpotenziale ausgeschdpft und
mogliche zusdizliche Finanzierungs-
quellen fOr den S5taatshaushalt er-
schlossen werden. Im Manifest wer-
den konkrete Beispiele aufgefihrt. Die
Verbesserung der Standortvorausset-
zungen fordert eine Umsetzung einer
Tiefsteuerstrategig, eine potenzialori-
entierte Verkehrs- und Standortspo-
litik, die Starkung des regionalen Ar-
beitsmarktes und eine Férderung der
urbanen Lebensqualitat. Das Manifest
erldutert die Forderungen mit kon-
kreten Umsetzungsbeispielen. Gezielte
Wachstumsinitiativen durchzufihren,
bedeutet verbesserte Rahmenbedin-
gen zur Ansiedlung von vermarktungs-
fahigen und rentablen Beherbergungs-
kapazitdten, den Aufbau von Ver-
marktungsstruktiuren, Schaffung von
Voraussetzungen far die Ansiedlung
von exportorientierten Betrieben oder
die Optimierung und den Ausbau
der Energieprocuktion und des Ener-
giehandels. Das Manifest erlautert
auch diesbezlglich anhand konkreter
Beispiele was zu tun ist. Insgesamt
fordern die Dachorganisationen die
Politik auf, die Voraussetzungen zu
schaffen, um ein Wachstumspaket
zu schndren. Parlament, Regierung,
Gemeinden, Kanton, Politik und Wirt-
schaft sing aufgerufen, in  dieser
fir Graublnden derart bedeutungs-
vollen Sache am gleichen Strick zu zie-

hen.
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Wirtschaftsperspektiven

fir die Stadt Chur

Mit Unterstlitzung der GraubUndner
Kantonalbank, des Amtes fir Wirt-
schaft und Tourismus Graublnden
und der Stadt Chur haben die Dachor-
ganisationen von der HTW Chur einen
Bericht zu den Wirtschaftsperspekti-
ven fur die Stadt Chur als Zentrum des
Biindner Rheintals ausarbeiten lassen.
Die von Prof. Dr. Peter Moser und Ciril
Eichholzer verfasste Studie analysiert
die Starken und Schwéchen des Wirt-
schaftsstandortes Chur. Sie stellt Per-
spektiven der wirtschaftlichen Entwick-
lung fir Chur als Zentrum des Bindner
Rheintals fiir die nichsten 10 bis 15
Jahre dar. Die Studie ist zu bekannten,
aber auch sehr Gberraschenden Schlis-
sen gekommen. Insbesondere zeigt sie
aber auf, dass sich in Chur einiges be-

weagen muss.

Aus Sicht der Dachorganisationen
muss Chur gezielt koordiniert und mit
wertschopfungsintensiven  Betrieben
wachsen. Dabel wird es fUr grosse, fla-
chenintensive Betriebe oder sclche mit
Emissionen keinen Platz haben. Chur
muss sich zum Dienstleistungszentrum
flr Dienstleistungsexporte entwickeln.
Die Verdrangung der Unternehmen in
den gemischten Zonen durch Wohn-
bauten ist zu stoppen. Derzeitige und
kinftige Landreserven aus dem ehe-
maligen Armeeareal sind fir die nach-
haltige wirtschaftliche Entwicklung
verfigbar zu machen respektive zu re-
servieren, Zur Frreichung des im ge-
samivolkswirtschaftlichen  Interesses

des Kantons notwendigen Wertschép-
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fungswachstums missen gezielt ei-
gentliche «Wirtschaftsmotoren» ange-
siedelt werden. Gesucht sind Betriebe
mit hoher Wertschopfung, saubere
Betriebe mit wenig Landverschleiss,
dank welchen eine eigentliche Wert-
schdpfungskette mit vor- und nachge-
lagerten Betrieben aufgebaut werden
kann. Sodann soll sich Chur einerseits
als Basisstation fir den Tourismus ent-
wickeln. Andererseits scll Chur zu ei-
ner Plattform fUr Dienstleistungen mit
einer spezialisierten, wissensintensiven
und platzsparenden Industrieproduk-
ticn werden, was auch aus touristischer
Sicht zu Wertschdpfung fuhren wird.
Mit der Positionierung der Stadt Chur
als Einkaufsort und als ganzjdhriger
Marktplatz sowie mit der Investition in
Uberregionale Attraktionen in den Be-
reichen Kultur und Sport kénnen und
dirfen die zur Zeit verfigbaren Hotel-
zimmer den Bedarf mittelfristig nicht
decken, zuma! eine Positicnierung
von Chur als Plattform fir Exportleis-
tungen eine weitere Nachfrage gene-

rieren misste.

PULS

Die Graubindner Kantonalbank, die
Stdostschweiz, das Kantonale Amt
for Wirtschaft und Tourismus, der
Bindner Gewerbeverband, die Han-
delskammer und Arbeitgeberverband
Graubinden und der Hotelleriesuisse
Graublinden sind seit 1997 gemein-
same Herausgeber der Wirtschaftspub-
likaticn «PULS», die den Zweck hat,
die Bindner Wirtschaft und weitere in-
teressierte Kreise mit relevanten, volks-

wirtschaftlichen Daten und Informati-

onen zu bedienen. Die Ausgabe vom
Juni befasste sich zur Hauptsache mit
dem Thema zur Personenfreizligigkert
und wertete die Bilateralen Vertrage
aus einer gesamtwirtschaftlichen, aber
auch aus einer speziell bindnerischen
Sicht. Im November erschien die zweite
Ausgabe unter dem Titel « Aufbruch im
Bundner Tourismus — jetzt erst recht».
Die Ausgabe liess prominente Touristi-
ker wie Thorvald Sverdrup, Leo Jeker,
Thomas Bieger oder Retc Gurtner zu
Wort kemmen. Zudem befasste sie
sich mit der Reform der Tourismus-
strukturen und zeigte den noch gros-

sen Handlungsbedarf auf.

Der PULS-Anlass, der regelmaéssig am
Jahresende stattfindet, musste aus
terminlichen Grinden auf Méarz 2009
verschoben werden. Referent war
FIFA-Prasident Sepp Blatter, der zum
Spannungsfeld  Wirtschaft—Fussball
ein unterhaltendes Referat vor vollen

Rdngen hielt.

Update Wirtschaftsleithild

Im Zentrum der Zusammenarbeit mit
dem Wirtschaftsforum Graubinden
stand das Update des Wirtschaftsleit-
bilds. Gemeinsarn mit Vertretern der
Bundner Wirtschaft und unter Mit-
wirkung der Geschattsfiihrer der in
den Dachorganisationen zusammen-
geschlossenen Verbdnden hat das
Wirtschaftsforum  Graubinden die
Stossrichtungen des 2004 veroffent-
tichten Wirtschaftsleitbildes Graubiin-
den 2010 aus heutiger Sicht Uberpriift
und kormmentiert. Die Analysen zeigen,

dass die vor funf Jahren definierten
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Stossrichtungen weiterhin ihre GUltig-
keit besitzen. Obwaohl in einigen Teil-
bereichen Fartschritte erzielt wurden,
hat sich der Reformbedarf seit 2004
aber insgesamt erh&ht. Die unter Fe-
derfihrung des Wirtschaftstorums und
unter Mitwirkung der Dacherganisati-
onen der Wirtschaft und weiteren kx-
ponenten aus Wirtschaftskreisen for-
mulierten Stossrichtungen sollen nun
verdichtet und zu einem Wachsturmns-
paket geschnirt werden. Der Bericht
enthdlt einen Rickblick auf die Ent-
wicklung des Wohn- und Wirtschafts-
standortes Graublinden in jingster
Vergangenheit, nennt die Wachstums-
potenziale Graublndens und zeigt
auf, wie Potenziale erschlossen wer-

den kénnen.

Zusammenarbeit mit Partnern

Die Dachorganisationen der Wirtschaft
Graubilinden streben die regelmassige
Zusammenarbeit und den Austausch
mit vielen Partnern an. Dazu geh&ren
die Interessengemeinschaft Tourismus
(ITG), das Wirtschaftsforum Graubln-
den, das Amt fir Wirtschaft und Touris-
mus, Graublnden Ferien, der Bindner
Bauernverband und viele 8ildungsinsti-
tutionen, vorab die HTW, die IBW und
die gewerblichen und kaufméannischen
Schulen. In vielen Organisatianen sind
die Dachorganisationen der Wirtschaft
mit ihren Mitgliedern in den Fihrungs-
gremien vertreten. lhnen allen danken

wir flr die gute Zusammenarbeit.

eraulyTnden
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VERBANDSAKTIVITATEN

Die Haupttatigkeit des Sekretariates
erstreckte sich auch im Berichtsjahr
auf die Verfassung von Vernehm-
lassungen an den Kanton Graubln-
den, an economiesuisse sowie an den
Schweizerischen Arbeitgeberverband.
Ferner gehorte der Sekretdr diversen
ad hoc gebildeten Abstimmungs-
komitees und Kommissionen an,
welche wirtschaftspolitisch relevante
Themata behandelten. Zum weiteren
Aufgabenbereich des Sekretariates ge-
horte die Vertretung des Verbandes
bei verschiedenen Anlassen, in Arbeits-
gruppen und Leitungsgremien anderer

Organisationen.

Anzahl Beglaubigungen

1500}’ 7 e i3 ﬂ_ :
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Beim Ursprungszeugnis-Dienst wur-
den im Berichtsjahr 1285 Ursprungs-
zeugnisse, Rechnungen, Tatsachen-
bescheinigungen etc. (Vorjahr 1334)
sowie 42 Warenverkehrshescheinigun-
gen (Vorjahr 56) beglaubigt. Die
Anzahl Warenverkehrsbescheinigun-
gen ist wegen der Exporterleichte-
rungen fur Trockenfleischprodukte
seit Jahren ricklaufig. Bei den Ur-
sprungszeugnissen und  Beglaubi-
gungen war bis Ende September
zwar erneut eine Zunahme zu ver-
zeichnen. Allerdings ist die Nachfrage
nach Beglaubigungen im Sog der Wirt-
schaftskrise ab Oktober 2008 dras-
tisch eingebrochen. Die Carnet-ATA,
Zollbtrgschaften fur  Warenmuster
etc., wurden durch die Industrie- und
Handelskammer St. Gallen-Appenzell,
die Handelskammer Zurich sowie
die Tessiner Handelskammer ausge-

stellt.

Der Mitgliederbestand betrug per
Ende des Berichtsjahres 479 Mit-
glieder, wovon Uber die Kollektivmit-
gliedschaft ihrer Branchenverbande
40 Bergbahnen, 79 Zahnarzte und 14

Raiffeisenbanken.

Im Berichtsjahr wurden 3 «HK-News»

herausgegeben, in welchen die Mit-
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glieder mit aktuellen Informaticren

bedient wurden.

Ferner wurden im Berichtsjahr diverse
Veranstaitungen durchgefihrt oder
mit anderen Organisationen angebo-
ten. Zudem haben wir diverse Weiter-
bildungsveranstaltungen befreun-
deter Organisationen angeboten, ins-

besondere im Bereiche des Exports.

Bei der Offentlichkeitsarbeit wurden
die Medien zu allen relevanten Fragen,
zu denen sich unser Verband alleine
ader zusammen mit Partnern geaus-

sert hat, mil Communiqués bedient.

Das Sekretariat vermittelte auch im
Berichtsjahr beinahe taglich Auskinf-
te aller Art an Mitglieder und auch an
Nichtmitglieder, vorwiegend im Be-
reiche des Exportes, des Arbeitsrechtes

sowie der Kontaktvermittiung.

Auch im Berichtsjahr haben wir die an
verschiedenen Mittelschulen unseres
Kantons durchgefihrten Wirtschafts-

wochen finanziell unterstitzt.

Fir den Businessplan-Wetthewerb
an der HTW Chur haben wir den
Preis fdr den 1. Rang gestiftet.

Als  Mitglied von economiesuisse
und des Schweizerischen Arbeit-
geberverbandes stehen wir mit die-
sen Organisationen in regelmdssigem
Kontakt, vor allern im Rahmen der Ver-
nehmlassungsverfahren. Dabei steht
flr uns das Einbringen der spezitisch

bundnerischen Interessenlage in die
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Meinungsbildung der beiden genann-

ten Organisationen im Vordergrund.

Als Partner des OSEC-Business-Net-
work Switzerland erbringt unser
Verband diverse Dienstleistungen im
Interesse der exportierenden Unter-

nehmen.

Eine gute Zusammenarbeit pflegen
wir als Dachorganisationen der Wirt-
schaft Graublnden mit dem Bindner
Gewerbeverband und hotelleriesuisse
Graublnden sowie mit weiteren Wirt-
schaftsverbanden wie Sergbahnen
Graublnden, Interessengemeinschaft
Tourismus Graublnden (ITG), Grau-
binden Ferien und dem Wirtschaftsfo-
rum Graublnden, in dessen Gremien
mehrere Milglieder unseres Vorstandes
mitwirken, sowie mit der Graublnd-
ner Zahnarztegesellschaft (GZG), wel-
che far sdmtliche thr angeschlassenan
Zahndrzte Kollektivmitglied unseres

Verbandes ist.

Beim Kanton Graubilinden sind es
vor allem das Amt fir Wirtschaft und
Teurismus, das Amt fUr Industrie, Ge-
werbe und Arbeit, das Amt flr be-
rufliche Aushildung sowie die Steu-
erverwaltung, mit welchen wir in

regelmassigem Kontakt stehen.

Im Verein Schweizer Industrie- und
Handelskammern (SIHK) sind alle
18 Industrie- und Handelskammern
der Schweiz sowie jene des Flrsten-
tum Liechtenstein angeschlossen. Das
von den Handelskammern gebildete

Netzwerk dient der Steigerung von

graub Inden
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araub Inden

Effizienz und Effektivitdt der einzelnen
Kammern sowie der Vertretung ge-
meinsamer wirtschaftspolitischer An-

llegen auf eidgendssischer Ebene.

Uber die Datenbank SWISSFIRMS st
es mdaglich, unsere Mitglieder nach
verschiedenen Kriterien zu selektieren
und deren Adressen zu erwerben. Zu-
dem bietet SWISSFIRMS giverse Dienst-
leistungen an, welche ausschliesslich
Handelskammermitgliedern vorbehal-

ten sind.

An der Jahresversammlung der Per-
manenten Konferenz der italie-
nisch-schweizerischen Grenzzonen-
handelskammern wurden wiederum
diverse Resolutionen zu grenziber-
schreitenden Problemen und Anlie-
gen verabschiedet, Im Mittelpunkt des
Aniasses standen Referate und eine
Podiumsdiskussion zum Thema «Po-
litiche energetiche ed energie alter-
native a cenfronto». Einem Vorstoss
der Handelskammer Graubinden be-
treffend Behinderung bei der Entsen-
dung von Arbeitskraften nach Italien
war inscfern Erfolg beschieden, als die
Handelskammern Como und Sondrio
als Anlaufsstelle flr die Entsendung
nach ftalien bestimmt wurden und ein
Vademekum fUr grenziberschreitende
Dienstleistungen nach Italien ausgear-

beitet wurde.

Auch dieses Jahr wurde der Verein
Marke «graubiinden» unterstiitzt.
Mit dem geleisteten finanziellen Bei-
trag wird samtlichen Mitgliedsfirmen

ermdglicht, die Marke «graubiinden»

HK

im reglementarisch vorgesehenen Rah-

men unentgeltich zu benutzen.

Im Mittelpunkt der gut besuchten Ge-
neralversammlung vom 12. Novem-
ber 2008 stand ein Referat von Herrn
Dr. Christian Hanser, Geschaftsfhrer
Wirtschaftsforum Graubdnden, zum
Thema «Rede zur Lage Graubiindens»,
Ferner wurde das Wirtschaftspolitische
Manifest der Dachorganisationen der
Wirtschaft Graubiinden vorgestellt.
Am anschliessenden Wirtschaftsapé-
ro bot sich unseren Mitgliedern und
den geladenen Gasten die Moglich-
keit zum ungezwungenen Meinungs-

austausch und zur Kontaktpflege.

Unter dem Vorsitz von Prasident Lud-
wig Locher ist der Vorstand zu drei
Sitzungen zusammengetreten. Zu ver-
schiedenen Sachgeschaften wurden
Kommissionssitzungen  abgehalten.
Zudem haben verschiedene Vorstands-
mitglieder auch in ad hoc gebildeten
Arbeitsgruppen mitgearbeitet und in
die Gremien diverser Qrganisationen

Einsitz genommen.

Mutationen im Vorstand ergaben
sich durch die Demission von Karl Heiz
und Josef Wyssling. Durch die Gene-
ralversammlung wurden die hisher ko-
optierten Stefan Berger und Andreas
Wieland gewdhit und durch den Vor-
stand Ivo Frei und Roland Jaggi koop-

tiert.
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Bericht der AHV-Ausgleichskasse

fUr Gewerbe, Handel und

Industrie in GraubUnden/Glarus

Prasident

Unter dem Vorsitz von
Albin Bisculm trat der Kassenvorstand
am 23.Mai 2008 im Hotel Krone in
Grisch zu seiner ordentlichen Jahres-
versammlung zusammen. Darin be-
handelte und genehmigte er wie ge-
wohnt die Jahresrechnung 2007, das
Budget 2008 sowie den Jahreshe-
richt 2007.

Auch bei unserer Ausgleichskasse wur-

de das Rechnungsergebnis durch die

Borsenkrise getribt. Dank Riickstel-
lungen konnten die Rickvergltungen
auf den fakturierten Verwaltungskos-
ten des Vorjahres auf 55% belas-
sen werden. Der insgesamt zurlicker-
stattete Betrag belduft sich auf Uber
CHF 540 000.-.

Beitragswesen

Im Berichtsjahr 2008 sind von un-
seren  Mitgliedern
8143507110 an Beitrdgen flr die
AHV-, IV- und EO-Versicherungen ab-

insgesamt  CHF

gerechnet worden. Davon entfallen
CHF4439621.55 auf Beitrdge der
Selbstandigerwerbenden. Die Beitrdage
haben sich im Vergleich zum Varjahr
um 1,72% oder um CHF 1377 362.95
erhoht. Diese Steigerung ist vor allem
auf einen erhéhten Mitgliederbestand
zurtickzufthren. Vor allem aus Abgren-
zungsgriinden ist die Steigerung relativ

gering ausgefallen,

Abschreiben und herabsetzen muss-
ten wir Lohnbeitrage in der Hohe von
CHF 214 768.80.

Arbeitslosenversicherung

Die Beitragseinnahmen fur die Ar-
beitslosenversicherung haben sich im
2008 um CHF615404.15 auf CHF
14006 628.20 oder um 4,60% erhaht.

Leistungen werden von unserer Kasse

nicht ausbezahlt.

AlV-Beitrdge mussten wir CHF 24 468.65

abschreiben.

AHV-Renten

Im Jahr 2008 haben sich die Auszah-
lungen flr ordentliche AHV-Alters-
renten auf CHF 60869 210.— ader um
CHF 1381302.— erhéht. Hauptgrund
fur diese Mehrbelastung waren Ren-
tenkorrekturen, welche sowohl Riick-
forderungen wie auch Nachzahlungen

zur Folge hatten.

Unser Aufwand far AHV-Hilflosenent-
schadigungen betrug im letzten Jahr
CHF 652 879.—,

IV-Renten

Fir ordentliche Invaliden-Renten ha-
ben wir im vergangenen Jahr CHF
7483 386.— aufgewendet, das ist im
Jahresvergleich CHF 573 688.— mehr
als im Vorjahr. Diese Erhohung um
8,30% liegt vor allem an Korrektur-
buchungen bei IV-Renten. Der Ren-
tenbestand hat sich unmerklich er-

hoht.

Ausserordentliche IV-Renten konnten

wir CHF 28 726.- verglten.

svankendan
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Als Aufwand fir IV-Hilflosenentscha-
digungen haben wir CHF159131.—

verbucht.

lv-Taggelder konnten wir im vergange-
nen Rechnungsjahr CHF 896 870.50
auszahlen, was einer Zunahme um
CHF 182 880.85 entspricht. Da auf-
grund der 5. IVG-Revision mehr Abk/&-
rungen und Umschulungen ndtig sind,
hat sich die Zahl der Taggeldbezlger
erhoht.

Leistungen der
Erwerbsersatzordnung (EQ)
Erwerbsersatz im Militdrdienst,
Zivilschutz, Jugend + Sport

I vergangenen Jahr wurden wieder-
um mehr Diensttage abgerechnet.
Deshalp betragt der Aufwand fur Ent-
schadigungen CHF 3309982.35 (plus
CHF 103 591.90 resp. 3,23%).

AHV-Fonds

Hohe  von

Zusatzlich musste der
Beitragsanteile in der
CHF 196 707.85 ausgleichen. (Arpeit-

geberanteile)

Mutterschaftsentschadigung

Anspruch haben Frauen, die im Zeit-
punkt der Geburt des Kindes Arbeit-
nehmerin oder SE sind oder die ar-
beitslos sind und ein Taggeld beziehen
(kénnten) oder die wegen Krankheit
resp. Unfall arbeitsunfahig sind. Zu-
dem bedingt eine Auszahlung, dass
die Mutter wahrend der neun Mo-
nate Schwangerschaft cbligatorisch
versichert war und mindestens fiinf
Monate lang eine Erwerbstatigkeit

ausgelibt hat. Die Entschadigung be-

ﬂl‘ﬂlllf\“c“flﬂﬂi

tragt wahrend 98 Tagen (14 Wochen)
80% des vor der Niederkunft er-
zlelten Erwerbseinkommens. {héchs-
tens CHF 172.— pro Tag)

wahrend des Jahres 2008 haben wir
an 75 Personen Leistungen in der HG-
he von CHF797989.— ausgerichtet.
(plus CHF 44 331.30)

Zusatzlich musste  der AHV-Fonds

Beitragsanieile in der Hbdhe von

CHF 47 450.— ausgleichen.

Kantonale Familienausgleichs-
kasse Graublnden

Seit demn Jahr 2007 betragen die ailge-
meinen Kinderzulagen CHF 195.00 pro
Kind und Monat und fir in Ausbildung
befindliche Jugendliche ab dem 16. Al-
tersjghr CHF 220.—. Der Beitragsansatz
betragt seit dem 1. Januar 2004 1,8%
der AHV-pflichtigen Lohnsumme.

Vorn 1. Januar bis 31. Dezember 2008
haben Mitglieder  CHF
12 367 205.80 an Beitrdgen abgerech-
net, das sind CHF 118432.75 mehr als
im Vorjahr. (plus €,97 %)

unsere

An  Leistungen haben wir CHF
11605 266.95 vergltet oder CHF
121 697.40 weniger als im Jahr zuvor.
{(minus 1,05%}

Kantonale Familienausgleichs-
kasse Glarus

Die Kinderzulagen wurden auf den
1. Januar 2008 pro Kind und Monat
fir alle Kinder auf CHF 200.— erhéht.

Der Beitragssatz von 1,9% von der

HK

AHV-pflichtigen Lohnsumme blieb un-

verandert.

Im vergangenen lahr haben unsere
Mitglieder CHF907806.90 an Beitra-
gen ahgerechnet (plus 16,67 %}

Leistungen konnten wir CHF 888 457.75
vergten {plus 21,34 %).

Verwaltungskostenbeitrige

Im vergangenen Rechnungsjahr 2008
konnten wir einen kleinen Gewinn
erzielen, wobei zu bertGcksichtigen
ist, dass die Kursverluste beim Kapi-
tal direkt an die Reserven verbucht

wurden.

Der Gewinn ist vor allem auf etwas ho-
here Finnahmen bei den Verwaltungs-

kosten zuriickzufihren.

Technische Durchfiihrung

Im vergangenen lahr haben wir die
neue Sozialversicherungsnummer ein-
gefuhrt und dabei (ber 15000 neue
Ausweise erstellt. Ebenfalls mussten
wir das neue vereinfachte Abrech-
nungsverfahren gemdss BGSA umset-
zen. Unser Mitgliederbestand ist um
62 Mitglieder auf insgesamt 1227 Mit-
glieder weiter gestiegen. Dazu kom-
men 77 Nichterwerbstatige, welche
mit unserer Ausgleichskasse abrech-

nen.
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VERBANDSRECHNUNG 2008

Bilanz

Konto

Bilanz per 31.12.2008

Aktiven Passiven

Bilanz per 31.12.2007

Aktiven Passiven

H K

Abweichungen

1000 Kassa

1010 PC Chur

1020 GKB Chur Sparkonto
1025 UBS Chur Sparkonto
1040 GKB Chur

1045 CS Chur Sparkonto
1050 Wertschriften

1052 Debitoren

1055 Trans. Aktiven

1060 ESTV Bern, Vst.
1070 Blicher

1080 Qualitdtsschutzmarke

2000 Kreditoren
2050 Rickstellungen
2090 Trans. Passiven

2100 Verbandskapital

Total

RYA
oraub ynden

150.50
115523.70
2379.84
1337599
5721.35
1040.62
241308.00
37731.39
258.25
1532.55
1.00

1.00

24187.70
0.00
6000.00

390836.49

419024.19 419024.19

486.80
110253.56
27150.19
13300.19
6357.30
1030.32
162 958.00
54764.44
105.65
1125.50
1.00

1.00

22815.00
50 000.00
0.00

37753395 377533.95

304718.95

-336.30
5270.14
-24770.35
75.80
-635.95
10.30
-78350.00
-17033.05
152.60
407.05
0.00

0.00

-627.30

-50000.00

6000.00

86 117.54
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Verwaltungsrechnung
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2008 2007

Konto Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag  Abweichungen
Verbandsertrdage
3000 Mitgliederbeitrdge 119974.40 118728.00 1246.40
3010 Beglaubigungen 91549.80 111132.20 -19582.40
3050 Sekretariatsentschadigung 20000.00 19 400.00 600.00
3100 Diverse Einnahmen 1270.99 1052.69 618.30
Verwaltungskosten
5000 Saléare 74841.00 75204.00 -363.00
5070 Sozialkosten 17903.65 19291.15 -1387.50
6000 Biiromiete 3600.00 3600.00 0.00
6500 Bliromaterial/Drucksachen 14783.30 17 450.50 -2667.20
6510 Porti, Telefon 5295.60 6188.70 -893.10
6520 Abonnemente 2202.40 2534.65 -332.25
6540 Formulare 688.65 0.00 688.65
6599 Steuern 1287.00 996.00 291.00
Werbung/Reprasentation
6600 Inserate und Werbung 11799.65 5684.30 6115.35
6620 Beitrdge 27 140.85 24945.05 2195.80
6630 Offentlichkeitsarbeit 17 759.25 0.00 17759.25
6660 Sitzungs-/Reisespesen 10060.80 7 367.70 2693.10
6670 Veranstaltungen 4628.00 7963.85 —-3335.85
6700 Diverse Ausgaben 8329.80 8941.85 -612.05
Finanzerfolg
6800 PC-/Bankspesen 980.00 1634.20 -654.20
6850 Zinsertrag 4622.30 322248 1399.82

Ergebnis 2008 71723.42 -35605.88

Total

36 117.54

237417.49 237417.49

253:525.37 25353537

5
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Revisorenbericht 2008

Bericht der Revisionsstelle
an die Mitgliederversammlung der
Handelskammer und Arbeitgeberverband GR, 7000 Chur

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchfihrung und die Jahresrechnung (Bilanz
und Verwaltungsrechnung) der Handelskammer und Arbeitgeberverband Graubinden,
7000 Chur, fir das am 31. Dezember 2008 abgeschlossene Geschaftsjahr
geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwaortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen und zu beurteilen. Wir bestatigen, dass wir die Anforderun-
gen hinsichtlich Beféhigung und Unabhdngigkeit erfiillen.

Unsere Priiffung erfolgte nach anerkannten Grundsétzen, wonach eine Prifung so zu
planen und durchzufihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die Posten und Angaben der
Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben.
Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungsle-
gungsgrundsdtze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der
Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priffung eine ausrei-
chende Grundlage fir unser Urteil bildet,

Gemdiss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Chur, 14. September 2009

Die Rechnungsrevisoren:

—
Beda Capol André Thomas

Dipl. Wirtschalisprifer
Beilage:

o Jahresrechnung 2008
(Bilanz und Verwaltungsrechnung)

X4
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Verbandsorganisation 2008

sraub*ynden

VORSTAND

EHRENMITGLIEDER

von Sprecher Theophil, Dr. iur., Maienfeld
Campell Chasper, Dr. oec., Sils i. D.

Otto Beck, Zizers

VON DER GENERALVERSAMMLUNG GEWAHLT

a) Prasidium

Locher Ludwig, Ems Chemie AG, Domat/Ems, Prasident

von Navarini Elsheth, Unternehmensberatung, Chur, Vizeprasidentin

Jeker Leo, Savognin Bergbahnen AG, Landquart, Vizeprasident

b) Mitglieder

Attinger Bruno, Dr. med. dent., Chur

Belloli Edy, Ferriere Belloli SA, Grono

Benz Hansruedi, Fleischtrocknerei Churwalden AG, Churwalden
Berger Stefan, J. Berger AG, Ségerei und Hobelwerk, Seewis-Pardisla
Bontognali Livio, Coop Ostschweiz, Gossau

Caprez Christoph, Frostag Food-Centrum AG, Landquart
Lebrument Hanspeter, Stdostschweiz Mediengruppe AG, Chur
Monsch Rico, Graublndner Kantonalbank, Chur

Schnoz Christian, Schnoz AG, Disentis

Strolz Peter, Strolz Mechanik, Fideris

Wieland Andreas, Hamilton Bonaduz AG, Bonaduz

Zillig Andreas, Hotel Schweizerhof, Lenzerheide

VOM VORSTAND GEWAHLT

Dudli Heinz, Toscano AG, Chur

Frei lvo, deep AG, Chur

Jaggi Roland, Kuoni Transporte AG, Chur
MoUller Reto, Caviezel AG, Davos

Truffer Pius, Hotel Therme Vals, Vals

H K

seit 1966
seit 1987
seit 1990

seit 1993
seit 1995
seit 1987

seit 2000
seit 1987
seit 2002
seit 2004
seit 1997
seit 2002
seit 1996
seit 1995
seit 1987
seit 2000
seit 2004
seit 2000

seit 2005
seit 2008
seit 2008
seit 2006
seit 2007
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KOMMISSIONEN

VEU (Verkehr, Energie und Umwelt)
Belloli Edy, Jeker Leo, Locher Ludwig

ASBIK (Arbeit, Soziales, Bildung, Kommunikation)
Dr. Attinger Bruno, Bontognali Livio

TOURBO (Tourismus, Boden, Planung. Land- und Forstwirtschaft)

Miller Reto, Jeker Leo, Monsch Rico, Schnoz Christian

FIWIS (Finanzen, Wirtschaft, Steuern)

Dr. Attinger Bruno, Locher Ludwig, von Navarini Elsbeth

RECHNUNGSREVISOREN

Ordentliche Mitglieder
Beda Capol, Capol, Nold & Partner AG, Chur
André Thomas, Mintener & Thomas

Perscnal- und Unternehmensheratung AG, Chur

Stellvertreter
Marc Eckold, Eckold AG, Trimmis

SEKRETARIAT

Sekretar

Marco Ettisberger, Dr. iur., Rechtsanwalt und Notar, Chur

Beglaubigungsdienst
Claudia Bulach, Chur
Sinaida Schlegel-Foresta, Chur

Lorella Kessler, Chur

seit 2002

seit 2002

seit 2002

seit 1985
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DELEGATIONEN

Ausgleichskasse Gewerbe, Handel und Industrie
Ludwig Locher, Dr. iur. Marco Ettisberger, Ausschuss; Leo Jeker, Jirg Poppel,

Christian Schnoz, Mitglieder

Interessengemeinschaft Tourismus Graubiinden (ITG)

Leo Jeker, Président

Kreispriifungskommission Graubiinden

Dr. iur. Marco Ettisberger, Prasident; Beatrice-Manuela Eberle (Manor)

Schulrat Kaufméannische Berufsschule Chur
Dr. iur. Marco Ettisberger, Elvira Knecht (GKB), Dr. med. dent. Christoph Loher

(Graubiindner Zahnarztegesellschaft)

Interessensgemeinschaft kaufméannische
Grundausbildung Graubiinden (IGKG)
Dr. iur. Marco Ettisberger, Prasident

Hochschulrat Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW)

Ludwig Locher, Prasident; Hanspeter Lebrument

Vorstand Forderverein Hochschule fiir Wirtschaft und Tourismus (HTW)

Ludwig Locher

Institut fir berufliche Weiterbildung (IBW)

Peter Scherrer (Buro fiir Informatik, Planung und Projektierung)

Fachbeirat KMU-Zentrum
Dr. iur. Marco Ettisberger

Programmkommission Radio Grischa, Radio Piz und Tele Siidostschweiz

Leo Jeker

Tripartite Kommission flir flankierende Massnahmen

Daniel Waldvogel (Ems Chemie AG)

Koordinationsgremium fiir die KMU-Politik

Christoph Caprez
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Kantenales Einigungsamt

Dr. iur. Marco Ettisberger

Redaktion «Puls»

Dr. iur. Marco Ettisherger

Markenrat «graubiinden»
Dr. fur. Marco Ettisberger, Christian Morf (Ems Chemie AG)

Arbeitsgruppe «Update» Wirtschaftsleithild Graubiinden

Dr.iur. Marco Ettisberger

Arbeitsgruppe Wettbewerbsfihige Tourismusstrukturen

Dr.iur. Marco Ettisberger

Wirtschaftsforum Graubiinden

Karl Heiz, Leo Jeker, Hanspeter Lebrument, Ludwig Locher, Elsbeth van Navarini

Internationale Regierungskommission «Alpenrheins

Leo Jeker

Arbeitsgruppe «Verkehrsinfrastrukturen der Zukunft»
der Schweizerischen Industrie- und Handelskammern {SIHK)

Dr. iur. Marco Ettisherger

infrastrukturkommission von economiasuisse

Dr. iur. Marco Ettisherger

Gruppe Telekommunikation von economiesuisse

ivo Frei
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