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DAS WIRTSCHAFTSJAHR 2006

el

Weltwirtschaft 2006

Die Weltwirtschaft ist 2006 kraftig ge-
wachsen. Sie profitierte von insgesamt
glnstigen Rahmenbedingungen. Wéh-
rend die konjunkturelle Expansion in
den USA gegen Jahresende etwas ab-
flachte, blieben die Wachstumskraf-
te in den EU-Staaten solid. Insbeson-
dere in Deutschland, dem wichtigsten
Handelspartner der Schweiz, hat sich
die konjunkturelle Gangart beschleu-
nigt. International ein wichtiger Mo-
tor blieb China, und in Japan ist der
wirtschaftliche Konsolidierungsprozess
so weit fortgeschritten, dass mit einer
weiteren Belebung gerechnet werden
darf.

Das Wirtschaftsjahr 2006
in der Schweiz

Die Schweizer Wirtschaft Ubertraf am
Jahresende alle flr 2006 gemachten
Prognosen zum Teil deutlich. Die Kon-
junktur verlief mit einem Realwachstum
von 2,7 Prozent positiv und war breit
auf den Konsum, die Investitionen und
den Export abgestitzt. Die wichtigsten
Exportbranchen verzeichneten ein Ab-
satzplus zwischen 9 und 14 Prozent.

Erfreulich verlief auch das Tourismus-

jahr mit einem Zuwachs der Ubernach-
tungen von 5,6 Prozent (November bis
Oktober). Die Kapazitatsauslastung in
der Industrie ist hoch. Die Ertragssitu-
ation hat sich in den meisten Branchen
glinstig entwickelt. Die Beschaftigung
weist nach oben und die Zahl der re-
gistrierten Arbeitslosen ist bei einer
durchschnittlichen Arbeitslosenquote
von 3,3 Prozent seit 2004 ricklaufig.
Trotz der dynamischen Kenjunktur und
den gestiegenen Energiepreisen ist es
als Folge des starken Wettbewerbs im
Zug der Globalisierung an der Preis-
front ruhig geblieben. Die mittlere In-
flationsrate betrug 1,1 Prozent. Damit
weist die Schweiz seit 2004 eine anhal-
tend positive Wirtschaftsentwicklung
auf. Dieses glnstige Umfeld hat auch
die Borse kurs- und umsatzmassig wei-

ter stimuliert.

Das Wirtschaftsjahr 2006
in Graubiinden

Auch Graubtnden profitierte von der
glebalen Konjunkturerholung und ent-
wickelte sich 2006 so dynamisch wie
seit 1990 nicht mehr. Das kantonale
Bruttoinlandprodukt ist im letzten
Jahr um 2 Prozent gewachsen. Mit

der Exportindustrie als eigentlichem
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Wachstumstreiber waren daran fast

alle Branchen beteiligt.

Die Arbeitslosenquote sank 2006
auf 1,8 Prozent und liegt damit fast ein
halbes Prozent unter dem Vorjahr und
deutlich unter dem schweizerischen

Durchschnitt von 3,3 Prozent.

Von den im Berichtsjahr insgesamt an
Unternehmen in Graubiinden erteilten
17324 Bewilligungen fir auslan-
dische Arbeitskrafte entfielen 9208
an Kurzaufenthalter EG, 3084 Kurz-
aufenthalter unter vier Monate, 286
an Jahresaufenthalter, 2998 an Grenz-
ganger, und 1702 fur Verlangerungen,
Umwandlungen, Stellen-, Berufs- und
Kantonswechsel sowie 46 fir selbstan-

dig Erwerbstatige.

Die Gesamtzahl der Lehrverhaltnisse
ist stark angestiegen. Insgesamt absol-
vierten 5622 Personen eine Lehre. Im
Berichtsjahr wurden 1864 Lehrvertra-
ge abgeschlossen, 409 wurden aufge-

|Gst.

Handel, Industrie und
Gewerbe

Die globale Wirtschaftsentwicklung
befligelte auch die exportorientier-
ten Firmen aus den Bereichen Maschi-
nen, Apparate und Elektronik, welche
dank der anhaltend starken Nachfrage
aus Asien ihre Umsatze zum Teil stark

ausweiten konnten.

Ebenfalls vom starken Export profi-
tierte die Ems-Chemie AG Das Unter-
nehmen erzielte 2006 einen um 11,4
Prozent héheren Umsatz sowie ein um
14,4 Prozent hdheres Betriebsergeb-
nis, vor allem durch die Mengenstei-
gerung im Bereiche «Polymere Werk-

stoffex.

Die GKB konnte den Konzerngewinn
um 18,9 Prozent auf 89,7 Mio. Fran-
ken steigern und das Geschéftsvo-
lumen um 8,5 Prozent ausbauen.
Aus der Gewinnverteilung sind dem
Kanton Graublnden Dividenden von
57,2 Millionen und fir die Abgeltung
der Staatsgarantie von 2,2 Millionen
Franken zugeflossen. Zudem erhielt
der Kanton Graubiinden durch die
Rlickzahlung von 20 Millionen Dota-
tionskapital eine einmalige Ausschut-
tung von knapp 120 Millionen Schwei-

zer Franken.

Auch Wiirth International AG konn-
te 2006 erneut mit einem Umsatz- und
Gewinnrekord abschliessen. Der Zen-
traleinkauf fiir Europa in Chur steiger-
te den Umsatz um 9,4 Prozent. In Chur

waren 328 Mitarbeitende tatig.

Die drei exportorientierten Trumpf-
Unternehmen verzeichneten im Ge-
schaftsjahr 2006/07 erneut eine po-
sitive Entwicklung. Der Umsatz stieg
um 23 Prozent, der Auftragseingang
erhohte sich um 28 Prozent. Alle drei
Unternehmen trugen zum Woachs-
tum bei durch anhaltenden Erfolg der
Laser-Flachbettmaschinen und der La-

serbeschriftungs-Systeme sowie der
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erfolgreichen Entwicklung und Markt-

einfihrung neuer Produkte.

Die Silidostschweiz Mediengrup-
pe AG erzielte bei einem Umsatz von
124 Mio. Franken ein Betriebsergeb-
nis von 4,8 Mio. Franken. Das schlech-
tere Gesamtergebnis hat seinen Grund
in den Vorlauf- und Anlaufskosten der
« Stdostschweiz am Sonntag » sowie
in der Verlegung des Zeitungsdruck-
standortes nach Haag. Die Anzeigen-
erlése stiegen in der Stdostschweiz
Presse AG um 1,7 Mio. Franken, in der
SGdostschweiz Publicitas um 1,8 Mio.
Franken oder 8,7 Prozent. Die Abon-
nenteneinnahmen erhéhten sich um
3,5 Prozent. Samtliche Firmen konn-

ten ihre Umsatze steigern.

Dank der Lancierung von Calanda Bier
als nationale Marke verzeichnete Hei-
neken Schweiz starke Wachstums-
raten und entwickelte sich klar gegen
den ricklaufigen Trend im Schweizer

Biermarkt.

Die seit Oktober 2005 wieder in Biind-
ner Besitz stehende Allegra Passuger
Mineralquellen AG ist auf bestem
Weg, Passugger als Premium-Marke

Zu positionieren.

Die Trockenfleisch-Produzenten wa-
ren einem verstarkten Konkurrenz-
druck ausgesetzt. Vorab aus Italien
gelangten zusatzliche Mengen von
Rinds-Trockenfleisch und von Roh-
schinken auf den Schweizer Markt.
Der Inlandabsatz von Blindnerfleisch
ging deshalb im Jahr 2006 um rund 4,6

eraub*7nden
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Prozent zurlick. Indessen konnten die
mengenmassig ohnehin bedeutenden
Exporte von Bindnerfleisch gegentber
dem Vorjahr um rund 8,3 Prozent ge-
steigert werden, Fir die Zukunft wird
eine Anpassung der Schweizer Roh-
stoffpreise an jene der umliegenden

Nachbarlander unumganglich sein.

Der Biindner Autohandel entwickelte
sich gegen den Landestrend. Schweiz-
weit wurden 3,9 Prozent mehr Perso-
nenwagen verkauft, im Kanton Grau-
binden gingen diese um ein halbes

Prozent zurtck.

Der Detailhandel profitierte von der
Zunahme der verfiigbaren Einkom-
men der privaten Haushalte und dem
wieder erstarkten Tourismus. Trotz an-
haltendem Margendruck erzielten die
BUndner Detaillisten einen Zuwachs
bei der Wertschépfung von gut 1 Pro-

zent.

Tourismus

Die Logiernachte der Biindner Hotels
Ubertrafen erstmals wieder das hohe
Niveau des Jahres 2003, Insgesamt er-
zielte die einheimische Hotellerie in der
Saison 2005/2006 mit total 5681673
Logierndchten ein Plus ven 2,55 Pro-
zent. Die starke einheimische Nachfra-
ge und die nach langer Durststrecke
wieder positiven Zunahmen bei den
Géstezahlen aus Deutschland starkten

die Tourismuswirtschaft.

HK

Die Rhatische Bahn hat 2006 die
Weichen fir eine sichere Zukunft ge-
stellt. Im Personenverkehr wurde das
Budget in allen Segmenten Ubertrof-
fen, im Einzelreiseverkehr um 0,6 Pro-
zent. Mit einer Starkung des Vertriebs
im Reiseverkehr und der Ubernahme
von Auftragen far Drittfirmen, insbe-
sondere auch den Dienstleistungen
der RhB-Werkstatten, sichert sich die
«Kleine Rote» zusatzliche Einnahme-

quellen.

Mit einer leichten Steigerung der Um-
satzzahlen gegentber dem Vorjahr
konnten die Bergbahnen in Grau-
biinden mit den Geschaftsabschliissen
2006 zwar den Funfjahresschnitt tiber-
treffen, jedoch nicht die Zahlen von
2004 erreichen. Zu einem Drittel wur-
den die Umsdtze mit Gastronomie/Ne-
benbetrieben und zu zwei Dritteln bei
den Bahnbetrieben erwirtschaftet, wo-
von 95 Prozent des Gesamtumsatzes

auf das Wintergeschéft entfielen.

Energiewirtschaft

Rund die Hélfte der 1007 Erwerbstéti-
gen in der Graubiindner Energiebran-
che arbeiten ftr die Ratia Energie.
Diese steigerte die Gesamtleistung
massiv um 97 Prozent von 877 Mio.
auf rund 1,7 Mia. Franken. Der Ener-
gieabsatz hat mit 16635 GWH Strom
um 61 Prozent zugenommen, dies vor
allem aufgrund 42 Prozent hoherer Vo-
lumina im Handelsgeschéft bei gleich-
zeitig gestiegenen Preisen. Zum star-

ken Wachstum beigetragen haben das
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Umsatzplus in Italien, verstarkte Han-
delsaktivitaten und die gestiegenen
Energiepreise. Die eigene Strompro-
duktion konnte trotz geringeren Nie-
derschlagen um 240 Prozent auf 857
GWh erhéht werden.

Bauwirtschaft

Der Trend in der BUndner Bauwirt-
schaft war 2006 ricklaufig. Die Auf-
tragseingdnge im Wohnungsbau, wel-
che mehr als ein Drittel der gesamten
Bautatigkeit in Graubinden ausma-
chen, gingen im ersten Halbjahr um
9.5 Prozent zurlick. Dennoch blieb das
Bauvolumen hoch, dank der glnstigen
Entwicklung des Zweitwohnungshaus.
Im Tiefbau gingen die Auftrage in der

ersten Jahreshalfte 2006 stark zurtck.

Land- und Forstwirtschaft

Wegen Trockenheit und den damit ver-
bundenen Futterausfallen in einzelne
Regionen verzeichnete die Landwirt-
schaft ein durchschnittliches Jahr. Dank
dem knappen Nutz- und Schlachtvie-
hangebot und dem zunehmenden
Fleischkonsum hat sich hingegen der
Viehabsatz gut entwickelt. Die Preise
lagen so hoch wie schon lange nicht
mehr. Der Milchpreis fiel im Allgemei-
nen nicht so stark, wie dies im Vorfeld
beflirchtet wurde. Beim Ackerbau war
die Flache fur Futtergetreide erstmals
grosser als diejenige fiir Brotgetreide
und die Hektarertrage waren — ausser

bei der Gerste — nur mittelmassig.

2006 war fur den Biindner Wein-
bau wiederum ein sehr gutes Jahr.
Der Blauburgunder erreichte wie be-
reits 2005 einen Zuckergehalt von
100 Grad Ochsle. Damit gehoren nach
2005 auch die Weine 2006 zu den

Spitzenjahrgangen.

Die Forstwirtschaft profitierte 2006
von der starken Nachfrage nach Bind-
ner Rundholz. Die Preise zogen deut-
lich an, der Preishdchststand nach
Lothar ist wieder erreicht. Die Preise
haben ein Niveau erreicht, bei dem es
sich lohnt, Holz punktuell aufzufors-

ten.

Aus der Tatigkeit der HK 7
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VERNEHMLASSUNGEN UND
ABSTIMMUNGEN

PRy TOE ot

Die folgenden Stellungnahmen der
Handelskammer sind — in der Regel
zusammen mit dem Blndner Gewer-
beverband und dem Hotelierverein
Graubiinden — entweder im Rahmen
der offiziellen Vernehmlassungsver-
fahren der kantonalen und eidge-
ndssischen Behorden oder spater im
laufenden Gesetzgebungsprozess ab-
gegeben worden. Daneben wurden
zahlreiche Anfragen oder Geschafte
auf dem Korrespondenzweg und in
personlichen Gesprachen behandelt.
Die Vernehmlassungen finden Sie im
vollen Wortlaut auf unserer Homepage
(www.hkgr.ch/Mitteilungen/Vernehm-

lassungen).

Vernehmlassungen Bund

Konsultation der UREK-S zur
Anderung des Elektrizitats-
gesetzes und des Stromversor-
gungsgesetzes

Die mit dem Modell Schweiger vorge-
sehene Zentralisierung und Solidarisie-
rung der Ubertragungsnetze und der
damit realisierten Gewinne zu Unguns-
ten der Randregicnen wurde abge-
lehnt. Die Unabhangigkeit des Schwei-
zerischen Netzbetreibers sei auch dann

gesichert, wenn das Netzeigentum

nicht bei diesem liege, sondern bei den
bisherigen Eigentiimern. Ein weiterge-
hender Eingriff in die Eigentumsrechte
der bisherigen Netzbetreiber sei nicht
gerechtfertigt. Mit der Einbringung in
eine Schweizerische Netzgesellschaft
vergabe der Kanton Graublinden seine
strategisch und finanziell interessante
Beteiligung (iber die Ratia Energie und
andere Kraftwerksgesellschaften far
eine Kleinstbeteiligung mit minima-
ler Rendite und ohne Mdglichkeit der
Einflussnahme zugunsten regionalpoli-

tischer Interessen.

NFA-Schlussbericht iiber die

Festlegung des Ressourcen-,

Lasten- und Harteausgleichs

Die schon friher unterstiitzte integrale
Umsetzung dieses Projektes wurde be-
kraftigt. Die vorgesehenen Regelungen
erfolgten aus einer Gesamtsicht, seien
grundsatzlich ausgewogen und be-
ricksichtigten die bisherigen Vorga-
ben bei der Erarbeitung des NFA. An-
derungen wirden das fein austarierte
System ins Wanken bringen und den
Volkswillen missachten. Von entschei-
dender Bedeutung sei fur Graubln-
den die Dotierung des geografisch-to-
pografischen Ausgleichs (GLA) sowie
des soziodemografischen Belastungs-
ausgleichs (SLA). Die halftige Auftei-
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lung des Bundesbeitrages auf diese
beiden Gefdsse sei ausgewogen. Fur
den Kanton Graubiinden fielen vor
allem die ausserordentlichen Belastun-
gen im Verkehrshereich ins Gewicht.
Die Zusatzbelastung der kantonalen
Strassenrechnung sei nur mit aus-
reichender Dotierung des GLA trag-
bar. Als positive Systemwirkung des
NFA wurde auch dargestellt, dass der
interkantonale Steuerwettbewerb auf
eine faire und von Fehlanreizen befrei-
te Grundlage gestellt werde, indem ei-
ne hohe Steuerbelastung nicht mehr
mit zusatzlichen Ausgleichszahlungen

belohnt werde.

Revision des Aktien- und
Rechnungslegungsrechtes im
Obligationenrecht

Dazu wurde der Antrag gestellt, der
Vorentwurf sei an den Bundesrat zu-
rlckzuweisen zwecks konseqguenterer
Differenzierung der Rechnungsle-
gungsvorschriften nach bérsenkotier-
ten und wirklichen Grossunternehmen
einerseits und kleinen Unternehmen
andererseits, Der von den KMU zu
leistende Mehraufwand fir die Erstel-
lung des Geschéaftsberichtes und des
Anhangs sowie die sich daraus erge-
benden Mehrkosten fir die Revision
wadren untragbar und stinden in kei-
nem Verhaltnis zu den allfalligen Ge-
fahren der Rechnungslegung fir Glau-
biger und Mehrheitsaktiondre. Sodann
wurden zu diversen Bestimmungen
der Vorlage konkrete Antrage gestellt,
auch zu den neuen Corporate-Gover-

nance-Vorschriften.

Bundesgesetz iiber das Berg-
flhrerwesen und das Anbieten
von Risikoaktivitaten

Unter Hinweis auf das im Kanton Grau-
biinden bestehende Gesetz (ber das
Berg- und Schneesportwesen und die
dazugehorigen  Ausfihrungsbestim-
mungen wurde ein Handlungsbedarf,
auf Bundesebene ein entsprechendes
Gesetz zu erlassen, abgelehnt, Die ein-
zelnen Kantone seien an den zu regeln-
den Problemen naher dran, verfiigten
Uber Kompetenz in der Problematik
und seien daher fur die tegiferierung
kompetent. Der Vorteil einer kanto-
naien Regelung bestehe auch darin,
dass allfillige Anderungen selbstindig
und kurzfristiger durchgefiihrt werden
kdnnten, insbesondere auch im Falle
neuer Trendsportarten, Vorsorglicher-
weise haben wir uns auch zu diversen
Bestimmungen der Vorlage kritisch ge-

aussert.

Abgabe der Bundesbeteiligung

an der Swisscom

Angesichts der rasanten Verdnde-
rung in der Telekommunikationsbran-
che erachteten wir die Swisscombetei-
figung des Bundes als Klumpenrisiko.
Der aus geschaftspolitischen Uberle-
gungen vorgenommene Ausbau des
Auslandanteiles habe zudem kaum
mehr etwas mit dem urspriinglichen
binnenwirtschaftlichen Grundversor-
gungsauftrag zu tun. Dennoch trage
der Bund und letztlich der Steuerzah-
ler einen wesentlichen Teil des unter-
nehmerischen Risikos. In Wirdigung
dieser Fakten sowie aus ordnungspo-

litischen Griinden wurde die Abgabe
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der Swisscom-Mehrheitsbeteiligung an
marktwirtschaftlich orientierte und ri-
sikobereite Investoren grundséatzlich
befUrwortet. Auch nach dem Privati-
sierungsschritt verfige der Bund als
Gesetzgeber und Regulator Ober ge-
nlgend Einflussmaglichkeiten, um die
Rahmenbedingungen des Telekommu-
nikationssektors in der Schweiz mitzu-
bestimmen. Der Varschlag zur Schaf-
fung einer Volksaktie wurde skeptisch
aufgenommen. Vieimehr sei ein Kern-
aktionariat mit Schweizer Institutio-
nellen und einer voribergehend subs-
tantiellen Bundesbeteiligung zu bilden.
Der Verkaufserlds des Bundes sei ge-
zielt fOr die Redukticn von Schulden
ginzusetzen und die Anpassungspe-
riode dieser Strukturanderung klar zu
regeln. Vor allem wurde die Schaffung
einer gesetzlichen Grundlage verlangt,
welche einen flr das ganze Gebiet der
Schweiz gleichwertigen Service Public
und dessen Anpassung an die neuen
technischen Entwicklungen und Be-
durfnisse auch fir die Zukunft nach
der Abgabe der Mehrheits- resp. Sperr-

beteiligung sicherstellen wirde.

Neue Radio- und Fernseh-
verordnung (RTVV)

Mit Blick auf die beiden regionalen
Sender «Radio Grischa» und «Tele
SUdostschweiz» wurde die RTVV in der
vorgeschlagenen Form abgelehnt, weil
sie das Ende der beiden eigenstandi-
gen regionalen Sender flr unser Kan-
tonsgebiet bedeuten wirde. Zudem
wurde eine Belassung der Gebihren-
geider fur die SRG und aller Werbe-

und Spensoringeinnahmen flr private

eraub'Inden
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Sender empfohlen, um eine Domi-
nanz der SRG um Markt und Preise zu
verhindern. Zur Gewahrleistung des
vorgeschriebenen Leistungsauftrages
wurde eine wirtschaftliche bzw. {6de-
ralistische und konzessionsgebietsab-
hangige Loésung beim Gebihrensplit-
ting vorgeschlagen, bei welchem das
realistische Potential an Werbe- und
Sponsoringeinnahmen in der betref-
fenden Region abgeschatzt und be-

rlcksichtigt werde.

Grundversorgung im Fernmelde-
bereich

Die Erwahnung des ISDN- sowie des
ADSL-Standards resp. der Breitband-
Anschlisse als Dienste der Grundver-
sorgung wurde positiv aufgenommen.
Allerdings erachteten wir die vorgese-
hene Moglichkeit zur Reduktion des
Breitbanddienstes als gefdhrlich und
als Standertnachteil fiir die Randre-
gionen. Daher wurde gefordert, dass
zumindest in den Zentren der einzel-
nen Regionen und Talschaften eine
flachendeckende Breitbandversorgung

gewahrleistet sein miisse.

Verordnung iiber die Begrenzung
der Zahl der Auslinder - Ande-
rung der Verteilschilissel und
Kontingenzfreigahe

Zu dieser Vorlage wurde beantragt,
Entsendungen von weniger als 9C Ta-
gen nicht mehr dem BVO-Kontingent,
sondern dem EU-/EFTA-Kontingent zu
helasten. Allenfalls sei der neue Ver-
teilschlissel grundsatzlich anzuwen-
den und die spezifischen Bedurfnisse

der 8erg- und Tourismuskantone Wal-

T
oyauby ncden

lis und Graubinden mit einer Sonder-
zuteilung aus der Bundesreserve so
zu berlicksichtigen, dass diesen Kan-
tonen mindestens 50 Prozent der bis-
herigen Kontingenzzuteilung erhalten
bieibe. Unabhédngig von diesen Vor-
schlagen wurde beantragt, die Bun-
desreserve zugunsten der kantonalen

Kontingente zu reduzieren.

Guterverkehrsvorlage

Das Bestreben, die Verlagerungspolitik
neu auszurichten, wurde grundsatz-
lich begriisst. Aus diesem Grunde wur-
de der Verlagerungsauftrag gemass
Alpenschutzartikel - von Grenze zu
Grenze - bekraftigt. Fir die Neuaus-
richtung der Verlagerungspolitik be-
diirfe es indessen primar eines realisti-
schen Verlagerungszieles, z.B. 1 Mio.
Fahrten fOr 2012 resp. 1,2 Mio. Fahrten
fiir 2018, Dabei soll zur Zieterreichung
in erster Linie der unhegleitete kom-
binierte Verkehr (UKV) voribergehand
und mit abnehmenden Beitrégen pro
Sendung subventioniert werden. Dem-
gegeniiber waren weder der Ausbau
der rollenden Landstrasse noch eine
Kontingentierung mit einer Alpentran-
sitborse zielf(hrend. Letzteres wir-
de eine Neuverhandlung des Landver-
kehrsabkommens voraussetzen, was
im Moment als nicht sinnvoll erachtet
wurde, und zudem auch den Binnen-
verkehr erheblich beeintrachtigen und
belasten. Weiter wurde festgestellt,
dass die zentral als Verlagerungsins-
trument angepriesene Leistungsab-
hédngige Schwerverkehrsabgabe (LSVA)
nicht den gewinschten Verlagerungs-

effekt hatte und sich weitere Erhé-
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hungen negativ auf die Verkehrsver-
sorgung und die Volkswirtschaft der
Berg- und Randregionen auswirken
wirde. Aus verschiedenen Griinden
wurde der Aushau der rollenden Land-
strasse abgelehnt und die Erhebung
einer gezielten Alpentransitabgabe
{(ATA) fur den grenziberschreitenden
und alpenquerenden Schwerverkehr
als geeigneteres Instrument erachtet.
Die zusatzlich generierten Finanzmit-
tel wirden zudem den aus Sicherheits-
grinden notwendigen Bau einer zwel-
ten Rohre am Gotthard erlauben. Und
letzilich verlangten wir eine schnel-
lere Offnung des Bahnmarktes und el
ne Festsetzung der Trassenpreise nach
Nutzung der Kapazitdten und nicht

nach der Gewichtsbelastung.

Bundesgesetz Uber die
Landeswerbung

Die Bindelung der im Bereiche der
Landeswerbung tatigen Organisati-
onen mit dem Ziel, der Schweiz zu
einem schlagkraftigeren Marktauftritt
im Ausland zu verhelfen, wurde be-
grisst. Ebenso wurde der Vorschlag
zur Koordination der im Bereiche Lan-
deswerbung tatigen Organisationen in
gine Gesellschaft fir Landeswerbung
und eine Gesellschaft fir Aussenwirt-
schaftsforderung  unterstitzt,  Aller-
dings wurde die Auffassung vertreten,
dass Location Switzerland der Gesell-
schaft fir Aussenwirtschaft angeglie-
dert werden soll. Andererseits soll sich
die Gesellschaft flr Landeswerbung
nicht bloss auf Kommunikations- und
Marketingtatigkeiten  beschranken,

sondern, wie bisher Schweiz Touris-
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mus, auch Produkte vermarkten, die
ihr von Mitgliedern zur Promotion an-
vertraut wurden. Die vorgeschlagene
Rechtsform der &ffentlich-rechtlichen
Anstalt lasse kein Mitgliedermehrsys-
tem und den Einbezug der Mitglieder
in Entscheidungsprozesse zu und sei
daher abzulehnen. Es miisse dafiir ge-
sorgt werden, dass die zu schaffende
Gesellschaft fir Landeswerbung auch
in Zukunft ein agiles und hochprofessi-
onelles Marketingunternehmen bleibe
und nicht verblrokratisiert werde. Des-
halb kénne der Lead der zu bildenden
Gesellschaft nur durch Schweiz Touris-
mus Gbernommen und deren Sitz in

Zurich vorgesehen werden.

SUVA-Projekt «Einheitliches

Lohnmeldeverfahren (ELM)»

Die mit dem Projekt eines webbasier-
ten Abrechnungssystems verbunde-
ne Absicht, die fiir Unternehmen und
involvierte Behdrden  gleichermas-
sen zeitaufwandige Verarbeitung der
Lohndaten der Arbeitnehmer durch ei-
ne standardisierte Aufbereitung admi-
nistrativ zu vereinfachen, wurde grund-
satzlich als begrissungswert erachtet.
Trotz der maglichen Entlastung der
Wirtschaft sei das Projekt aber nicht
nur rein technisch-abwicklungsmassig
zu beurteilen, sondern auch unter ord-
nungspolitischen und persanlichkeits-
rechtlichen Aspekten, insbesondere
wegen des Datenschutzes, der Da-
tensicherheit und der Aushohlung des

Prinzips der Selbstdeklaration.

Vernehmlassungen Kanton
Graubtinden

Teilrevision des Steuergesetzes

Primares Ziel der Steuergesetzrevision
aus der Sicht der Wirtschaft bildete die
steuerliche Entlastung der juristischen
Personen, damit die Steuerbelastung
diejenige der umliegenden Kantone
nicht mehr Gbersteige resp. der Kanton
Graubtnden hinsichtlich der Steuerbe-
lastung tiefer liege als die umliegenden
Kantone, um damit auch anderwei-
tige Standortnachteile zu neutralisie-
ren. Dazu wurde die Auffassung ver-
treten, dass das gesetzte Ziel mit einer
Reduktion des Maximalsteuersatzes
auf 7,5 Prozent nicht erreicht werden
kénne, zumal verschiedene Kantone
ihrerseits steuerliche Entlastungsmass-
nahmen beschlossen oder vorgese-
hen hatten. Angesichts des durch die
Auszahlungen aus dem Nationalbank-
gold resp. der Ruckzahlung der GKB
vorhandenen finanziellen Spielraumes
musse der Steuersatz auf hdchstens 7
Prozent gesenkt werden. Zudem be-
stehe weiterhin erheblicher Hand-
lungsbedarf fiir eine spatere Gesetzes-
revision im Bereiche der Kapitalsteuer.
Im Kampf um gute Steuerzahler miiss-
ten zudem die Sonderabgaben auf
dem Kapital resp. der Vermogen ab-
geschafft werden. Ebenfalls begrisst
wurde die Einfihrung einer Wechsel-
pauschale bei der Wohneigentumsbe-
steuerung sowie die vorgesehene Be-
freiung der direkten Nachkommen von
den Nachlass- und Schenkungssteuern.
Im Hinblick auf eine kiinftige Steuerge-

setzrevision wurde zusatzlich die steu-
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erliche Entlastung der Unternehmens-
nachfolge fiir entferntere und nicht
verwandte Personen postuliert. Auf
keinen Fall duirfe das vorgelegte Paket
von steueriichen Entlastungsmassnah-

men aufgeschniirt werden.

Teilrevision des Gesetzes (iber das
Gesundheitswesen

BeidieserVorlage dusserten wir uinszum
Rauchverbot in 6ffentlich zuganglichen
Riumen, welche aus systematischen
Grinden nicht ins Gesundheitsgesetz,
sondern ins Gastwirtschaftsgesetz ge-
hérte. Sodann wurde beliebt gemacht,
auf eine kantcnale Regelung zu ver-
zichten, da auch auf Bundesebene ei-
ne Vorlage in Vorbereitung sei. Ferner
wurde beanstandet, ein konsequentes
Rauchverbot in allen Restaurationsbe-
irieben waére nicht branchenvertrdg-
lich. Kleinflachige Betriebe seien unter
einer speziellen Optik zu betrachten
und von einem Rauchverbot zu befrei-
en, dies insbesandere auch mit Blick
auf «Dorfbeizen». Ferner erscheine es
wenig sinnvoll, nicht einem Hotel an-
gegliederte Bars und Nachtlokale dem
Rauchverbot zu unterstellen. Die Folge
davon ware namlich, dass sich die Gas-
te zum Rauchen ins Freie begaben mit
den enisprechenden Emissionen an
Larm, Unrat etc. Im Ubrigen kénnte,
falls eine rasche Legiferierung unauf-
schiebbar sein sollte, die vorgeschla-
gene Regelung mit den vorerwahnien

Ausnahmen akzeptiert werden.

HK

Wetthewerbsfahige

Tourismusstrukturen

Die Zielsetzung, den Tourismus in
Graublnden zu starken, neue Gés-
te zu gewinnen und bisherige zu hal-
ten, um Arbeitsplatze zu sichern, wur-
de unterstiitzt, ebenso die Schaffung
moglichst weniger, schlanker, straff
und professionell geflihrter Destina-
tions-Management-Organisationen.
Und trotz ordnungspolitischer Beden-
ken wurde — in Abwagung mit den
damit zu verfolgenden Zielen - auch
eine zeitlich befristete kantonale Tou-
rismusabgabe als zweckmassig erach-
tet, wobei angesichts der Problematik
der kalten Betten auch die Zweitwoh-
nungen starker belastet werden soll-
ten. Da dringender Handlungsbedarf
bestehe, solle der Kanton bis zur Ein-
fihrung der KTA die fehlenden Mittel
leisten. Ziel einer KTA misse aber sein,
dass sich die Tourismuswerbung dank
erhohter Géastezahlen letztlich selbst

finanziere.

Gesetz iiber die Berufsbildung
und weiterfithrende Bildungsan-
gehote (BwBG)

In grundsatzlicher Hinsicht wurde
verlangt, der Nahtstelle Sek. | — Sek.
I miisse besondere Beachtung ge-
schenkt werden, inshesondere der
im 8. und 9. Schuljahr einsetzenden,
auf die Anforderungen der Wirtschaft
ausgerichieten Vorbereitung fir den
Ubertritt in die Grundbildung. Auch
das BwBG misse konsequent auf die
Bediirfnisse und Anforderungen der
Arbeitswelt und der Wirtschaft ausge-

richtet sein und sich am Gedanken des
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Wettbewerbs orientieren. Dies erforde-
re eine vertiefte Zusammenarbeit zwi-
schen Behorden und Organisationen
der Arbeitswelt. Sodann wurden Pra-
zisierungen bezlglich der Finanzierung
der Berufshildung verlangt, insbeson-
dere musse die Finanzierung der tiber-
betrieblichen Kurse auf heutigem Ni-
veau beibehalten werden. Das Gebot
der Gleichwertigkeit der schulischen
und beruflichen Aushildung verlange,
dass die 6ffentliche Hand nicht zusatz-
liche Lasten auf die Organisationen der
Arbeitswelt verteile. Die heutige Orga-
nisation der Berufshildung und deren
Tragerschaften wurde als zweckmads-
sig und in den Regionen verankert er-
achtet, sie sei beizubehalten. Die vor-
geschlagene verstarkte Integration der
gastgewerblichen Fachschule Grau-
binden in das Berufshildungssystem
fand positive Aufnahme. Zusammen-
fassend wurde das vorgeschlagene

schlanke Rahmengesetz beflrwortet.

Teilrevision des Kantonalen
Energiegesetzes und der Energie-
verordnung

Im Lichte der internationalen Verpflich-
tungen zur Reduktion des COz-Aus-
tausches wurde die Férderung nicht
fossiler, erneuerbarer Energietrager
mit weniger COz-Emissionen als rich-
tig und konsequent erachtet. Aller-
dings dirften die neuen Fordermittel
nicht mit der Giesskanne ausgegeben
werden. Von der Notwendigkeit jahr-
licher Mehrausgaben waren wir nicht
Uberzeugt, verzichteten aber in An-
erkennung der restriktiven Ausgestal-

tung der Vorlage auf eine Bekamp-

fung derselben. Da Feinstaubfilter fur
kleinere Anlagen nicht existierten oder
zu kostenaufwandig waren, mussten
Férdermassnahmen fir grossere Anla-
gen vorbehalten bleiben. Denn bei den
Solaranlagen wurde die vorgesehene
Subventionierung von Anlagen mit ei-
ner Flache ab 4m? sei eine typische

Giesskannensubvention erachtet.

Richtplanung Graubilinden

- Anpassung des kantonalen und
des regionalen Richtplanes
Mittelbiinden

Waéhrend mit dem Parc Ela der gross-
te regionale Naturpark der Schweiz
geschaffen und den mit der Raumpla-
nung verfolgten Zielen zur Erhaltung
der natlrlichen Lebensgrundlage in
nachhaltiger Weise nachgelebt wer-
de, sei es im Raume Mittelblinden mit
der Erhaltung oder Férderung des so-
zialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Lebens dusserst schlecht bestellt. Mit
einer Entwicklung der Wirtschaft und
der Beschaftigtenzahl von —18 Prozent
im Zeitraum 1991 bis 2002 kénnte der
Raum Mittelblinden beinahe als «Ar-
menhaus» des Kantons bezeichnet
werden. Selbst die Alpenkonvention
mit ihren Protokollen strebe eine For-
derung der Wirtschaftsentwicklung bei
gleichzeitiger ausgewogener Bevilke-
rungsentwicklung an. In diesem Lichte
sei die mit der Anpassung der Planung
im Raume Mittelbinden bezweckte
Anpassung des touristischen Ange-
bots zuzulassen und zu fordern. Die
Erweiterung der Bauzone und damit
das geplante Ressort Radons seien um-

so mehr verhaltnismadssig, wenn man
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die enormen Vorteile und Angebots-
verbesserungen resp. -erweiterungen
in Betracht ziehe. Dasselbe gelte auch
beziiglich des «Skigebiets-Abtausches»
mit dem Bau von Transportanlagen am
Piz Mez, welcher zudem nicht einmal
im Perimeter des Naturparks Ela lie-
ge. Dass sich die betroffenen Gebiete
besonders fur die Landwirtschaft eig-
nen wiirden oder besonders schon,
wertvoll fur die Erholung oder als na-
tlrliche Lebensgrundlage bedeutsam
waren, werde nicht einmal von den
Gegnern behauptet. Die Bevolkerung
des Raumes Mittelbtinden und im Be-
sonderen des Oberalpsteins hdtte An-
spruch darauf, sich zur Erhaltung und
Schaffung neuer Arbeitsplatze und zur
Verhinderung der Abwanderung an-
gemessen wirtschaftlich weiterentwi-

ckeln zu kénnen.

Weitere Vernehmlassungen

Ferner haben wir zu den folgenden

Vorlagen Stellungnahmen abgege-

ben:

- Verordnung Uber die Versicherten-
karte

— Abschaffung des Meldescheins fir
Schweizer Giste — Anderung der
Ausfihrungsbestimmungen  zum

Gastwirtschaftsgesetz

A
oraub Inden
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Abstimmungen

H K

Zu diversen eidgenassischen und kantonalen Vorlagen wurden folgende Abstimmungsparolen abgegeben:

Parole
21. Mai 2006
Bundesbeschluss vom 16. Dezember 2005 tiber die Ja
Neuordnung der Verfassungsbestimmungen zur Bildung
24, September 2006
Bundesgesetz vom 16. Dezember 2005 Uber die Ja
Auslanderinnen und Auslander
Anderung vom 16. Dezember 2005 des Asylgesetzes Ja
Volksinitiative vom 9. Oktcber 2002 «Nationalbank- Nein
gewinne fir die AHV»
26. November 2006
Bundesgesetz tiber die Zusammenarbeit mit den Staaten Ja
Osteuropas
Bundesgesetz tiber die Familienzulagen (Familienzulagen- Nein
gesetz, FamZG)
Verpflichtungskredit von netto 20 Mio. Franken Ja

(Preisstand 2003) fir den Bau der Porta Alpina Sedrun

Grossratswahlen 2006

Zu den Grossratswahlen 2006 sind
von den Dachorganisationen der Wirt-
schaft Graublnden die folgenden Ziel-
setzungen festgelegt worden, welche
die Voraussetzung fur die Unterstit-
zung im Wahlkampf fir wirtschafts-
nahe Kandidatinnen und Kandidaten

bildeten:

S hon i me syt

I. Energiepolitik

1.

Heimfall- und Beteiligungspolitik
zum Zwecke der Erhaltung und Er-
héhung der Wertschopfung aus

der Wasserkraft.

. Priorisierung der Wasserkraftnut-

zung mit dem Ziel, vorhandene Aus-
baumoglichkeiten raschest mog-

lich zu realisieren.

Resultat CH Resultat GR
85,6% Ja 81,7% la
67,9% Ja 71% Ja
67,8% Ja 71,2% la
58,3% Nein 62,2 % Nein
53,4% Ja 52,9% lJa
68% Ja 69,1% Ja
71.5% Ja

3. Bekampfung von erneuerbaren
Energien entgegenstehenden Mass-
nahmen wie Renaturierungsinitati-
ve (Aquaviva-Initiative) und Schwall-
regelung im Gewadsserschutzgesetz

(Sunk und Schwall).
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. Finanzpolitik

. Verwendung der Kantonalbankgel-

der flr wirtschaftsférdernde und

wertschopfungsstarke Projekte.

. Konsequente Fortsetzung der Fi-

nanzhaushaltdisziplin, inshesonde-
re Verwendung allfalliger Haus-
haftitberschisse zur steuerlichen

Entlastung.

. Keine Neuverschuldung und Ab-

gabenerhéhung ohne Einflhrung

neuer Aufgaben.

. Unterstitzung der Steuergesetzre-

vision gemass Vorschlag der Regie-
rung (Vernehmlassung der Dachor-

ganisationen vom 8. Mdarz 2006).

lll. Tourismus - Raumplanung

- Umwelt

1.

Zugige Umsetzung einer Destina-
tionsbildung im Tourismus unter
Einrdumung von neuen Kompe-
tenzen an den Kanton sowie allen-
falls Einfithrung einer kantonalen

Tourismusforderabgabe.

. Verminderung von Einschrankun-

gen sowie konsequentes Ausschdp-
fen des Ermessensspielraumes far
die Wirtschaft in den Bereichen

Raumplanung und Umweltschutz,

. Unterstltzung der Initiative zur Ein-

schrankung des Verbandsbeschwer-

derechtes.

IV. Gemeindefusionen - Finanz-

ausgleich

1. Neugestaltungdes Finanzausgleichs
zur Férderung der Gemeindefu-
sionen und Schaffung von Grund-

lagen zur zwangsweisen Fusion.

2. Abschaffung unerwinschter, aus-
gabenfdrdernder Finanzausgleichs-

mechanismen.

V. Submissionen

1. Burchsetzung einer liberalen Sub-
missionspraxis, welche im Rahmen
der gesetzlichen Maglichkeiten ei-
ne Vergabe an kantonsansdssige

Unternehmen gewdhrleistet,
2. Reduktion unnétiger Ausbaustan-
dards zugunsten verstarkter Inves-

titionen fOr den Unterhalt

VI,

Bildung

1. Sicherstellung der Gleichwertig-
keit der beruflichen Grundbildung
mit der Mittelschule sowie der be-
ruflichen Weiterbildung mit der
akademischen Laufbahn in allen
Belangen (Finanzen, Image, gesell-

schaftliche Anerkennung, etc.).

2. Ausrichtung der Volksschule auf
die Anforderungen der beruflichen
Grundbildung und Forderung der
Grundfertigkeiten (Muttersprache,
Mathematik).

3. Anforderungssteigerung in der gym-
nasialen Ausbildung als Veorberei-
tung far die Hochschule unter Bei-

behaltung des Untergymnasiums.

4.
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Vorbehaltloses Bekenntnis zu einer
starken und eigenstandigen Hoch-
schule fir Technik und Wirtschaft
{HTW).

VI, Verkehrspolitik

1.

Erhéhung des Ausbaustandards
far Hauptachsen in die Zentren der
Regicnen zur Erhéhung der Wert-

schopfung.

. Bereitstellung ausreichender Mittel

fir eine angemessene Erneuerung
der RhB.

. Erhohung der Gesamtgewichtslimi-

ten auf Haupt- und Verbindungs-

strassen.

V1L, Administrative Entlastung

1.

Herbeifuhrung von Massnahmen
zur Erieichterung und Verminde-
rung des administrativen Aufwan-

des in den Unternehmen.

. Einflhrung von neuen Steuerungs-

instrumenten wie Regulierungsfol-
genabschatzung (RFA), KMU-Be-
gleitgremium, KMU-Test.

. Gesundheits- und Sozialpolitik

. Schaffung van marktwirtschaftli-

chen Anreizen zur Verminderung

der Gesundheitskosten.

. Eindammung der ausufernden So-

zialkosten durch Starkung der Ei-
genverantwortiichkeit und Bekam-

pfung von Missbrauch.

oraub*Inden
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VERBANDSAKTIVITATEN

Die Haupttatigkeit des Sekretariates
erstreckte sich auch im Berichtsjahr
auf die Verfassung von Vernehm-
lassungen an den Kanton Graubln-
den, an economiesuisse sowie an den
Schweizerischen Arbeitgeberverband.
Ferner gehorte der Sekretar diversen
ad hoc gebildeten Abstimmungs-
komitees und Kommissionen an,
welche wirtschaftspolitisch relevante
Themata behandelten. Zum weiteren
Aufgabenbereich des Sekretariates ge-
horte die Vertretung des Verbandes
bei verschiedenen Anlédssen, in Arbeits-
gruppen und Leitungsgremien anderer

Organisationen.

Beim Ursprungszeugnis-Dienst wur-

den im Berichtsjahr 1079 Ursprungs-

Anzahl Beglaubigungen

15007
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zeugnisse, Rechnungen, Tatsachenbe-
scheinigungen etc. (Vorjahr 876) sowie
59  Warenverkehrsbescheinigungen
(Vorjahr 67) beglaubigt. Die Anzahl
Warenverkehrsbescheinigungen st
seit Jahren wegen der Exporterleich-
terungen fur Trockenfleischprodukte
riucklaufig. Demgegeniiber war bei den
Ursprungszeugnissen und Beglaubi-
gungen eine markante Zunahme auch
beziiglich der einzelnen Geschéfts-
werte mit entsprechenden Mehrein-
nahmen zu verzeichnen. Die Carnet-
ATA, Zollbiirgschaften fir Warenmuster
etc., wurden durch die Industrie- und
Handelskammer St. Gallen-Appenzell,
die Handelskammer Zirich sowie die

Tessiner Handelskammer ausgestellt.

Im Berichtsjahr wurden 5 «HK-News»
herausgegeben, in welchen die Mit-
glieder mit aktuellen Informationen

bedient wurden.

Vollig neu gestaltet wurde im Berichts-
jahr die Homepage {(www.hkgr.ch).
Diese enthalt alle relevanten Informa-
tionen (ber unseren Verband sowie
tber den Wirtschaftsstandort Grau-

bunden.
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Der Mitgliederbestand betrug per
Endes des Berichtsjahres 493 Mit-
glieder, wovon {ber die Kollektivmit-
gliedschaft ihrer Branchenverbande
44 Bergbahnen, 79 Zahnéarzte und 14

Raiffeisenbanken.

Neu hat sich unsere Handelskam-
mer SWISSFIRMS der Datenbank
der Schweizerischen Handelskammern
angeschlossen  (www.swissfirms.ch}.
SWISSFIRMS hat zum Ziel, Mitgliedfir-
men der Handelskammern zu férdern
und in ihren geschaftlichen Aktivitdten

zu unterstiitzen. Dazu bietet Swiss-

firms diverse Dienstleistungen, welche
ausschliesslich Handelskammermitglie-
dern vorbehalten sind, z.B. Eintra-
gung in der SWISSFIRMS Datenbank,
Wirtschaftsauskinfte (ber Kreditre-
form, Swissfirmsadressen, Swissfirms-
cotace.@rating, Swissfirms Oportuni-
ty Kontaktbbrse, eine leistungsstarke
Suchmaschine, Liste von Websites zur

Schweizer Wirtschaft etc.

Die Steuergesetzrevision haben wir
zusammen mit den Dachorganisati-
onen der Wirtschaft Graublinden mit

einer Arbeitsgruppe begleitet, welche

Entwicklung Mitgliederzahlen

480
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auch in engem Kontakt mit den bir-

gerlichen Parteien stand.

Ferner wurden im Berichtsjahr diverse
Veranstaltungen durchgefiihrt, mit-
arganisiert oder in Zusammenhang mit

anderen Organisationen angeboten.

Zudem haben wir diverse Weiterbil-
dungsveranstaltungen hefreundeter
Qrganisationen angeboten und mitge-
tragen, insbesondere im Bereiche des

Exports.
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Bel der Offentlichkeitsarbeit wurden
die Medien zu allen relevanten Fragen,
zu denen sich unser Verband alleine
oder zusammen mit Partnern geaus-

sert hat, mit Communigués bedient.

Das Sekretariat vermittelte auch im Be-
richtsjahr beinahe taglich Auskiinfte
aller Art an Mitglieder und auch an

Nichtmitglieder.

Auch im Berichtsjahr haben wir die an
verschiedenen Mittelschulen unseres
Kantons durchgeflihrten Wirtschafts-

wochen finanziell unterstittzt.

Den Businessplan-Wetthewerb an
der HTW Chur haben wir durch die
Stiftung der Preise fur den 1. und

3.Rang unterstitzt.

Als Mitglied von economiesuisse
und des Schweizerischen Arbeit-
geberverbandes stehen wir mit die-
sen Organisationen in regeiméssigem
Kontakt, vor allem im Rahmen der Ver-
nehmlassungsverfahren. Dabei steht
fiir uns das Einbringen der spezifisch
bindnerischen Interessenlage in die
Meinungshildung der beiden genann-

ten Organisationen im Vordergrund.

Als Partner des OSEC-Business-Net-
work Switzerland erbringt unser
Verband diverse Dienstleistungen im
Interesse der exportierenden Unter-

nehmen.,

Eine besonders intensive Zusammen-
arbeiten pflegten wir im Rahmen der

Dachorganisationen der Wirtschaft

H K

Graublinden mit dem Blndner Ge-
werbeverband sowie mit dem Hote-
lierverein Graublinden, mit welchen
wir gemeinsam die Anliegen des Wirt-
schaftsstandortes Graublinden sowie
der ihnen angeschlossenen Unterneh-
men vertreten und auch gemeinsame

Projekte durchfihren,

Eine gute Zusammenarbeit pflegen
wir auch mit weiteren Wirtschafts-
verbanden im Kanton Graublinden,
wie Bergbahnen Graublnden, Inter-
essengemeinschaft Tourismus Grau-
biinden (ITG), Graubiinden Ferien und
dem Wirtschaftsforum Graubinden,
in dessen Gremien mehrere Mitglieder
unseres Vorstandes mitwirken, sowie
mit der Graubiindner Zahndrztege-
sellschaft {GZG), welche fur sdmtliche
ihr angeschlossenen Zahnarzte Kollek-
tivmitglied unseres Verbandes ist und
sich regelmassig zu Vernehmiassungs-
vorlagen, insbesondere im medizi-
nischen und sozialversicherungsrecht-

lichen Bereich, aussert.

Beim Kanton Graubiinden sind es vor
allem das Amt fur Wirtschaft und Tou-
rismus, das Amt fOr Industrie, Gewer-
ke und Arbelt, das Amt fur berufliche
Ausbildung sowie die Steuerverwal-
tung, mit welchen wir in regelmds-

sigem Kontakt stehen.

Die Wirtschaftspublikation «PULS», in
deren Redaktion wir als Partner mitwir-
ken, hezweckt, die Blindner Wirtschaft
und weitere interessierte Kreise mit re-
gional relevanten volkswirtschaftlichen

Daten und informationen zu bedie-
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nen. «PULS» flihrt auch Veranstaltun-
gen zu wirtschaftlichen Themen durch
und beteiligte sich auch dieses Jahr am
9. Wirtschaftsforum Stdostschweiz an
cer Gehla.

Im Verein Schweizer industrie- und
Handelskammern {SIHK) sind alle 18
Industrie- und Handelskammern der
Schweiz sowie jene des Flrstentums
Liechtensteins angeschlossen. Das von
den Handelskammern gebildete Netz-
werk dient der Steigerung von Effi-
zienz und Effektivitdt der einzelnen
Kammern sowie der Vertretung ge-
meinsamer wirtschaftspolitischer An-

liegen auf eidgendssischer Ebene.

An der jahresversammlung der Per-
manenten Konferenz der italie-
nisch-schweizerischen Grenzzonen-
handelskammern wurden wiederum
diverse Resclutionen zu grenziber-
schreitenden Problemen und Anliegen
verabschiedet. Im Mittelpunkt des An-
lasses standen Referate und eine Podi-
umsdiskussion zum Thema «Sviluppo
competitivo, sistemi economici iocali e

cooperazione transfrontaliera»,

Auch dieses Jahr wurde der Verein
Marke «graublinden» unterstitzt,
Mit dem geleisteten finanziellen Bei-
trag wird samtlichen Mitgliedfirmen
ermaglicht, die Marke «graubinden»
im reglementarisch vorgesehenen Rah-

men unentgeltlich zu benutzen.

I Mittelpunkt der gut besuchten Ge-
neralversammlung vom 6. November

2006 stand ein Referat von Herrn JUrg

Schmid, Direktor Schweiz Tourismus,
zum Thema «Neue Teurismusstruk-
turen: Unnotiger Veranderungsdrang
oder richtige Antwort auf Markther-
ausforderungen». Am anschliessenden
Wirtschaftsapéro bot sich unseren Mit-
gliedern und den geladenen Gasten
cie Magiichkeit zum ungezwungenen
Meinungsaustausch und zur Kontakt-

pflege.

Unter dem Vorsitz von Prasident Lud-
wig Locher ist der Vorstand zu zwei
Sitzungen zusammengetreten. Zu ver-
schiedenen Sachgeschaften wurden
Kemimissionssitzungen  abgehalten.
Zudem haben verschiedene Vorstands-
mitglieder auch in ad hoc gebildeten
Arbeitsgruppen mitgearbeitet und in
den Gremien diverser Organisationen

Einsitz genommen.

Mutationen im Vorstand ergaben
sich durch die Demission der Herren
A. Conrad, J. Issler, R. Parli, und W. Tri-
botet auf die Generalversammlung hin.
Durch den Vorstand neu zugewahlt
wurde Herr Reto Miuller, Geschaftsfiih-
rer Elektro Caviezel AG, Davos, als Ver-
treter der Region Davos resp, als Nach-

folger von Herrn J6rg Issler.

Bei den Regierungsratswahlen 2006
unterstitzten wir die blrgerlichen Re-
gierungsrate Stefan Engler, Evelyne
Widmer-Schlumpf, Hansjorg Trachsel
und Martin Schmid, welche wie auch
Reglerungsrat Claudio Lardi von der SP

wiedergewahlt wurden,
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Fur die Grossratswahlen haben die
Dachorganisationen  der  Wirtschaft
Graublnden - Bundner Gewerbe-
verband, Hotelierverein  Graubin-
den sowie Handelskammer und Ar-
beitgeberverband Graublnden - ein
9-Punkte-Programm mit 25 Forde-
rungen der Wirtschaft fir eine zielge-
richtete Wirtschaftspolitik im Kanton
Graubinden erstellt. 41 Kandida-
tinnen und Kandidater der CVP, FDP
und SVP unterzeichneten dieses Pro-
gramm und wurden im Gegenzug
durch die Dachorganisationen der
Wirtschaft Graublinden unterstitzt
und zur Wahl empfohlen. 34 davon
wurden zu Grossrétinnen und Gross-

raten gewahlt.

oranhadan
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Bericht der AHV-Ausgleichskasse

fur Gewerbe, Handel und

Industrie in GraubUnden/Glarus

Unter dem Vorsitz von Prasident Lud-
wig Locher trat der Kassenvorstand am
9. Juni 2006 im Schlosshotel Adler in
Reichenau zu seiner ordentlichen Jah-
resversammlung zusammen. Darin be-
handelte und genehmigte er wie ge-
wohnt die Jahresrechnung 2005, das
Budget 2006 sowie den Jahresbericht
2005.

Da sich der Gewinn unserer Aus-
gleichskasse sehr erfreulich entwickel-
te, konnte die Rickverglitung auf den
fakturierten Verwaltungskosten des
Vorjahres von 50 Prozent auf 55 Pro-
zent erhéht werden. Der insgesamt zu-
rickerstattete Betrag Ubersteigt damit
erstmals Fr. 500000.00.

Beitragswesen

Im Berichtsjahr 2006 sind von unseren
MitgliederninsgesamtFr. 1642537.80
an Beitrédgen fur die AHV-, IV- und EO-
Versicherungen abgerechnet worden.
Davon entfallen Fr. 4365672.00 auf
Beitrage der Selbstéandigerwerbenden.
Die Beitrdge haben sich im Vergleich
zum Jahresbericht 2005 um 4,64 Pro-
zent oder um Fr. 3174 308.30 erhéht.
Diese Steigerung ist vor allem auf ei-
nen erhohten Mitgliederbestand so-
wie auf hohere "Lohnsummen der

Mitgliedfirmen zuriickzufihren. Ab-

schreiben mussten wir im vergan-
genen Jahr Lohnbeitrage in der Hohe
von Fr. 66062.10.

Arbeitslosenversicherung

Die Beitragsabgaben fiir die Arbeitslo-
senversicherung haben sich im 2006
umFr.631661.55aufFr. 12162 754.60
oder um 5,48 Prozent erhoht. AlV-Bei-
trage mussten wir Fr. 15188.00 ab-

schreiben.

AHV-Renten

Im Jahr 2006 haben sich die Auszah-
lungen fir ordentliche AHV-Alters-
renten auf Fr. 58 138 187.00 oder um
Fr. 2158646.00 reduziert. Wesent-
lich auf diese markante Reduktion des
Rentenbetrags hat sich die Tatsache
ausgewirkt, dass wir ab 1.9.2005 al-
le Rentendossiers von EL-Bezligern an
die Kantonalen Ausgleichskassen ab-
treten. (auf Wunsch des BSV). Unser
Aufwand an AHV-Hilflosenentscha-
digungen ist aus den gleichen Grin-
den im letzten Jahr um Fr. 388763.00
gesunken. Insgesamt haben wir noch
Fr. 621805.00 aufgewendet.

IV-Renten
Fiir  ordentliche  Invaliden-Renten
haben wir im vergangenen Jahr

Fr. 6492 541.00 aufgewendet, das ist

im Jahresvergleich Fr. 1401798.00
weniger als im Vorjahr. Diese Reduk-
tion der Ausgaben um 17,76 Prozent
liegt vor allem daran, dass in der Vor-
bereitung auf die 5. IV-Revision weni-
ger Rentenentscheide gefdllt und die
Verfahren zur Erlangung einer IV-Ren-
te gestrafft wurden. Aber auch hier
beeinflusst die Abtretung von EL-Fal-
len das Ergebnis nicht unwesentlich.
Ausserordentliche IV-Renten konnten
wir Fr. 12800.00 vergiten. Als Auf-
wand fur IV-Hilflosenentschadigungen
haben wir Fr. 128408.00 verbucht. V-
Taggelder konnten wir im vergangenen
Rechnungsjahr Fr. 575372.60 auszah-
len, was einer um Fr. 17067.50 ho-
heren Belastung entspricht. Vor allem
invaliditatsbedingte  Umschulungen
fallen bei dieser Leistungsart ins Ge-

wicht.

Leistungen der Erwerbs-
ersatzordnung (EO)

Erwerbsersatz im Militardienst,
Zivilschutz, Jugend + Sport

Die Fix- und Grenzbetrdge der Er-
werbsersatzordnung wurden fur die
Wehr- und Zivilschutzpflichtigen letzt-
mals auf den 1. Juli 2005 erhéht. Die
Minimalentschadigung fur Personen
ohne Kinder wurde von Fr. 43.00 auf

Fr. 54.00 pro Soldtag angehoben. Die
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Entschadigungen fir Normaldiens-
te wurde zudem von 65 Prozent auf
80 Prozent heraufgesetzt. Zusatzlich
wurde fOr das Durchdiener-Kader eine
eigene Ansatz-Kategerie geschafften.

(Minimum Fr. 80.00) .

Da im vergangenen Jahr auch wieder
mehr Diensttage als im Varjahr abge-
rechnet wurden, betrug der Aufwand
fir Entschadigungen Fr, 2888216.52.
{plus Fr. 559260.27 resp. 24,01 Pro-
zent). Die Leistungen wurden entwe-
der an die Dienstleistenden ausbezahlt
oder den Arbeitgebern gutgeschrie-

ben.

Zusatzlich zu den EO-Entschadigungen
musste der AHV-Fonds Beitragsanteile
in der Héhe von Fr. 202 506.03 aus-
gleichen. (Arbeitgeberanteile)

Mutterschaftsentschiddigung

Aufden 1. Juli 2005 wurde die Mutter-
schaftsentschadigung eingefihrt. An-
spruch haben Frauen, die im Zeitpunkt
der Geburt des Kindes Arbeitnehmerin
oder SE sind oder die arbeitslos sind
und ein Taggeld beziehen (kénnten)
oder die wegen Krankheit resp. Unfall
arbeitsunfdhig sind. Zudem bedingt ei-
ne Auszahlung, dass die Mutter wéh-
rend der neun Mcnate Schwanger-
schaft obligatorisch versichert war und
mindestens fanf Monate lang eine £r-
werbstdtigkeit ausgelbt hat. Die Ent-
schadigung betrdgt wahrend 98 Tagen
(14 Wochen) 80 % des vor der Nieder-
kunft erzielten Erwerbseinkommens,
(héchstens Fr. 172.00 pro Tag).

Wahrend des iahres 2006 haben wir
an 95 Personen Leistungen in der H&-
he von gesamthaft Fr. 765254.73 aus-
gerichtet,

Zusatzlich musste der AHV-Fonds

Beitragsanteile in der Hohe von

Fr. 15273.32 ausgleichen.

Kantonale Familienausgleichs-
kasse Graubiinden

Auf den 1. Januar 2005 sind letztmals
die allgemeinen Kinderzulagen wvon
Fr. 175.00 pro Kind und Monat auf
Fr. 185.00 und fiir in Aushildung be-
findliche Jugendliche ab dem 16. Al-
tersjahr von Fr. 200.00 auf Fr. 2106.00
erhéht worden. Der Beitragsansatz
betrdgt seit dem 1.1.2004 1,8 Prozent
der AHV-pflichtigen Lohnsumme.

Auf diesen Zeitpunkt wurden auch
folgende Anderungen im Kantonalen
FAK-Gesetz eingeflhrt:

- Der Anspruch auf Kindarzulzge
besteht neu bereits bei einem Be-
schaftigungsgrad von mindestens
20 Prozent der betriebsiblichen Ar-
beitszeit.

— Ein Anspruch  auf Kinderzula-
ge erlischt bei Aushildung erst ab
einem menatlichen Entgeld von Fr.
2500.00. (frGher Fr. 1582.50).

~ Far Kinder mit Wohnsitz im Aus-
land wird ein Kaufkraftverhaltnis
zwischen der Schweiz und dem
Wohnsitzstaat festgesetzt. Dabe
haben alle in den alten EU-Staaten
wohnhaften Kinder weiterhin An-

spruch auf die volle Zulage.
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VYom 1.1. bis 31.12.2006 haben un-
sere  Mitglieder  Fr. 10539908.85
an Beitrdgen abgerechnet, das sind
Fr. 634124.35 mehr als im Vorjahr.
{plus 6,15 Prozent). An Leistungen
haben wir Fr. 10621892.95 vergltet
oder Fr. 405424.25 mehr als im Jahr

zuver, {plus 3,97 Prozent).

Kantonale Familienausgleichs-
kasse Glarus

Seit dem 1. Januar 2001 fihren wir
auch eine Abrechnungsstelle der kan-
tonalen Familienausgleichskasse des
Kantons Glarus. Die Kinderzulagen be-
tragen ab 1.1.2004 pro Kind und Mo-
nat for alle Kinder Fr. 170.00. Zur Fi-
nanzierung wird ein Beitragssatz von
1,9 Prozent der AHV-pflichtigen Lohn-
summe erhoben. Im vergangenen fahr
haben unsere Mitglieder Fr. 741 089,35
an Beitrdgen abgerechnet. (minus
2,93 Prozent). Leistungen konnten wir
Fr. 705073.00 verglten. {minus 17,40

Prozent)

Verwaltungskostenbeitrdge

Im vergangenen Rechnungsiahr 2006
konnten wir einen Gewinn von
Fr. 91932.16 erzielen. Dabei ist be-
ricksichtigt, das wir unseren Mitglie-
dern wiederum eine Rickvergltung,
neu in der Héhe von 55 Prozent (bis-
her 50 Prozent) auf den im Jahr 2005
belasteten Verwaltungskosten, gewdh-

ren konnten.

Der Gewinn ist vor allem auf hdhere
Einnahmen bei den Verwaltungskos-
ten und auf Vermdgensertrage zurtick-

zuftihren.

eraub*7nden
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VERBANDSRECHNUNG 2006
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Bilanz
Bilanz per 31.12.2006 Bilanz per 31.12.2005
Konto Aktiven  Passiven Aktiven  Passiven  Abweichungen
1000 Kassa 646.90 43.35 603.55
1010 PC Chur 112960.87 66009.14 46951.73
1020 GKB Chur Sparkonto 25707.99 22265.97 3442.02
1025 UBS Chur Sparkonto 13253.54 13215.99 37.55
1040 GKB Chur 49474.00 38467.90 11006.10
1045 CS Chur Sparkonto 1024.34 1020.20 4.14
1050 Wertschriften 66 268.00 66 970.00 -702.00
1052 Debitoren 37465.54 44987.70 -7522.16
1055 Trans. Aktiven 635.00 0.00 635.00
1060 ESTV Bern, Vst. 1356.95 1081.10 275.85
1070 Biicher 1.00 1.00 0.00
1080 Qualitatsschutzmarke 1.00 1.00 0.00
2000 Kreditoren 24799.60 13609.15 11190.45
2050 Riickstellungen 50000.00 50 000.00 0.00
2090 Trans. Passiven 1000.00 0.00 1000.00
190454.20 42541.33

2100

Verbandskapital

Total

Fad b=11 II’:""E“IF’I:II‘I

308795.13 308795.13

232995.53

254063.35 254063.35
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Verwaltungsrechnung

01.01.-31.12.06
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01.01.-31.12.05

Konto Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Abweichungen
Verbandsertrage
3000 Mitgliederbeitrage 110820.00 110768.00 52.00
3010 Beglaubigungen 90464.90 35417.90 55047.00
3050 Sekretariatsentsch. 19400.00 19400.00 0.00
3100 Diverse Einnahmen 1791.27 1062.00 729.27
Verwaltungskosten
5000 Salare 76478.00 71841.00 4637.00
5070 Sozialkosten 19538.55 18697.85 840.70
6000 Biliromiete 3600.00 3600.00 0.00
6500 Biiromaterial/Drucksach. 16947.25 15125.20 1822.05
6510 Porti, Telefon 7374.65 6412.20 962.45
6520 Abonnemente 2065.55 1314.75 750.80
6530 Offentlichkeitsarbeit 0.00 238.55 —238.55
6599 Steuern 1224.00 1724.00 -500.00
Werbung/Reprasentation
6600 Inserate und Werbung 9145.40 2253.05 6892.35
6620 Beitrage 29459.20 27493.30 1965.90
6660 Sitzungs-/Reisespesen 4836.55 5692.70 -856.15
6670 Veranstaltungen 8249.45 9760.05 -1510.60
6700 Diverse Ausgaben 4578.30 4132.00 446.30
Finanzerfolg
6800 PC-/Bankspesen 554.28 245,53 308.75
6850 Zinsertrag 4116.34 3249.45 866.89
Ergebnis 2006 42541.33 1367.17 41174.16
Total 226592.51 226592.51 169897.35 169897.35

orau b.‘ﬁnden
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Revisorenbericht 2006

Bericht der Revisionsstelle
an die Mitgliederversammlung der
Handelskammer und Arbeitgeberverband GR, 7000 Chur

Als Rechnungsrevisoren haben wir die Buchfihrung und die Jahresrechnung (Bilanz
und Verwaltungsrechnung) der Handelskammer und Arbeitgeberverband Graubiinden,
7000 Chur, fir das am 31. Dezember 2006 abgeschlossene Geschéftsjahr
geprift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu priifen und zu beurteilen. Wir bestétigen, dass wir die Anforderun-
gen hinsichtlich Beféhigung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Prifung erfolgte nach den Schweizer Prifungsstandards, wonach eine Priifung
so zu planen und durchzufihren ist, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahres-
rechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die Posten und
Angaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von
Stichproben. Ferner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungsle-
gungsgrundsdtze, die wesentlichen Bewertungsentscheide sowie die Darstellung der
Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine ausrei-
chende Grundlage fiir unser Urteil bildet.

Gemdiss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfihrung und die Jahresrechnung dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Chur, den 27. August 2007

Die Rechnungsrevisoren:

Beda Cap

André Thomas
Dipl. Wirschaftsprifer

Beilage:

e Jahresrechnung 2006
(Bilanz und Verwaltungsrechnung)

sraub'Ynden
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Vorstand

Ehrenmitglieder

von Sprecher Theophil, Dr. iur., Maienfeld

Tarnutzer Hans Andrea, Dr. iur., Chur, T Sekretar von 1949 - 1985
Campell Chasper, Dr. cec., Sils i. D.

Otto Beck, Zizers

Von der Generalversammlung gewahlt

a) Prasidium

Locher Ludwig, Ems Chemie AG, Domat/Ems

von Navarini Elsbeth, Unternehmensberatung, Chur, Vizeprasidentin

Jeker Leo, Savognin Bergbahnen AG, Landquart, Vizeprasident

b) Mitglieder

Belloli Edy, Ferriere Belloli SA, Grono

Bontognali Livio, Coop Ostschweiz, Gossau
Conrad Ami jun., A. Conrad AG, Andeer

Heiz Karl, Ratia Energie AG, Poschiavo

Issler J6rg, Sanitar und Heizung, Davos
Lebrument Hanspeter, Stdostschweiz Mediengruppe AG, Chur
Monsch Rico, Graubindner Kantonalbank, Chur
Parli Roman, Pontresina

Schnoz Christian, Schnoz AG, Disentis

Tribolet Walter, Autocenter Tribolet AG, Chur t
Wyssling Josef, KMU Strategie, Chur

Zullig Andreas, Hotel Schweizerhof, Lenzerheide

Vom Vorstand gewahlt

Attinger Bruno, Dr. med. dent., Chur

Baffioni Elio, deep AG, Chur

Benz Hangruedi, Fleischtrocknerei Churwalden AG, Churwalden

Berger Stefan, J. Berger AG, Sagerei und Hobelwerk, Seewis-Pardisla

H K

seit 1966
seit 1985
seit 1987
seit 1990

seit 1993
seit 1995
seit 1987

seit 1987
seit 1997
seit 1975
seit 1993
seit 1991
seit 1996
seit 1995
seit 1996
seit 1987
seit 1996
seit 1993
seit 2000

seit 2000
seit 1998
seit 2002
seit 2004
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Caprez Christoph, Frostag Food Centrum AG, Landquart
Dudli Heinz, Toscano AG, Chur

Moliller Reto, Caviezel AG, Davos

Strolz Peter, Strolz Mechanik, Fideris

Wieland Andreas, Hamilton Bonaduz AG, Bonaduz

Rechnungsrevisoren

Ordentliche Mitglieder
Beda Capol, Capol, Nold & Partner AG, Chur
André Thomas, Mintener & Thomas Personal-

und Unternehmensberatung AG, Chur

Stellvertreter
Marc Eckeld, Eckold AG, 7203 Trimmis

Sekretariat

Sekretar

Dr. iur. Marco Ettisberger, Rechtsanwalt und Notar, Chur

Beglaubigungsdienst

Diana Brandli, Chur

Claudia Bulach, Malix

Sinaida Schlegel-Foresta, Chur

Marina Joos, Untervaz

Kommissionen

VEU (Verkehr, Energie und Umwelt)

Belloli Edy, Conrad Ami, Heiz Karl, Issler Jérg, Jeker Leo,

Locher Ludwig, Tribolet Walter t

ASBIK (Arbeit, Soziales, Bildung, Kommunikation)

Dr. Attinger Bruno, Baffioni Elio, Bontognali Livio, Parli Roman

seit 2002
seit 2005
seit 2006
seit 2000
seit 2004

seit 2002

seit 2002

seit 2002

seit 1985
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TOURBO (Tourismus, Boden, Planung. Land-und Forstwirtschaft)
Baffioni Elio, Conrad Ami, Muller Reto, Jeker Leo, Monsch Rico, Parli Roman,

Schnoz Christian

FIWIS (Finanzen, Wirtschaft, Steuern)
Dr. Attinger Bruno, Heiz Karl, Locher Ludwig, von Navarini Elsbeth,

Wyssling Josef

Delegationen

Ausgleichskasse Gewerbe, Handel und Industrie
Ludwig Locher, Président, Dr. iur. Marco Ettisberger, Ausschuss; Jakob Berger, Leo

Jeker, Christian Schnoz, Mitglieder; Jirg Poppel, Rudolf Zanolari, Ersatzmitglieder

Interessengemeinschaft Tourismus Graubinden (ITG)

Leo Jeker, Prasident; Roman Parli

Kreispriifungskommission Graubiinden

Dr. iur. Marco Ettisherger, Prasident; Marcel Engler (Manor), Vizeprasident

Schulrat Kaufméannische Berufsschule Chur
Dr. iur. Marco Ettisberger, Elvira Knecht (GKB), Dr. med. dent. Christoph Loher

(Graubtndner Zahnarztegesellschaft)

Interessensgemeinschaft kaufmannische
Grundausbildung Graubiinden (IGKG)

Dr. iur. Marco Ettisberger, Prasident

Hochschulrat Hochschule fiir Technik und Wirtschaft (HTW)

Ludwig Locher, Prasident; Hanspeter Lebrument

Vorstand Forderverein Hochschule fiur Wirtschaft und Tourismus (HTW)

Ludwig Locher

Institut fiir berufliche Weiterbildung (IBW)

Peter Scherrer (Blro fur Informatik, Planung und Projektierung)

Fachbeirat KMU-Zentrum

Dr. iur. Marco Ettisberger
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Steering-Commitee E-Tower
Rico Monsch, Dr. {ur. Marco Ettisberger

Tourismuskommission economiesuisse

Leo Jeker, Dr. iur. Marco Ettisherger

Programmkommission Radio Grischa, Radio Piz und Tele S{idostschweiz

Leo Jeker
Tripartite Kommission Regionale Arbeitsvermittlung/Logistik
Arbeitsmarkt

Dr. iur. Adriano Oswald (GKB)

Tripartite Kommission ftir flankierende Massnahmen
Daniel Waldvogel (Ems Chemie AG)

Redaktion «Puls»

Dr. iur. Marco Ettisberger

Markenrat «Marke Graubiinden»
Dr. iur. Marco Ettisberger, Christian Morf (Ems Chemie AG)

Kerngruppe Umsetzung Wirtschaftsleitbild Graubinden

D, iur. Marco Ettisberger

Arbeitsgruppe Wetthewerbsfdhige Tourismusstrukturen

Dr. iur. Marco Ettisherger

Wirtschaftsforum Graubiinden

Karl Heiz, Leo Jeker, Hanspeter Lebrument, Ludwig Lacher, Elsbeth von Navarini

Internationale Regierungskommission «Alpenrhein»

Lleo Jeker

arahYindon
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/um Gedenken
an Dr.iur. Hans Andrea Tarnutzer
1917 -2006

eraub'Ynden

Am 19. April 2006 verstarb unser Eh-
renmitglied Dr. iur. Hans Andrea Tar-
nutzer im Alter von 89 Jahren. Er war
wdhrend 36 Jahren Sekretar von Han-
delskammer und Arbeitgeberverband

Graubtnden.

Dr. Hans Andrea Tarnutzer wurde am
20.Januar 1917 in Schiers geboren.
Nach Abschluss seines Jura-Studiums
in Bern wahlte ihn die Regierung des
Kantons Graublnden im Jahre 1946
zum Departementsekretar. Im Jahr
1949 bot sich ihm die Gelegenheit,
die Sekretariate von Handelskammer
und Arbeitgeberverband Graubtnden
(damals Bindner Handelskammer)
und des Hoteliervereins Graublinden
zu Ubernehmen. Dies veranlasste ihn,
aus den Diensten des Kantons auszu-
treten und in Chur eine eigene Kanz-
lei als Rechtsanwalt und Notar zu er-
offnen. Von 1951 bis 1969 gehdrte er
dem Grossen Rat des Kantons Grau-
binden an; im Jahre 1968 wurde er

zum Standesprésidenten gewdhlt.

Dr. Hans Andrea Tarnutzer erlebte
wadhrend seiner 36-jahrigen Téatigkeit
als Sekretdr 4 Prasidenten. Wahrend
dieser langen Zeit hat er sich so ein
sehr grosses Wissen (ber die Bindner

Wirtschaft angeeignet und fundierte

HK

Kenntnisse (ber die Wirtschaftspoli-
tik des Kantons, aber auch der Bedurf-
nisse der hier tatigen Unternehmer
erlangt. Dank seines jahrzehntelan-
gen Einsatzes ist es ihm gelungen,
Handelskammer und Arbeitgeberver-
band Graublnden zu einem wich-
tigen Wirtschaftsverband aufzubau-
en, dessen Vernehmlassungen auch
auf schweizerischer Ebene ernst ge-
nommen und beachtet wurden. Er hat
auch in heiklen Situationen seinen Hu-
mor nicht verloren, der ihn, gepaart
mit seinem Verhandlungsgeschick,

zum Erfolg fuhrte.

Dr. iur. Marco Ettisberger
Sekretar Handelskammer und

Arbeitgeberverband Graubtinden



Jahresbencht 2006 Handelskammer und Arbmtgeberverband Graubunden : B
'Adresse Hlnterm Bach 40 | 7000 Chur | Telefon 081 254 38 00 | Fax 081 254 38 09 | http //WWW hkgrch




