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Informationsveranstaltung iiber die Arbeitsintegration von anerkannten Fliichtlingen und vorlaufig

aufgenommenen Personen

Datum: 2. Juni 2010, 17.00 Uhr

Ort: Einsatzprogramm Gastro, Pulvermiihlestrasse 78 (Ecke Pulvermihle-
strasse/Industriestrasse), Chur
(Parkmoglichkeit Obere Au)

Dauer der Veranstaltung: 1.5-2 Stunden

Programm: Rundgang Einsatzprogramm Pro Wiv (ca. 30 Minuten)
Prasentation Arbeitsintegration (ca. 1h)

Anschliessend Apéro im Einsatzprogramm Gastro

Sehr geehrte Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen
In Zusammenarbeit mit den Dachverbidnden der Biundner Wirtschaft laden wir Sie zu einer

Informationsveranstaltung ein.

Ziel der Veranstaltung
Wir stellen lhnen unser Angebot und die verantwortlichen Personen vor. Wir zeigen lhnen, wie wir mit
Ihnen zusammen arbeiten méchten, welche Dienstleistungen wir lThnen anbieten kénnen und was wir

von lhnen bendtigen. Ausserdem erhalten Sie einen Einblick in ein kantonales Einsatzprogramm.

Referenten

Jorg Guyan, Stv. Amtsleiter KIGA

Heinz Brand, Amtsvorsteher APZ

Patricia Ganter Sonderegger, Integrationsbeauftragte APZ

Vivian Fontana Berger, Integrationscoach KIGA

Unsere Klienten

Die Mehrheit der Klienten sind anerkannte Flichtlinge und vorldufig aufgenommene Personen aus
aussereuropdischen Staaten im Alter zwischen 24 und 48 Jahren. Derzeit sind dies sehr viele Personen
aus Afrika, vor allem aus Eritrea und Somalia. Viele der Klienten haben keine Berufsausbildung absol-
viert, wo eine solche abgeschlossen wurde, fehlen die Diplome. Unter den Klienten gibt es bildungsge-
wohnte und -ungewohnte Personen. Die meisten verfligen Uber keinerlei Arbeitserfahrung in der

Schweiz und auch nur tber eine begrenzte im Herkunftsland.

Wer wird vermittelt
Arbeitgeber kdnnen sich darauf verlassen, dass die Grundarbeitsfahigkeit der zu vermittelnden Perso-

nen in einem Einsatzprogramm abgeklart wurde. Personen, die diese Grundarbeitsfahigkeit nicht mit-
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bringen, werden nicht an Arbeitgeber vermittelt. Auch Personen, bei welchen gravierende Verhal-
tensauffalligkeiten festgestellt wurden, kommen nicht in die Vermittlung.
Des Weiteren besteht die Moglichkeit der fortlaufenden Betreuung durch den Integrationscoach nach

dem Stellenantritt.

Maéogliche Branchen

Bau, Gastronomie, Landwirtschaft, Produktion, Pflege (allgemein Arbeit fir Niedrigqualifizierte)

Wiinsche an Sie als Arbeitgeber
Wir wiinschen uns von der Blindner Wirtschaft vor allem Schnupperwochen, Praktika, Temporar- und
Saisonanstellungen sowie natiirlich Festanstellungen in Voll- und Teilzeitpensen. Schnupperwochen

und Praktika sind auch ohne spateres Stellenangebot moglich.

Gerne erwarten wir lhre Anmeldung mittels beiliegendem Anmeldetalon und freuen uns, Sie am

2. Juni 2010 zu begrissen.

Freundliche Grisse
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Vivian Fontana Berger Patricia Ganter Sonderegger

Anmeldung fir die Informationsveranstaltung vom 2. Juni, 17.00 Uhr, Einsatzprogramm Gastro, Chur.
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O Ich komme gerne, bitte reservieren Sie mir einen Platz
[ Bitte reservieren Sie zusatzlich einen weiteren Platz fiir eine/n Mitarbeiter/in aus unserem Betrieb

[ Ich bin leider verhindert, bin jedoch an Infomaterial interessiert

Bitte senden Sie uns lhre Anmeldung bis spatestens 25. Mai 2010 (Integrationscoach Vivian Fontana
Berger, Alexanderstrasse 2, 7000 Chur) zurtick.

Anmeldung auch per E-Mail an vivian.fontana@kiga.gr.ch oder per Telefon 081 257 52 03 mdglich.
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