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Arbeitsrecht: Die arbeitsgesetzliche Hochstarbeitszeit

Die gesetzliche Regelung der Hochstarbeitszeit ist kompliziert. Sie ldsst aber mehr
Raum fiir die Beriicksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse, als man vielleicht
meint. Der nachfolgende Uberblick {iber die Rechtslage soll es den Arbeitgeberinnen
ermoglichen, die bestehenden Spielraume auszuloten.

1. Einleitung

Die Hochstarbeitszeit ist im Arbeitsgesetz (ArG) und den zum ArG gehdrenden Verordnun-
gen' geregelt. Sie ist keinen arbeitsvertraglichen Vereinbarungen zuganglich.

Nicht in den personlichen Geltungsbereich der arbeitsgesetzlichen Vorschriften tber die
Hochstarbeitszeit fallen insbesondere héhere leitende Angestellte’. Ihre Arbeitszeit richtet
sich nach der arbeitsvertraglichen Arbeitszeitbestimmung. Gesundhe|tsschad|gende Arbeits-
zeiten dirfen aber auch héheren leitenden Angestellten nicht zugemutet werden®,

Die Héchstarbeitszeit von Chauffeuren, die in den persénlichen Geltungsbereich der Chauf-
feurverordnung (ARV 1) fallen, richtet sich nicht nach dem ArG, sondern nach der ARV 1%,

Von der arbeitsgesetzlichen Hochstarbeitszeit ist die gesamtarbeitsvertragliche Hochstarbeitszeit
zu unterscheiden. Es wird als zuldssig angesehen, in einem Gesamtarbeitsvertrag Hochstarbeits-
zeiten zu vereinbaren. Von den gesamtarbeitsvertraglichen Vorschriften tiber die Hochstarbeits-
zeit darf im Arbeitsvertrag bloss zu Gunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden®. Das be-
deutet, dass im Arbeitsvertrag bloss Arbeitszeiten vereinbart werden durfen, die kirzer sind als
die gesamtarbeitsvertragliche Héchstarbeitszeit. Das gilt im Allgemeinen selbst dort, wo dem Ar-
beitnehmer ein htherer Lohn als der gesamtarbeitsvertragliche Mindestlohn bezahlt wird.

2. Begriffe

Hoéchstarbeitszeit ist die Arbeitszeit, die — vorab zum Schutz der Arbeitnehmer — bloss aus-
nahmeweise Uberschritten werden darf.

Arbeitszeit ist die Zeit, wahrend der sich der Arbeitnehmer - auf Grund seines Arbeitsver-
trags oder mit Wissen der Arbeitgeberin — zur Verfiigung der Arbeitgeberin halt®. Sie beginnt
im Normalfall mit dem Betreten der Arbeitsstitte und endet mit deren Verlassen. Die Umklei-
dezeit bildet allerdings bloss dann Arbeitszeit, wenn es darum geht, die persénliche Schutz-
ausriistung an- oder auszuziehen. Wird die persénliche Schutzausristung zu Hause an- oder
ausgezogen, bildet aber auch das An- bzw. Ausziehen der persénlichen Schutzausristung
keine Arbeitszeit.

Zur Verfuigung der Arbeitgeberin halt sich zum Beispiel auch der Arbeitnehmer, der ...
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= eine Geschéftsreise unternimmt’;

* im Betrieb Pikettdienst leistet?;

= auf Anordnung der Arbeitgeberin oder auf Grund einer gesetzlichen Pflicht eine Wei-
terbildung absolviert®:

= als Mutter eines (noch nicht einjdhrigen) Kinds im Betrieb das Stillen vornimmt'®;

= als Lernender den Weg zur Berufsschule zuriicklegt''.

Keine Arbeitszeit liegt demgegentber vor, solange der Arbeitnehmer ...

= den Arbeitsweg zurticklegt'?;
» Bereitschaftsdienst leistet;
» eine (Ruhe-)Pause einlegt'?.

Als problematisch kann sich insbesondere erweisen, dass auch die Dauer einer ldngeren Ge-
schéftsreise Arbeitszeit darstellt. Nach der Rechtsprechung liegt Arbeitszeit namlich selbst
dann vor, wenn der Arbeitnehmer zum Beispiel im Flugzeug ein Buch liest'. Eine Relativie-
rung erfahrt diese Rechtslage immerhin dadurch, dass die arbeitsgesetzlichen Vorschriften
Uber die Hochstarbeitszeit dort keine Geltung beanspruchen kénnen, wo der Arbeitnehmer
auf einer Geschaftsreise das Territorium der Schweiz verldsst'. Klarzustellen ist, dass reine
Aufenthaltszeiten keine Arbeitszeit bilden. Keine Arbeitszeit liegt daher vor, wenn ein Arbeit-
nehmer im Rahmen einer mehrtdgigen Geschéftsreise nach Italien am Abend die Mailander
Scala besucht. Geschéftsessen erfolgen bloss insofern und insoweit wahrend der Arbeitszeit,
als wahrend des Essens Geschafte intensiv besprochen werden, beispielsweise Vertragsver-
handlungen gefihrt werden.

3. Tagliche Hochstarbeitszeit

a) Allgemeine tagliche Hochstarbeitszeit

Die allgemeine tdgliche Hochstarbeitszeit ergibt sich daraus, dass die Tages- und Abendarbeit
innerhalb des Zeitrahmens von 14 Stunden (inklusive Pausen) bzw. von 12 ¥ Stunden (exklu-
sive Pausen) liegen muss'®.

Das Uberschreiten der allgemeinen taglichen Hochstarbeitszeit ist in Notfallen'” zulassig'.

Nicht Uberschritten werden darf die allgemeine tégliche Héchstarbeitszeit hingegen durch
blosse Uberzeitarbeit (ohne dass ein Notfall vorliegt)™.

Das Uberschreiten der allgemeinen taglichen Héchstarbeitszeit ist allerdings fur den Riickweg
von einer Geschéftsreise zuldssig®®. Klarzustellen ist, dass zum Beispiel Monteure, die keinen
gewohnlichen Arbeitsort haben, in der Regel keine Geschéftsreisen unternehmen, sondern
schlicht zu ihrem jeweiligen Arbeitsort fahren?'.
b) Besondere tagliche Héchstarbeitszeiten

Besondere tagliche Hochstarbeitszeiten bestehen fiir ...

=  bestimmte Arbeitsformen:

» Nachtarbeit?*: 9 Stunden?®:
» Schichtarbeit: 10* bzw. 11?° Stunden®®:
> ununterbrochener Betrieb: 9 Stunden?”:

*  bestimmte Personengruppen:



» Jugendliche unter 18 Jahren?®: 9 Stunden”’;
» schwangere Frauen / stillende Mutter: 9 Stunden®.

Die besondere tdgliche Hochstarbeitszeit bei Nachtarbeit gilt, sobald auch bloss ein Teil der
Arbeitsleistung in die Nacht fallt.

Das Uberschreiten der besonderen téglichen Héchstarbeitszeiten ist in Notfallen zulassig®.

Hochstens in gewissen Grenzen durfen die besonderen tdglichen Hochstarbeitszeiten hinge-
gen durch blosse Uberzeitarbeit tiberschritten werden (ohne dass ein Notfall vorliegt)”.

Namentlich das Uberschreiten der besonderen téglichen Héchstarbeitszeit fiir Nachtarbeit ist
aber fur den Ruckweg von einer Geschaftsreise nicht zuldssig. Das kann sich namentlich im
Falle einer — inldndischen — Geschéftsreise, von welcher der Arbeitnehmer, der bereits 9
Stunden gearbeitet hat, erst nach 23 Uhr zurtickkehrt, als problematisch erweisen.

4, Wochentliche Hochstarbeitszeit

Die wéchentliche Héchstarbeitszeit betragt im Allgemeinen®® 45 bzw. 50 Stunden pro (Ka-

lender-)Woche®:

= 45 Stunden fir «Angestellte» («white-collar worker»*)*:
«Angestellte» sind namentlich Blroangestellte.

= 50 Stunden fir «Arbeiter» («blue-collar worker»”)*:

«Arbeiter» sind zum Beispiel Bauarbeiter, aber auch Pflegefachleute.

Eine wochentliche Hochstarbeitszeit von 45 Stunden gilt auch fir Arbeitnehmer in industriel-
len Betrieben®, und zwar unabhéngig davon, ob es sich um «Angestellte» oder «Arbeiter»
handelt.

Fir «Angestellte», die im gleichen Betrieb oder Betriebsteil mit «Arbeitern» zusammenarbei-
ten®’, gilt ebenfalls eine wéchentliche Hochstarbeitszeit von 50 Stunden®.

Wenn ein Arbeitnehmer fur mehrere Arbeitgeberinnen tétig ist, ist fur die Frage, wann die
Hochstarbeitszeit erreicht ist, seine gesamte Arbeitszeit massgebend. Die verschiedenen Ar-
beitszeiten sind also zusammenzuzéhlen.

Eine Verlangerung der wochentlichen Héchstarbeitszeit kann mit oder ohne Ausgleich erfolgen:

Eine Verlangerung der wéchentlichen Hochstarbeitszeit mit Ausgleich kann von der Arbeit-
geberin beschlossen werden®. Sofern nach einem bewilligungspflichtigen Stundenplan gear-
beitet wird — das ist beispielsweise der Fall, wenn Nachtarbeit geleistet wird® —, bedarf sie al-
lerdings der Bewilligung des kantonalen Arbeitsamts bzw. des SECO™.

Die Verlangerung der wochentlichen Hochstarbeitszeit mit Ausgleich kann erfolgen:

»  Unter der Voraussetzung, dass ...
» ein witterungsbedingter Arbeitsausfall erfolgt ist oder
» der Arbeitsanfall im Betrieb erheblichen saisonalen Schwankungen unterliegt®, ...
um 4 Stunden von 45 Stunden auf 49 Stunden bzw. von 50 Stunden auf 54 Stunden,
sofern die wochentliche Hochstarbeitszeit im Durchschnitt eines ¥z Jahres®™ nicht tiber-
schritten wird”.

»  Unter der Voraussetzung, dass im Durchschnitt eines Kalenderjahres eine 5-Tage-Woche
gewahrt wird, ...



» um 2 Stunden von 45 Stunden auf 47 Stunden, sofern die wochentliche Hochstar-
beitszeit im Durchschnitt von 8 Wochen nicht Uiberschritten wird, oder

» um 4 Stunden von 45 Stunden auf 49 Stunden, sofern die wéchentliche Hochstar-
beitszeit im Durchschnitt von 4 Wochen nicht tiberschritten wird*®.

Eine Verlangerung der wéchentlichen Hochstarbeitszeit ohne Ausgleich kann vom SECO aus
zwingenden Griinden bewilligt werden®. Zwingende Griinde kénnen beispielsweise durch
unerwartete Naturereignisse hervorgerufen werden®®. Die Bewilligungserteilung setzt in der
Regel voraus, dass auch das Uberzeitkontingent nicht ausreicht, um die anfallende Arbeit zu
bewdltigen®'.

Das ﬂbe_rschreiten der wochentlichen Hochstarbeitszeit ist zuldssig, falls die Voraussetzun-
gen der Uberzeitarbeit (z.B. Dringlichkeit der Arbeit) erfiillt sind®?.

Das Uberschreiten der wéchentlichen Hochstarbeitszeit ist auch fir den Riickweg von einer
Geschiftsreise zuldssig®®. Das gilt auch dann, wenn die Voraussetzungen der Uberzeitarbeit
nicht erfullt sind. Das Uberschreiten der wéchentlichen Hochstarbeitszeit fur den Rlckweg
von einer Geschaftsreise soll aber trotzdem zu — durch eine Geldleistung oder durch Einrdu-
mung von Freizeit zu entschidigender® — Uberzeit fuhren.

In gewissen Grenzen ist das Uberschreiten der wochentlichen Héchstarbeitszeit ausserdem
zum Ausgleich von Arbeitszeit, die etwa wegen «Festtagsbriicken» ausfallen wird bzw. aus-
gefallen ist, zuldssig®. Das Gleiche soll bei Einfiihrung gleitender Arbeitszeit gelten®®.

Das Uberschreiten der wéchentlichen Hochstarbeitszeit ist endlich in bestimmten Fallen zulis-
sig, sofern die Hochstarbeitszeit im Durchschnitt mehrerer Wochen eingehalten wird, und zwar:

» im Falle eines ununterbrochenen Betriebs®”:
= im Falle der zusammenhangenden Gewéhrung der wochentlichen freien Halbtage®.

5. Beachtung der Hochstarbeitszeit
a) Festlegen der Arbeitsbedingungen

Das Festlegen von Arbeitsbedingungen, die mit den arbeitsgesetzlichen Vorschriften tiber die
Hochstarbeitszeit unvereinbar sind, ist unzuldssig. Wenn im Arbeitsvertrag zum Beispiel eine Ar-
beitszeit von 51 Stunden pro Woche vereinbart wird, verhélt es sich so, als ob die Héchstarbeits-
zeit als Arbeitszeit vereinbart worden ware. Eine Anpassung der arbeitsvertraglichen Lohnbe-
stimmung ist mit einer derartigen Reduktion der vereinbarten Arbeitszeit nicht verbunden®®,

b) Leben des Arbeitsalltags

Die Arbeitgeberin hat den Arbeitnehmer so zu beschéftigen, dass die arbeitsgesetzlichen Vor-
schriften Uber die Héchstarbeitszeit beachtet werden. Die Verantwortung fir die Einhaltung
der Hochstarbeitszeit trégt die Arbeitgeberin. Die Verantwortung kann nicht auf den Arbeit-
nehmer abgewdlzt werden. Verstdsse gegen die arbeitsgesetzlichen Vorschriften tber die
Héchstarbeitszeit konnen eine hohe Geldstrafe nach sich ziehen®. Wenn ein tbermiideter
Arbeitnehmer verunfallt, droht sogar eine Freiheitsstrafe — beispielsweise wegen fahrlassiger
Korperverletzung®'. Dazu kénnen Anspriiche des verunfallten Arbeitnehmers auf Schadener-
satz und Genugtuung kommen.

Wenn die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer dazu anweist, so lange zu arbeiten, dass die
Hochstarbeitszeit in unzuldssiger Weise tberschritten worden ist, darf der Arbeitnehmer seine
Arbeitsleistung ohne weiteres verweigern. Auf Grund der Weigerung darf die Arbeitgeberin
den Arbeitnehmer nicht benachteiligen, jedenfalls nicht entlassen — anderenfalls liegt eine



missbrauchliche Rachekindigung im Sinne von Art. 336 Abs. 1 lit. d OR vor. Daran andert
nichts, dass der Arbeitnehmer vor seiner Weigerung die Verletzung der arbeitsgesetzlichen
Vorschriften Uber die Hochstarbeitszeit wahrend einer gewissen Zeit hingenommen hat.

Wenn ein Arbeitnehmer von sich aus mehr arbeitet, als er auf Grund seines Arbeitsvertrags
eigentlich leisten musste, darf die Arbeitgeberin die Annahme der Arbeitsleistung ohne wei-
teres ablehnen und den Arbeitnehmer nach Hause schicken. Wenn die Arbeitgeberin, die von
der Mehrarbeit Kenntnis hat, aber nicht gegen die Mehrarbeit einschreitet, hat der Arbeit-
nehmer fir seine Mehrarbeit jedoch Lohn zugute. Daran dndert nichts, dass mit der Mehrar-
beit die Hochstarbeitszeit in unzuldssiger Weise tberschritten worden ist. Dass die Hochstar-
beitszeit in unzuldssiger Weise Uberschritten worden ist, bedeutet namlich noch nicht, dass
die Arbeitsleistung fiir die Arbeitgeberin wertlos ist®?

Anders kann die Rechtslage zu beurteilen sein, wenn die Hochstarbeitszeit erheblich Uber-
schritten wird. In einem solchen Fall kann man sich beispielsweise fragen, ob die Arbeitgebe-
rin eine Pflicht zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall trifft, wenn der Arbeitnehmer auf
Grund der starken Arbeitsbelastung krank und arbeitsunfahig wird. Ein schweres Selbstver-
schulden an der Arbeitsverhinderung, das einem Anspruch auf Lohnfortzahlung im Krank-
heitsall entgegensteht®, wird man dem Arbeitnehmer aber héchstens dann vorwerfen kén-
nen, wenn die Arbeitgeberin von der Mehrarbeit keine Kenntnis hatte.

Fir weitere Informationen und Fragen steht Ihnen unsere Geschéftsstelle gerne zur Verfi-
gung. Kontaktieren Sie Philip Schneiter unter der Telefonnummer 062 837 18 04 oder per E-
Mail an philip.schneiter@aihk.ch.

'V.a. in der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1).
2 Art. 3 lit. d ArG; «[eline hohere leitende Tatigkeit Ubt aus, wer auf Grund seiner Stellung und Verantwortung
sowie in Abhdngigkeit von der Grdsse des Betriebes (iber weitreichende Entscheidungsbefugnisse verfligt oder
Entscheide von grosser Tragweite massgeblich beeinflussen und dadurch auf die Struktur, den Geschéaftsgang und
d|e Entwicklung eines Betriebes oder Betriebsteils einen nachhaltigen Einfluss nehmen kann» (Art. 9 ArGV 1).

Art 3a lit. b ArG.

T Art. 71 lit. a ArG.
> Art. 357 Abs. 2 OR.
® Art. 13 Abs. 1 Halbsatz 1 ArGV 1.
7 Wenn der Arbeitnehmer die Geschiftsreise nicht von seinem gewshnlichen Arbeitsort, sondern von zu Hause
aus antritt, erfolgt die Geschéftsreise allerdings bloss insoweit wahrend der Arbeitszeit, als die Dauer der Reise die
Dauer des normalen Arbeitswegs (iberschreitet (Art. 13 Abs. 2 ArGV 1).
® Art. 15 Abs. 1 ArGV 1.
2 " Art. 13 Abs. 4 ArGV 1.

® Art. 60 Abs. 2 lit. a ArGV 1; wenn das Stillen ausserhalb des Betriebs vorgenommen wird, ist die Halfte dieser
Abwesenhmt als Arbeitszeit anzuerkennen (Art. 60 Abs. 2 lit. b ArGV 1).

" Wenn der Arbeitnehmer den Weg zur Berufsschule nicht von seinem gewdhnlichen Arbeitsort, sondern von zu
Hause aus antritt, erfolgt der Weg zur Berufsschule allerdings bloss insoweit wahrend der Arbeitszeit, als die Dau-
er des Wegs die Dauer des normalen Arbeitswegs tberschreitet (SECO: Wegleitung zum Arbeitsgesetz und zu den
Verordnungen 1und 2, 2010, 113-1 f.).

2 Art. 13 Abs. 1 Halbsatz 2 ArGV 1; Ausnahme: wenn der Arbeitnehmer, der ausserhalb des Betriebs Pikettdienst
IEIStEt zur Arbeit herangezogen W|rd (Art. 15 Abs, 2 Satz 2 ArGV 1).

3 Ausnahme: wenn der Arbeitnehmer wihrend der Pause seinen Arbeitsplatz nicht verlassen darf (Art. 15 Abs. 2
ArG).

' AGer Ziirich JAR 2008, 535.
:Z Anders offenbar AGer Ziirich JAR 2008, 535.

Art. 10 Abs. 3 ArG.

' Notfille sind plétzlich eintretende unvorhergesehene Ereignisse, die unverziglich bestimmte Arbeiten erfordern,
damit ein unverhaltnismassig hoher Schaden abgewendet werden kann; unternehmerische Fehlplanungen schlies-
sen es in der Regel aus, dass sich die Arbeitgeberin auf einen Notfall berufen kann.

& Art. 26 ArGV 1.

'° Art. 10 Abs. 3 ArG.
20 Art. 13 Abs. 3 Halbsatz 1 ArGV 1.



2! AGer Ziirich JAR 2008, 535; Handelsreisende, die oft ebenfalls keinen gewshnlichen Arbeitsort haben, fallen
Ubrigens — wie héhere leitende Angestellte — nicht in den persénlichen Geltungsbereich der arbeitsgesetzlichen
Besttmmungen Uber die Hochstarbeitszeit (Art. 3 lit. g ArG).

Nachtarbeit wird im Allgemeinen in der Zeit von 23 bis 6 Uhr geleistet (vgl. Art. 10 Abs. 1 Satz 1 ArG).

2 Art. 17a Abs. 1 Halbsatz 1 ArG

Bei einem Zweischichtbetrieb.
= - Bei einem Drei- oder Mehrschichtbetrieb.

®Inkl. Pausen; Art. 34 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 4 lit. a ArGV 1
i 5 INkl. Pausen; Art. 24 Abs. 5 Satz 1 ArG; Art. 38 Abs. 3 ArGV 1

28 Art. 29 Abs. 1 AIG; die Beschaftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren ist grundsétzlich verboten (Art. 30 Abs.
1 ArG); soweit sie ausnahmsweise erlaubt ist, sind die einschldgigen Bestimmungen iber die besondere tégliche
Hochstarbeatszeat von Jugendlichen unter 15 Jahren zu beachten (Art. 10 f. ArGV 5).

Art 31 Abs. 1 Satz 1 ArG

* Art. 60 Abs. 1 ArGV 1; zu beachten ist, dass schwangere Frauen und stillende Miitter nach Art. 60 Abs. 1 ArGV
1 nicht zu Uberstundenarbeit, also zu Arbeit, deren Dauer die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit tibersteigt,
herangezogen werden diirfen; in der Regel ist die besondere tigliche Hochstarbeitszeit von schwangeren Frauen
und stillenden Mttern also kirzer als 9 Stunden.

U Art. 26 ArGV 1.

325 Art. 25 Abs. 1 ArGV 1 (betr. Uberzeitarbeit bei Nachtarbeit); Art. 34 Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 lit. ¢ ArGV 1
(betr. Uberzeitarbeit bei Schichtarbeit); Art. 38 Abs. 4 ArGV 1 i.V.m. Art. 34 ArGV 1 (betr. Uberzeitarbeit bei un-
unterbrochenem Betrieb); Art. 31 Abs. 1 Satz 2 ArG (betr. Uberzeitarbeit durch Jugendiiche); Art. 60 Abs. 1 ArGV
1 (betr. Uberzeitarbeit durch schwangere Frauen / stillende Miitter).

Besondere wochentliche Hochstarbeitszeiten gelten fiir Jugendliche unter 15 Jahren (Art. 10 f. ArGV 5).

% In Wochen, in denen ein oder mehrere den Sonntagen gleichgestellte gesetzliche Feiertage auf einen Werktag
fallen, an dem der Arbeitnehmer Ublicherweise zu arbeiten hat, wird die wéchentliche Hochstarbeitszeit anteils-
ma55|g verkiirzt (Art. 23 Abs. 1 ArGV 1).

Nach Ansicht des Bundesgerichts benutzen «Angestellte» v.a. ihr Gehirn (BGer 4A_523/2010).

% Art. 9 Abs. 1 lit. a ArG.
A . Nach Ansicht des Bundesgerichts benutzen «Arbeiter» v.a. ihre Hande (BGer 4A_523/2010).

3 Art. 9 Abs. 1 lit. b ArG.
39 Art. 9 Abs. 1 lit. 3 ArG,
“° Klarstellung: «zusammenarbeiten» bedeutet «gemeinsam an einer Sache arbeiten»; fiir «Angestellte», die im
gleichen Betrieb oder Betriebsteil bloss mit «Arbeitern» zusammen arbeiten, betragt die wochentliche Héchstar-
beitszeit unverdndert 45 Stunden.
i 15 Art. 9 Abs. 5 ArG.

? Eine andere Frage ist, ob ein Arbeitnehmer auf Grund seines Arbeitsvertrags verpflichtet ist, mehr als 45 bzw.
50 Stunden pro Woche zu arbeiten.

vgl. Art. 41 lit. e ArGV 1 und Art. 42 Abs. 1 lit. e ArGV 1.

“4Art 22 Abs. 3 ArGV 1.

> Die erheblichen saisonalen Schwankungen missen in direktem Zusammenhang mit Jahreszeiten oder Feierta-
gen stehen (SECO: Wegleitung zum Arbeltsgesetz und zu den Verordnungen 1 und 2, 2010, 122-1f.).

Unklar ist, was unter dem Durchschnitt eines ¥z Jahres zu verstehen ist; uberzeugend ist die Ansicht, dass die
wdchentliche Héchstarbeitszeit wahrend eines %2 Jahres vor und nach jedem beliebigen Zeitpunkt durchschnittlich
emgehalten werden muss.

7 Art. 22 Abs. 1 ArGV 1.

8 Art. 22 Abs. 2 ArGV 2.
2 Art. 9 Abs. 4 ArG.
=0 SECO Wegleitung zum Arbeitsgesetz und zu den Verordnungen 1 und 2, 2010, 009-2.

SECO Wegleitung zum Avrbeitsgesetz und zu den Verordnungen 1 und 2, 2010, 009-2.

> Art. 12 ArG; zu beachten ist z.B., dass Jugendliche unter 16 Jahren nlcht zu Uberzeitarbeit herangezogen wer-
den dirfen (Art. 31 Abs. 3 ArG) und Arbeitnehmer mit Familienpflichten nur mit ihrem Einverstindnis zu Uber-
zenarbent herangezogen werden diirfen (Art. 36 Abs. 2 Satz 1 ArG).

>> Art. 13 Abs. 3 Halbsatz 1 ArGV 1.
> Art. 13 ArG.

3 At 11 AIG.

*® Die Einftihrung gleitender Arbeitszeit soll namlich einen «shnlichen Umstand» im Sinne von Art. 11 Satz 1 ArG
bliden wenn das richtig ist, bildet Art. 11 Satz 1 ArG das Kernstiick der Flexibilisierung der Arbeitszeit.

°7'5. Art. 38 Abs. 1 ArGV 1
"’Bs Art. 21 Abs. 2 AG.

AGer Zirich JAR 2003, 234.

% Art. 59 Abs. 1 lit. b ArG und Art. 61 Abs. 1 ArG.
®! Art. 125 Abs. 1 StGB.

%2 BGer 4C.337/2001.
53 Art. 324a Abs. 1 OR.



