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IN EIGENER SACHE

1.

Generalversammlung vom 13. November
2007, 17.00 Uhr, in Chur

Die diesjghrige Generalversammlung von
Handelskammer und Arbeitgeberverband
findet statt am, Dienstag, 13. November
2007, 17.00 Uhr, an der HTW in Chur. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung steht ein Refe-
rat des neuen Prasidenten von economiesu-
isse, Herr Nationalrat Gerold Biihrer, zum
Thema ,Schweizer Wirtschaft: Chancen und
Herausforderungen in der globalisierten Welt
von morgen®. Die Einfadung zur Generalver-
sammlung samt Jahresbericht werden wir Ih-
nen rechtzeitig im Oktober 2007 zustellen.

Nationalrats- und Stinderatswahlen vom
21. Oktober 2007

Ziel der Wirtschaft bei den Nationalrats- und
Stinderatswahlen vom 21, Oktober 2007 ist
die Erhaltung der vier blrgerlichen Sitze und
die Wah!t wirtschaftsnaher Kandidaten. Die
Vorstdnde der Dachorganisationen der Wirt-
schaft Graubiinden — Biindner Gewerbever-
band, Hotelierverein Graubiinden, und Han-
delskammer und Arbeitgeberverband Grau-
binden — haben daher beschlossen, folgen-
de Kandidatinnen und Kandidaten zu unter-
stitzen:

FDP (Die Freisinnigen)
Jiirg Michel
Tarzisius Caviezel
Bruno W. Claus

FDP (Die Liberalen)

- Rolf Hanimann

- Christian Rathgeb
- Thomas Hess

CVP (Stammliste}

- Sepp Cathomas
- Hans Geisseler
- Walter Zegg

SVP
Brigitta Gadient
Hansjtrg Hassler
- Barbara Janom Steiner
- Jon Domenic Parolini

Standeratswahlen
- Christoffel Brandli (SVP)
- Theo Maissen (CVP)

Wir empfehlen lhnen, diese Kandidaten
zur Wahl. Gleichzeitig fordern wir Sie
auf, von lhrem Wahlrecht Gebrauch zu
machen und auch Ihre Bekannten, Ver-
wandten und Mitarbeiter dazu anzuhal-
ten.

Behindertenwerkstatten als Zulieferer
—~ Leistungsfihige Partner in der Nahe

Zu diesem Thema organisieren die
Dachorganisationen  der  Wirtschaft
Graublnden (BiGndner Gewerbeverband,
Hotelierverein  Graublnden, Handels-
kammer und Arbeitgeberverband Grau-
binden), zusammen mit der ARGO und
ARBES am 20. September 2007, 17.00
Uhr, eine Informationsveranstaltung. Im
Vordergrund derselben stehen Informati-
onen (ber die Leistungsfihigkeit der be-
teiligten Werkstétten. Wir verweisen auf
den beiliegenden Flyer und freuen uns
Uber lhre Anmeldung mit dem darin ent-
haltenen Talon.

10. Wirtschaftsforum Siidostschweiz
vom 7. September 2007

Das 10. Wirtschaftsforum Siidostschweiz
findet zum Thema ,Menschen — Touris-
mus — Energie; Was Graublinden stark
macht’ am Freitag, 7. September 2007,
in der GEHLA Bulndner Herbstmesse,
Chur, statt. Wir verweisen auf den beilie-
genden Flyer.

Mitgliederdaten-Erhebung

In den letzten HK-News haben wir Sie
mit einem Aufruf erneut gebeten, sich
zwecks Datenerhebung unter
www.swissfirms.ch zu registrieran. Zwi-

schenzeitlich sind weitere Registrationen
erfolgt, wofiir wir uns bei all jenen Mit-
gliedern, welche dies speditiv erledigt
haben herzlich bedanken mdchte.

Alle sdumigen Mitglieder mdchten wir
nochmals eindringlich biiten, die bend-
tigten Daten umgehend einzugeben, da
dies nicht zuletzt auch fur den Aufbau
der Datenbank auf unserer neuen Ho-
mepage www.hkar.ch dringlich ist. Sie
ersparen damit uns und sich selbst un-
nétige Umtriebe. Besten Dank.




Abrechnung der ,,1. Siule” iiber die Aus-
gleichskasse Gewerbe, Handel und In-
dustrie Graubiinden/Glarus

Die Ausgleichskasse Gewerbe, Handel und
Industrie Graubinden/Glarus bietet als pri-
vatwirtschaftlicher Partner eine kompetente
und kostengiinstige Durchfthrung der ge-
samten ,1. S&ule®, also von AHV, IV, EOQ,
AV, ME (Mutterschaftsentschédigung} und
FAK (Kinderzulagen).

Als Mitglied eines Tragerverbandes — Han-
delskammer und Arbeitgeberverband Grau-
biinden, Bindner Gewerbeverband und
Handelskammer Glarus - profitieren Sie von
glnstigen Verwaitungskostenanséatzen. Unter
Beriicksichtigung  der  Ruckvergiitungen
(50%) betragen diese — je nach Lohnsumme
— lediglich 0.25%-1.5% (statt 1.3%-3% bei
der SVA Graubiinden) der AHV/IV/EO-
pflichtigen Beitrdge.

Das kleine, kompetente Team garantiert fir
eine individuelle, persénliche, prompte und
kundenfreundliche Betreuung unserer Mit-
glieder.

N&heres dazu sowie insbesondere eine Be-
schreibung der Dienstleistungen finden Sie
unter www.ak87.ch.

Kontaktperson: Herr Claudio Wetzstein, Kas-
senleiter, Chur, Tel. 081/ 258 31 41.

»Marke Graublinden” - Gratisbeniitzung
fir Mitglieder von Handelskammer und
Arbeitgeberverband Graubiinden

Wir weisen daraufl hin, dass die Mitglieder
von Handelskammer und Arbeitgeberver-
band Graubiinden berechtigt sind, die ,Mar-
ke Graublnden" unentgeltlich zu benutzen,
dies im Unterschied zu Nichtmitgliedern,
welche hierflr einen Mitgliederbeitrag von
CHF 1'000.00 leisten miissen. Die Verwen-
dung der Marke bedarf aber der Genehmi-
gung durch den Verein ,Mar-ke Graubiin-
den", Alexanderstrasse 24, 7001 Chur, Tel.
081 254 24 94, Wir bitten Sie daher, vor-
gangig der Verwendung der Marke mit dem
Verein ,Marke Graubiinden® Kontakt auf-
zunehmen

8. Chamber Telecom hilft lhnen Telefon-
kosten zu sparen!

Die Schweizerische Industrie- und Han-
delskammern (SIHK) und sunrise busi-
ness solutions haben einen Partner-
schaftsvertrag abgeschlossen, der sich
fir Handelskammer-Mitglieder bezahlt
macht. sunrise betrachtet die SIHK als
eine Holding mit 18'000 Tochtergesell-
schaften — gross genug, um in den Ge-
nuss von Spezialtarifen und anderweiti-
gen Vorzigen zu gelangen.

Informieren  Sie sich online unter
www.chambertelecom.ch und nutzen Sie
die Vorteile,

ARBEITSRECHT [/ SOZIALVERSICHE-

RUNGEN

9. Volistindige Personenfreiziigigkeit ab
1. Juni 2007

Die Umsetzung der Abkommen Ober den
freien Personenverkehr zwischen der
Schweiz und der Europdischen Union
(EU) tritt am 1. Juni 2007 in eine neue
Phase, Mit dem Ende der funfidhrigen
Ubergangsfrist ersffnet sich fir die An-
gehdrigen der alten EU-Mitgliedstaaten
und diejenigen von Zypern und Malta
(EU17) sowie fUr die  EFTA-
Staatsangehtrigen erstmals die Mog-
lichkeit, in den Genuss der vollstdndigen
Personenfreizigigkeit im Sinne des Ge-
meinschaftsrechts zu gelangen.

Alle Angehdrigen der neuven EU-Staaten
(ohne Zypern und Malta), welche der EU
am 1. Mai 2004 beigetreten sind (EU8) -
mit Ausnahme der selbsténdig Erwer-
benden — werden von diesen Neuerun-
gen nicht betroffen und bleiben weiterhin
den Ubergangsregeln unterstellt.

Wichtigste Anderungen der neuen Rege-
fung ab 1. Juni 2007:

- Ab diesem Datum werden die Kontin-
gente flr die Angehdrigen der
EU17/EFTA abgeschaffi. Diese Aus-
ldnderfinnen sind kunftig selbst ver-
antwortlich, die Ankunft in der Schweiz
bei ihrer Wohnsitzgemeinde zu mel-
den und die notwendigen Schrilte zu
unternehmen, um die entsprechende




Aufenthaltsbewilligung zu erhalten. Die da-
fur erforderlichen Dokumente missen bei
der kantonal zustdndigen Behdrde einge-
reicht werden.

Wenn sich Ausladnder/innen mit der Ab-
sicht in der Schweiz niederlassen, eine
selbstdndige Erwerbstatigkeit auszuiben,
mussen sie den Nachweis der Selbstin-
digkeit bereits bei der Einreichung des
Gesuchs erbringen. Selbstindig erwerbs-
tdtige Angehdrige der neuen EU-
Mitgliedstaaten (EU8) werden gleich be-
handelt wie Angehorige der EU17/EFTA-
Mitgliedstaaten. lhr alifalliger Wechsel zu
einer unselbstandigen Tatigkeit bleibt je-
doch bewilligungspflichtig.

Fur Grenzganger aus den EUA7/EFTA-
Mitgliedstaaten werden die Grenzzonen
abgeschafft. Wenn sich diese Personen im
Hoheitsgebiet der EU17/EFTA aufhalien,
kénnen sie vom genannten Zeitpunkt an
als Grenzgénger auf dem gesamten Ge-
biet der Schweiz eine unselbstindige oder
selbstdndige Erwerbstatigkeit ausiben
und erhalten dazu eine Grenzgéngerbewil-
ligung. Die Meldepflicht beim Stellenwech-
sel bleibt fur Grenzganger beibehalten.

Was bleibt am 1. Juni 2007 unverdndert?

Die  Angehdrigen der neuen EU-
Mitgliedstaaten {(EU8) bleiben, mit Aus-
nahme der selbstindig Erwerbstatigen,
den Ubergangsbestimmungen unterstellt.

Die gegenwartig geltenden Meldeverfah-
ren gelten weiterhin fiir entsandte Arbeit-
nehmende, selbstdndig erwerbende
Dienstleistungserbringer und von einem
Unternehmen in der Schweiz angestellte
Arbeitnehmende, welche fir eine Hochst-
dauer von 3 Monaten bzw. 90 Tagen eine
Erwerbstétigkeit in der Schweiz auslben.

Die auf grenzlberschreitende Dienstieis-
tungserbringer anwendbar Bestimmungen
bleiben ebenfalls Uber den 1. Juni 2007 in
Kraft.

Die Grenzzonen bleiben fir EUS8-
Staatsangehdrige und Drittstaatsangehdri-
ge weiterhin anwendbar.

Die auf andere Auslénderkategorien (Tou-
risten, Nichterwerbstitige, Familiennach-
zug) anwendbaren Bestimmungen gelten
ebenfalls unverandert weiter.

10.

11.

12.

Arbeitsrecht: Gewahrung von Freizeit
= Vermeidung maoglicher Stolperstei-
ne fiir Arbeitgeber

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein
Merkblatt mit nitziichen Informationen
herausgegeben. Dieses kann beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcou-
vert C5 und CHF 4,00 in Briefmarken
bezogen werden.

Personalwesen: Die wichtigsten Me-
thoden der Lohnerhebung im Ver-
gleich

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein
Merkblatt mit nitzlichen [nformationen
herausgegeben. Dieses kann beim Sek-
retarial gegen frankiertes Antwortcou-
vert C5 und CHF 2.00 in Briefmarken
bezogen werden.

FLAM Flankierende Massnahmen

Vertreter des KIGA Graublnden sowie
des IGR Zentralalpen informieren im
Rahmen einer EURES - TransTirolia
Veranstaltung praxisorientiert zum Ent-
sendegesetz, dessen Verordnungen und
den zugehdrigen Flankierenden Mass-
nahmen (FLAM} in den diversen Bran-
chen, primér des Bauhaupt- sowie des
Baunebengewerbes:

- Wer sind die Ansprechpartner im
Kanton Graublinden?
Vermittlung von Kenntnissen Uber
den rechtlichen Hintergrund

- Aufbau und Organisation der zu-
stdndigen Crgane

- Praxisbeispiele Uber den Vollzug
FLAM in den einzelnen Branchen

- Grenziberschreitende Zusammen-
arbeit zur Missbrauchsbekédmpfung

Ziel der Veranstaltung ist die Optimie-
rung eines transparenten und verbindli-
chen Informationsflusses in den Grenz-
regionen Graubiinden - Tirol — Sidtirol-
Veltlin Uber die in der Schweiz geltenden
rechtlichen Regelungen rund um die
Erbringung von Dienstleistungen. Einem
interessierten Kreis sollen die Verfah-
rensabldufe in diesem Zusammenhang
néher gebracht werden, womit ein Bei-




13.

14.

trag zur Erleichterung der Mobilitdt in den
Grenzregionen von Arbeitgebenden wie auch
Arbeitnehmenden/Entsandten geleistet wird.

Diese Informationsveranstaltungen finden
statt am Mittwoch, 29, August 2007 in Sam-
naun und am Dienstag, 4. September 2007
in Poschiavo (in italienischer Sprache). An-
meldungen sind zu richten an:

Frau Agatha Thirler, EURES-Beraterin des
KIGA Graublnden {(agat-
ha.thuerler@kiga.gr.ch}

Anhang zum Swiss Code of best practice
for corporate governance hetreffend Ent-
schidigungen

Im Lichte der Diskussionen Uber die Ent-
schadigung der obersten Fihrungsorgane
hat sich das BedUrfnis nach einer entspre-
chenden Ergdnzung des Swiss Code erge-
ben. Der Arbeitsausschuss zum Swiss Code
mit Prof. Peter Béckli hat deshalb einen An-
hang zum Swiss Code mit Empfehlungen zu
den Entschadigungen entworfen, der nun
den Tragerorganisationen zur Vernehmlas-
sung unterbreitet wird. Die definitive Verab-
schiedung der Empfehlungen liegt in der
Kompetenz des economiesuisse-Vorstands.

Die Empfehlungen wollen im Bereich der
Entschadigungen  erhdhte  Transparenz
schaffen und die Aktiondre starker einbezie-
hen. Kernpunkte sind die Zusammensetzung
des VR-Entschaddigungsausschusses aus
unabhangigen Mitgliedern, die [eistungsge-
rechte Ausgestaltung des Entschadigungs-
systems, der grundsdtzliche Verzicht auf
Sgoldene Fallschirme" | der jdhrliche Ent-
schadigungsbericht an die Aktiondre und die
Verwendung der Generalversammlung als
Stiitze der Aktionarsrechte. Die Texte kdn-
nen auf der Website von economiesuisse
{www.economiesuisse.ch) heruntergeladen
werden,

Fussballeuropameisterschaft 2008

Die Euro 2008 ist fiir die Schweiz ein beson-
deres, einmaliges Ereignis, das kulturelle,
gesellschaflliche und sportliche Aspekte be-
inhaltet. Aus diesem Grund erachtet das se-
co das dringende Bedirfnis nach Art. 27 Abs.
1 Bst. ¢ ArGV1 fiir die Beschéftigung von
Personal am Sonntag als gegeben. Es ist
deshalb vorgesehen, die Sonderbestimmung

15.

flr Betriebe in den Fremdenverkehrsge-
bieten (Art. 25 ArGV2) — flr die begrenz-
te Dauer der EURO 2008 — als anwend-
bar zu erklaren. In diesem 3inne hat das
seco folgende Regelung festgelegt:

1. Sonntagsarbeit: Die kantonalen Be-
hdrden k&nnen rdumlich begrenzte
Zonen in Orten, wo Spiele ausgetra-
gen oder auf Grossleinwand Uber-
tragen werden, flr die Dauer der
EURO 2008 als Tourismusgebiet i.
S. von Art. 25 ArGV2 bezeichnen.
Da es sich hier um eine Ausnahme-
regelung handelt, ist bei deren An-
wendung Zurlckhaltung geboten;

2. Abendarbeit: Geschafte, die langer
als bis 23 Uhr Personal beschaftigen
wollen, kénnen den Tages- und A-
bendzeitraum um eine Stunde ver-
schieben (07-24 Uhr statt 08-23
Uhr};

3. Fir organisatorische Arbeiten (Auf-
und Abbau der Stande, Vorbereitung

der Stadien usw.) kommen entweder
die Sonderbestimmungen fir Sport-
und Freizeitanlagen (Art. 40 ArGV2)
oder fiir Konferenz-, Kongress- und
Messebetriebe (Art. 43 ArGV2) zum
Zug.

In allen Féllen entfallt die Bewilligungs-
piticht.

4. Die Befriebe sind Uber die Rechte
der Mitarbeitenden zu informieren
(50% Lohnzuschlag, ggf. Anspruch
auf einen Ersatzruhetag, Einver-
standnis mit der Sonntagsarbeit)

Das Centre Patronal hat Merkblatter
zu folgenden Themen herausgege-
ben:

- Schwangerschaft / Mutterschaft

- Rechtsnatur und Auslegung eines
Sozialplans

- Unfall bei Mehrfachbeschaftigung

Diese monatlich erscheinenden Merk-
blatter kdnnen beim Centre Patronal,
Monbijoustrasse 14, 3011 Bern, Tel
0313 909 909, Fax 0313 909 903,
cpbern@@centrepatronal.ch, www.centre-
patronal.ch, im Abonnement bestellt
werden.




16.

Infopflicht der Arbeitgeber

Gemass Art. 3 des Versicherungsvertrags-
gesetzes (VVG) ist der Arbeitgeber im Rah-
men der Informationspflicht bei Kollektiv-
Vertragen (Krankentaggeld, UVG/SUVA und
UVG-Zusatz, Schilerunfallversicherungen
etc.) verpflichtet, die Versicherten {iber den
wesentlichen Inhalt des Versicherungsver-
trages sowie dessen Anderung und Aufls-
sung zu informieren. Wesentliche Inhalte
sind unter anderem:

Gegenstand der Versicherung, &rtlicher Gel-
tungsbereich, Beginn und Ende des Versi-
cherungsschutzes, Ubertrittsrecht in die Ein-
zelversicherung, Leistungsumfang, Oblie-
genheiten im Versicherungsfall, Folgen beim
vertragswidrigen Verhalten und der Daten-
schutz.

Woerden die gesetzlich vorgeschriebenen In-
formationen den Mitarbeitenden nicht milge-
teilt, kann der Arbeitgeber fir allfallige
Schaden hafthar gemacht werden, insbe-
sondere bei fehlender Aufklarung Uber das
Ende des Versicherungsschutzes.

STEUERN

17.

18.

Unzuldssigkeit des steuerlichen Abzugs
von Bestechungsgeldern

Zu diesem Thema liegt das neue Kreis-
schreiben Nr. 16 der Eidgenéssischen Steu-
erverwaltung vor. Es kann beim Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen werden.

KMU kampfen fiir Unternehmenssteuerre-
form

Die Klein- und Mittelbetriebe (KMU) sind das
Herz der Schweizer Wirtschaft. Doch gerade
sie werden heute vielfach steuerlich benach-
teiligt. Die Unternehmenssteuerreform |
(KMU-Steuerreform) bringt Abhilfe. Sie for-
dert die KMU und rdumt steuerliche Hinder-
nisse aus dem Weg.

Zwei von drei Beschéftigten arbeiten in ei-
nem der 300 Klein- und Mittelbetrieben
(KMU) der Schweiz. Doch gerade die KMU
und ihre engagierten Eigner werden durch
das heutige Steuersystem in vielfaltiger Wei-
se bestraft. Wegen steuerlichen Fehlanreizen

verhinderte Investitionen und kanstlich
verteuerte Neuausrichtungen von KMU
schwachen den Werk- und Denkplatz
Schweiz. Vor allem es wichtig, die steu-
erliche Blockade bei den Unterneh-
mensnachfolge aufzuheben. Die KMU-
Steusrreform bildet nicht nur die Grund-
lage fur neue Arbeitsplatze und Lehrstel-
len, sondern kommt auch dem Staat und
der AHV zu gut. Bund und Sozialversi-
cherungen kénnen sogar mit Mehrein-
nahmen rechnen.

Die zweifache Besteuerung ausgesch(t-
teter Gewinne — zuerst 100% beim Un-
ternehmen um dann nochmals 100%
beim Aktionar —, macht die Suche nach
risikobersiten lnvestoren besonders fir
Jungunternehmer unnétig schwierig. Die
Milderung der Doppelbesteuerung — neu
150 bis 160% an Stelle von heute 200%
— fuhrt auch dazu, dass produktives Ka-
pital nicht mehr in den Unternehmen zu-
rickgehalten wird, sondern in die Wirt-
schaft zuriickfliesst.

Unsere Handelskammer ist dem Ab-
stimmungskomitee zur Unternehmeans-
steuerreform beigetreten und wir emp-
fehien lhnen, diese Vorlage und das Ab-
stimmungskomitee ebenfalls zu unter-
stltzen.

INLAND

19. Gesellschaftsrecht: Haftung und Ver-
antwortlichkeit von Verwaltungsriten
der AG und Geschaftsfithrern der
GmbH

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein
Merkblatt mit nitzlichen Informationen
herausgegeben. Dieses kann beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 2.00 in Briefmarken bezo-
gen werden.

AUSSENHANDEL / EU

20. Aufbewahrung von Daten und Doku-
menten

Im Gegensatz zum bisherigen Recht
enthalt das neue Zollrecht Bestimmun-




21.

22,

gen Uber die Aufbewahrung von Daten und
Dokumenten (Arr. 41 des Zollgesetzes vom
18.3.05 [ZG; SR 631.0]; Art. 94 ff. der Zoll-
verordnung vom 1. November 2006 [ZV; SR
631.01]). Das neue Zollrecht regelt, welche
Personen aufbewahrungspflichtig sind und
welche Daten und Dokumente wie lange und
in welcher Form aufbewahrt werden missen.
Artikel 99 ZV enthélt zudem eine Regelung
Uber die Folgen bei nicht ordnungsgemadsser
Aufhewahrung. Detailliere Informationen fin-
den Sie im Newsletter ,Informationen Gber
das neue Zollrecht" unter
www.ezv.admin.ch/pdf_linker.php?doc=aufb

ewahrung.

Erleichterung fir Schweizer Arbeitnehmer
in Polen

Die Blrger aus den EU- und EFTA-Staaten
kénne in Polen eine Beschéftigung aufneh-
men, chne dass zuvor eine Arbeitsgenehmi-
gung eingeholt werden muss. Eine entspre-
chende Verordnung wurde vor kurzem unter-
zeichnet und in Kraft gesetzt. Die neuen Re-
gelungen erleichtern beispielsweise die An-
stellung von Monteuren und Technikern im
Rahmen von Exportvertrdgen von Anlagen
und Moniage (Quelle: Handelsbulletin Nr.
21/07 der polnischen Botschaft, Bern).

Informationsreise nach Russland

In Zusammenarbeit mit der Schweizer Bot-
schaft in Moskau organisiert die Volkswirt-
schaftsdirektion des Kantons Zirich unter
Fihrung von Rita Fubrer vom 11. bis 14.
September 2007 sine Informationsreise nach
Moskau. Angesprochen sind schweizerische
Unternehmerf/innen, welche die Absicht ha-
ben, Geschéftsbeziehungen zu Russland
und der Gemeinschaft unabhingiger Staaten
aufzubauen oder zu vertiefen. Die Reise er-
méglicht die AbklErung der Geschéaftsmag-
lichkeiten und das Knidpfen erster Kontakte,
Sie erfolgt im Rahmen der Zlricher Wirt-
schafts- und Kulturwochen in Russland, wel-
che Kanton und Stadt Zorich gemeinsam mit
der Schweizer Botschaft in Moskau organi-
sieren. Detaiis entnehmen Sie bitte dem Pro-
gramm unter www.swissforummoscow.ch.

23. Erkundungsreise flir Schweizer KMU
nach Indien

Die IHK St. Gallen-Appenzell organisiert
in  Zusammenarbeit mit der SIHK
Schweizerische Industrie- und Handels-
kammern und weiteren Partnern eine Er-
kundungsieise flir Schweizer Unterneh-
men nach Indien. Diese Reise gibt den
Teilnehmenden einen Einblick in das in-
dische Geschaftsleben verschiedener
Branchen. Besucht werden Unterneh-
men in den Metropolen Mumbai, Pune,
Bangalore und Dehli mit der Mbglichkeit,
im Anschluss an die Firmenbesuche mit
der Geschéftsleitung zu diskutieren und
Fragen zu stellen. Die sechstatige Reise,
welche vom 17. bis 24. November 2007
durchgefihrt wird, bringt den Teilneh-
menden die indischen Geschéftsgepfio-
genheiten néher und bietet auch Mig-
lichkeiten fGr den Auf- und Ausbau des
Beziehungsnetzes. Programm und wei-
tere Informationen zu dieser Indienreise
sind beim Sekratariat erhaltlich.

24. Indien - Stolpersteine beim Waren-
transport in Indien

Zu diesem Thema flhrt die IHK Indust-
rie- und Handelskammer St Gallen-
Appenzell am Donnerstag, 8. September
2007, nachmittags, ein Seminar durch,
Néhere Informationen finden Sie unter
www.ihk.ch und erteilt der Exportdienst
der IHK St. Gallen-Appenzell (Tel. 071
224 10 30).

25. Dokumentar-Akkreditiv: Das klassi-
sche Zahlungsabsicherungsinstru-
ment im Export und damit verbunde-
ne Stolpersteine

Zu diesem Thema filhrt die IHK Indust-
rie- und Handelskammer St. Gailen-
Appenzell am Donnerstag, 27. Septem-
her 2007 ein Seminar durch. Nahere In-
formationen finden Sie unter www.ihk.ch
und erteilt der Exportdienst der IHK St.
Gallen-Appenzell (Tel. 071 224 10 30).




26.

27.

28,

29,

Euro-Med-Freihandelssystem, Paneuropi-
ische Kumulation und bilaterale Freihan-
delsvertrdge sowie dazugehdrige Ur-
sprungsregeln

Zu diesem Thema flhrt die QOsec Business
Network Switzerland am Mittwoch, 19. Sep-
tember 2007 ein Seminar durch. Nahere In-
formationen finden Sie unter www.ihk.ch und
erteilt der Exportdienst der IHK St. Gallen-
Appenzell {Tel. 071 224 10 30).

KMU-Ratgeber ,,Fit fliirs Ausland”

Unter dem Titel ,Fit fUrs Ausland” hat die
UBS einen Ratgeber flir KMU herausgege-
ben, welche ihre Geschaftsaktivitaten ins
Ausland ausweiten méchten. Der Ratgeber
ist erhaltlich im normalen Buchhandel oder
aber auch zu einem reduzierten Preis tber
www.ubs.com/KMLU.

Regeln fir die Entsendung von Arbeit-
nehmern nach ltalien

Zu diesem Thema hat die permanente Kon-
ferenz der italienisch-schweizerischen Han-
delskammern ein Vademekum mit Regeln fiir
das Arbeiten in ltalien herausgegeben, wel-
ches insbesondere auch eine Auflistung der
diversen zustandigen italienischen Behérden
enthdlt. Das Vademekum kann beim Sekre-
tariat gegen frankiertes Antwortcouvert C4
und CHF 10.00 in Briefmarken bezogen wer-
den.

»Was andert sich flir den Exporteur nach
Inkraftsetzung der neuen Verordnung (-
ber die Ursprungsbeglaubigung?*

Voraussichtlich am 1. Oktober 2007 tritt die
neue Verordnung Ober die Ursprungsbeglau-
bigung (VUB) in Kraft. Sie bringt Vereinfa-
chungen fur den Exporteur im Bereich der
Lieferantennachweise, dem Erflllen des Ur-
sprungskriteriums ,C" sowie der Listenregeln.
Anldsslich eines Workshops in St. Gallen am
2. und 16. Oktober 2007, ab ca. 16.30 Uhr,
werden die Teilnehmenden Uber diese wich-
tigen Neuerungen informiert.

VERSCHIEDENES

30. Rickforderung der Mehrwertsteuer
aus der EU

Bei Geschéftsreisen ins europdische
Ausland bezahlen schweizerische Unter-
nehmungen auf zahlreichen Leistungen
{Hotelibernachtungen, Restaurantkos-
ten, Reprasentationskosten, Reisekos-
ten, Ausstellungskosten etc.) immer
auch ausldndische Mehrwertstauer. Die-
se kann grundsatzlich zurlickgefordert
werden. Bereits ab einem Spesenvolu-
men von umgerechnet ca. CHF
10000.00 pro Jahr {MWST CHF
1'500.00) lohnt sich der Aufwand. Das
Verfahren ist fir viele Firmen aber um-
stdndlich und es davert teilweise lange
bis zur Ruckerstattung.

Cash Back VAT Reclaim AG wurde 1991
gegrindet und ist Marktleader im Be-
reich ausldndische Mehrwertsteuer, Die
Spezialisten der Cash Back VAT Rec-
laim AG wissen genau, auf welchen
Ausgaben und in welchem Umfang in
den verschiedenen Landern Europas die
Mehrwertsteuer zurlickgefordert werden
kann. Cash Back VAT Reclaim AG hietet
einen Ausweg aus diesem Steuer-
dschungel.

Rickforderungsantrage kénnen bis spé-
testens 6 Monate nach Ablauf des Ka-
lenderjahres eingereicht werden. Die
Fristen bei den Behérden sind 30. Juni
fir alle La&nder und 31. Dezember fir
Grossbritannien und Zypern.

Die Handelskammer Graublnden hat mit
der Firma Cash Back VAT Reclaim AG,
die diese Rickerstattung im Auftrag 0-
bernimmi, eine Kooperationsvereinba-
rung getroffen. Danach kénnen Mitglied-
firmen der Handelskammer im ersten
Jahr zu einem Vorzugstarif von den
Dienstleistungen Gebrauch machen. In-
teressenten nehmen direkt mit der Firma
Cash Back VAT Reclaim AG Kontakt
auf.

Um in den Genuss der Vorzugskonditio-
nen zu kommen, ist auf die Mitglied-
schaft bei der Handelskammer Grau-
biinden hinzuweisen.




31.

32.

33.

Gewerberaume zu vermieten in Chur Sid

B600m ab Autobahn im Dreieck Migros-Markt,
Migros-Park, Coop Bau + Hobby, Otto's, Me-
diamarkt

540 m2 Verkaufs-/Gewerberaum

27 x 20 m, H6he 4.0 m, Erdgeschoss, 2
Fronten verglast, Vorplatz mit max. 15 Park-
platzen evtl. in Teilflichen.

Anfragen an:

Capol Nold & Partner AG
Ottostrasse 29, 7000 Chur
Tel. 081 252 22 12

kmuNEXT / Unternehmensiibertragungen
hei KMU

Die unter dem Préasidium von Nationalrat Ot-
to Ineichen stehende Vereinigung kmuNEXT
hat seit ihrer Griindung im Herbst 2005 eine
beachtiiche Entwicklung vollbracht:

kmuNEXT betreibt unter www.nextmar-
ket.ch bereits schweizweit den bedeu-
tendsten Online-Marktplatz fur KMU-
Ubertragungen;

- kmuNEXT ist mit ihrer Informationsplatt-
form www.kmunext.ch mit zahlreichen
Veranstaltungen sowie Publikationen
auf gutem Wege, gesamtschweizerisch
die Themenfilhrerschaft auf dem Gebiet
der KMU-Nachfolgeregelungen zu U-
bernehmen.

Diese Aktivitdten basieren auf dem Hinter-
grund, dass in den ndchsten zehn Jahren
mindestens ein Drittel der KMU einen neuen
Inhaber oder inhaberin wird haben missen.
Vom Gelingen dieses Generationenwechsels
hdngen rund 1 Mio. Arbeitsplatze ab.

www.zumutbar.info - Zumutbare Visionen
fiir die Arbeitswelt

www.zumutbar.info nimmt sich dem Thema
Menschen mit Behinderung und derer Chan-
cen im Arbeitsmarkt an. Behandelt werden
dabei sowohl die Sichtweisen der Behinder-
ten als auch der Arbeitgebenden. Denn nur
wenn die Bereitschaft beider Seiten vorhan-
den ist, das jeweils Zumutbare zu leisten,
sind Losungen maglich. Entsprechend gehdoit
es zu den Zielsetzungen von www.zumut-
bar.info, Hemmungen abzubauen, Iritlimer

aufzuklaren und (ber konkrete Hilfestel-
lungen zu informieren.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graublinden

Dr. iur. M. Ettisberger




