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IN EIGENER SACHE

1.

Einladung zur Generalversammiung
vom 4. November 2005

Hiermit laden wir Sie herzlich zur dies-
jAhrigen Generalversammliung vom 4. No-
vember 2005, 17.00 Uhr, in der Aula der
Hochschule fir Technik und Wirtschaft
HTW Chur, Ringstrasse/Pulvermihle-
strasse 57, 7000 Chur, ein. Parkplatze
finden Sie auf dem gegeniber der HTW
liegenden Parkplatz, sowie auf dem Areal
des Coop-Verteillagers an der Pulver-
mihlestrasse.

Im Mittelpunkt steht ein Referat von Hermn
Bundesrat Dr. Christoph Blocher zum
Thema ,Unternehmerisch regieren. Wie
viel Unternehmertum ertragt die Politik?
Und wie viel Politik ertragt das Unterneh-
men?”

Gerne hoffen wir, Sie an der Generalver-
sammiung begrissen zu diifen. Beilie-
gend finden Sie die Einladung zur Gene-
ralversammliung, den Jahresbericht sowie
die Stimmkarte.

»Marke Graubiinden“ - Gratisbeniit-
zung fiir Mitglieder von Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
biinden

Wir weisen darauf hin, dass die Mitglieder
von Handelskammer und Arbeitgeberver-
band Graubinden berechtigt sind, die
.Marke Graublinden” unentgeltlich zu be-
nutzen, dies im Unterschied zu Nichtmit-
gliedern, welche hierfiir einen Mitglieder-
beitrag von CHF 1'000.00 leisten missen.
Die Verwendung der Marke bedarf aber
der Genehmigung durch den Verein ,Mar-
ke Graubinden®, Alexanderstrasse 24,
7001 Chur, Tel. 081 254 24 94. Wir bitten
Sie daher, vorgéngig der Verwendung der
Marke mit dem Verein ,Marke Graubiin-
den” Kontakt aufzunehmen.

ABSTIMMUNG VOM 27. NOVEMBER 2005

3. Volksinitiative ,,fur Lebensmittel aus

gentechnikfreier Landwirtschaft®:
NEIN

Mit der Initiative wird ein Gentech-Morato-
tium verlangt. Entgegen dem Wortlaut

kann die Einfuhr von Produkten aus gen-
technisch veranderten Pflanzen — und
zwar sowohl als Nahrung- wie auch als
Futtermittel - in die Schweiz nicht verhin-
dert werden. Die moderne Bictechnolo-
gie in der Landwirtschaft wiirde auch mit
dem Moratorium weiterentwickelt — nur
nicht in der Schweiz, Das Moratorium
bevormundet und benachteiligt zudem
die schweizerischen Landwirte, denn ih-
nen wéare der Anbau von gentechnisch
verdnderten Nutzpflanzen, z.B. neuer
schadlings- und krankheitsresistenter
Sorten, verboten. Die Initiative ist unehr-
lich. Die Initianten sprechen von einem
Moratorium. In Tat und Wahrheit wollen
sie indessen schon lange ein vollstandi-
ges Verbot der Gentechnologie. Das Mo-
ratorium ist nur ein erster Schritt auf die-
sem Weg. Die Initiative ist aber auch un-
ehrlich, weil sie die gentechnikfreie
Landwirtschaft als Chance verkauft, in
Wirklichkeit aber den Konsumenten die
Wabhlfreiheit nimmt und die Landwirte
bevormundet, Letztlich ist die [nitiative
auch unehrlich, weil sich nur die inlandi-
schen Bauern daran halten massen und
dadurch gegeniber dem Ausland diskri-
miniert werden, Dont ist der Anbau von
GVO-Pflanzen weiterhin mdglich und
auch der Import dieser Produkte in die
Schweiz ist nach wie vor erlaubt. Die Ini-
tiative ist aber auch Uberfliissig, denn die
Schweiz hat eines der strengsten Gen-
technikgesetze der Welt. Vor allem ist
die Initiative aber schadlich, denn die
praktische Anwendung der modernen
Biotechnologie in der Landwirtschaft
kann von der Forschung nicht getrennt
werden. Auch mit dem Moratorium wird
die moderne Bictechnologie in der
Landwinschaft weiterentwickelt, nur nicht
in der Schweiz. Dies ist schadlich fir die
Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit
des Wirtschaftstandortes Schweiz.

Ladenéffnungszeiten in Zentren des
offentlichen Verkehrs (Anderung des
Arbeitsgesetzes): JA

Mit der vorgeschlagenen Anderung des
Arbeitsgesetzes soll die Beschaftigung
von Personal an Sonntagen in Verkaufs-
stellen und Dienstleistungshetrieben in
grésseren Bahnhdfen, z. B. auch im
Bahnhof Chur, sowie in Flughifen er-
maglicht werden. Gegen diese Libera-
lisierung haben der Schweizerische Ge-




werkschaftsbund (SGB) und Travall.-
Suisse das Referendum ergriffen. Trotz
der veranderten Lebens-, Konsum- und
Einkaufsgewohnheiten der Bevdlkerung
kénnen Verkaufsstellen und Dienstlei-
stungsbetriebe in Bahnhofen und Flug-
hafen wegen dagegen gerichteter Be-
schwerdeverfahren verschiedener Ge-
werkschaften derzeit nur aufgrund einer
vor(ibergehenden Sconderbewilligung des
seco und in extensiver Interpretation der
geltenden Bestimmungen an Sonntagen
Personal in Verkaufsstellen und Dienst-
leistungsbetrieben beschaftigen. Mit der
Vorlage soll fir diese provisorische Be-
willigung eine gesetzliche Grundlage ge-
schaffen werden. Damit wird einem brei-
ten Bedlrfnis der Konsumentinnen und
Konsumenten entsprochen. Nach Statisti-
ken der SBB werden ungefahr 20 % aller
Umsétze in den 25 gréssten SBB-
Bahnhéfen am Sonntag genetiert. Einer-
seits hangt das mit den sich veranderten
Arbeits- und Lebensbedingungen der
Konsumenten zusammen, andererseits
haben sich auch die Mobilitdtsanspriiche
der Bevélkerung massiv gewandelt. Be-
rufstatige sind in den letzten Jahren im-
mer mobiler geworden. Sie sind darauf
angewiesen, dass sie nach Arbeits-
schluss im Vorbeigehen oder am Sonntag
Einkaufe erledigen kdnnen. In erster Linie
solite der Konsument selbst entscheiden
kénnen, wann, wie und wo er einkauft. Er
soll in seiner Freiheit nicht durch staatli-
che Gesetze oder Vorschriften in seinem
Konsumverhalten eingeschrankt werden.
Die Argumente der Gewerkschaften,
Sonntagsarbeit sei familienfeindlich und
die Angesteliten wirden unter der Libera-
lisierung der Ladendffnungszeiten leiden,
sind unglaubwirdig, zumal Sonntagsar-
beit bereits heute in zahlreichen Betrie-
ben und Branchen ohne weiteres moglich
ist. Diese Argumentation der Gewerk-
schaften zeigt, dass sich ihr eigentliches
Motiv genereli gegen eine Liberalisierung
wendet. Nur so ist erklarbar, dass das
Referendum ausgerechnet gegen die
Sonntagsverkdufe in Bahnhdfen ergriffen
wurde und sich damit indirekt gegen die
SBB und den Service public richtet. Es
gibt keine stichhaltigen Grinde, weshalb
die Beschéftigung von Personal in Laden
und in Dienstleistungsbetrieben von
Bahnhéfen und Flughéfen untersagt wer-
den sollte. Diese Vorlage ist aber auch fir
den Tourismus von erheblicher Bedeu-
tung. Wilrde die Vorlage abgelehnt, mis-

sten ndmlich auch Laden in Tou-
rismusgebieten, welche bisher keine
Sonderbewilligung bendtigten, Sonntags
schliessen weil gemass dem Gesetzes-
wortlaut nur Betriebe offengehalten wer-
den difen, welche den Bed(rfnissen
des Fremdenverkehrs dienen. Samtliche
tibrigen Ladengeschéfte in Tourismu-
sorten mussten daher in konsequenter
Anwendung der Bundesgerichispraxis
geschlossen bleiben. Dies wirde die At-
traktivitat der Tourismusgebiete, vor al-
lem aber auch die Verdienstmdglichkei-
ten in den Tourismusorten, klar negativ
beeinflussen. Auch aus touristischen
Grinden ist daher die vorgeschlagene
Anderung des Arbeilsgesetzes betref-
fend Ladendffnungszeiten klar zu unter-
stitzen.

ARBEITSRECHT/SOZIALVERSICHERUNG

5.

Fairplay — die richtige Lehtlingsaus-
wahl zur richtigen Zeit

Die Erfahrung zeigt, dass ein allzu friher
Abschluss der Lehrvertrige Jungendli-
che und Eltern unter starken, meist kon-
traproduktiven Druck setzt. Die seridse
Auseinandersetzung mit der Berufswahl
wird negativ beeinflusst. Die Folgen sind
Hektik bei der Berufswahi, unzufriedene
Anbieter und Abnehmer von Ausbil-
dungspliatzen — und — deutlich mehr
Lehrabbriiche. Aus diesem Grunde ha-
ben die Wirtschaftsverbinde mit dem
Amt fOr Berufsbildung Graubdnden
schon vor Jahren die Aktion ,Fairplay”
ins Leben gerufen. Mit dem beiliegenden
Schreiben des Amtes flr Berufsbildung
méchten wit unser Mitglieder und Lehr-
meister um Einhaltung der datin emp-
fohlenen Termine bei der Berufswahl
resp. beim Abschluss von Lehrvertrdgen
bitten.

Was sndert sich beim Geburtengeld

Zu diesem Thema hat die OKK ein Merk-
blatt herausgegeben, welches bei unse-
rem Sekretariat gegen ein frankiertes
Antwortcouvert C5 und CHF 1.00 in
Briefmarken bezogen werden kann.




7. Das Centre Patronal hat Merkblatter zu

folgenden Themen herausgegeben:

- Woeiterbildungskosten

- Geheimhaltungspflicht des Arbeitneh-
mers

- Krankheitshedingte Absenzen am Ar-
beitsplatz

Diese Blatter kénnen (ber eine Mitglied-
schaft direkt beim Centre Patronal, Mon-
bijoustrasse 14, 3011 Bern, bezogen wer-
den.

Reglemente im Arbeitsverhidltnis: Wie
kénnen Reglemente rechtsgiiltig ein-
gefithrt werden

Wir stellen fest, dass heute sehr viele
Betriebe ihre Arbeitsbedingungen in Be-
triebsreglementen regetn — und nicht
mehr in den (unterschriebenen) Individu-
alarbeitsvertragen. Grinde daflr sind et-
wa die administrative Vereinfachung so-
wie die Gleichbehandlung der Arbeit-
nehmenden. Dies hat eine weitgehende
Verlagerung der Arbeitsbedingungen in
Reglementen zur Folge, sodass nur noch
die wesentlichen Vertragspunkte — wie
beispielsweise Parteien, Funktion, Aufga-
benbereich, Verragsdauer, Lochn - im
unterzeichneten Einzelarbeitsvertrag auf-
gefilhrt werden.

Das oder die Reglemente sind zum Be-
standteil des Einzelarbeitsvertrages zu
erkléren. Die entsprechende Bestimmung
kénnte z. B. wie folgt lauten: ,Der unter-
zeichnende Arbeitnehmer bestétigt, vom
Arbeitgeber die folgenden Reglemente
(Aufzdhlung) erhalten zu haben, Er erklan
hiermit, die bezeichneten Reglemente zur
Kenntnis genommen zu haben und aner-
kennt sie als integrierenden Bestandteil
seines Arbeitsvertrages®.

Das in der Regel sinnvolle Vorgehen bei
der Einflhrung oder Abanderung von Re-
glementen besteht darin, dass der Ar-
beitgeber die Belegschaft {iber das Vor-
haben der Einfiihrung informiert und
gleichzeitiy das neue/gednderte Regle-
ment an die Belegschaft verteilt, mit dem
ersuchen um  schriftliche Zustimmung.
Liegt Letzteres vor, so kann das Regle-
ment bzw. die Reglementsanderung in
Kraft treten.

Nur falls die Zustimmung des Arbeitneh-
mers aushleibt, flihrt dies zur Notwendig-
keit einer Anderungskiindigung. In die-
sem Fall bietet der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer auf den Zeitpunkt nach Ab-
lauf der Klindigungsfrist eine Anderung
des Arbeitsvertrages mit den neuen Be-
dingungen gemdass neuem oder gean-
dertem Reglement an, unter gleichzeiti-
ger Kundigung des Arbeitsvertrages auf
diesen Zesitpunkt, falls der Arbgitnehmer
diese Anderungsofferte nicht annehmen
sollte.

Ein Spesenreglement kann klare Ver-
haltnisse schaffen

Spesen stellen einen wichtigen Kosten-
faktor in einer Unternehmung dar. Sie
scollten deshalb in einem Spesenregle-
ment festgehalten werden, welches der
Steuerbehérde am Sitz der Unterneh-
mung vorzulegen ist. Aus der Sicht der
Firma entsteht ein interner Nutzen, in-
dem klare Verhdltnisse zwischen den
Mitarbeitenden und dem Arbeitgeber bhe-
stehen. Auch im Hinblick auf den neuen
Lohnausweis ermdglicht ein Spesenreg-
lement eine einfachere Umsetzung. Zu-
dem wird der administrative Aufwand
kleiner, es gibt weniger Diskussionen mit
den Steuerbehérden. Die schwsizerische
Steuerkonferenz hat ein Musterspesen-
reglement erarbeitet. Es kann unter der
Internetadresse www.steuerkonferenz.ch
abgerufen werden.

STEUERN

10. Kreisschreiben der Eidgendssischen

Steuerverwaltung

Folgende Kreisschreiben der Eidgends-
sischen Steuerverwaltung kénnen bei
unserem Sekretariat bezogen werden:

a) Verrechnungssteuer

- Kreisschreiben Nr. 10: Meldeverfah-
ren bei schweizerischen Dividenden
aus wesentlichen Beteiligungen aus-
landischer Gesellschaften, basierend
auf Arikel 15 Abs. 1 des Zinsbe-
steuerungsabkommens mit der EG (2
Seiten: CHF 2.00 in Briefmarken und
frankiertes Antwortcouvert).




b} Direkte Bundessteuer

- Kreisschreiben Nr. 11: Abzug wvon
Krankheits- und Unfallkosten sowie
von behinderungsbedingten Kosten
(14 Seiten; CHF 7.00 in Briefmarken
und frankiertes Antwortcouvert).

EXPORT/EU

11.

12.

13.

Immer die aktuellsten und umfassend-
sten Export-News per E-Mail

Exportorientierte HK-Mitgliederfirmen
kénnen ab sofort von einer neuen Han-
delskammer-Dienstleistung profitieren:
Der Newsletter des Business Network
Switzerland mit BeitrAgen zu wverschie-
densten Themen wie Aussenhandel, Zoll,
neue Publikationen, Veranstaltungen und
Messen ist zweimal monatlich kostenlos
per E-Mail erhéltlich.

Der Export-Newsletter ist ein Gemein-
schaftsprojekt des Business Network
Switzerland, der Schweizer Handelskam-
mern, der Osec und der Schweizer Bot-
schaften im Ausland.

Interessiente Personen kénnen sich bei
uns registrieren lassen. Bitte senden Sie
gin E-Mail mit dem Begriff ,Newsletter"
und Angabe von Name, Vomame, Firma,
Adresse, Telefon sowie E-Mail-Adresse
an: info@hkgr.ch.

Geschafte machen in ltalien

Der Swiss Business Hub Italy in Milano ist
einer der Netzwerkpartner von Osec Bu-
siness Network Switzerland. Er vermittelt
Erstkontakte und einiges mehr im italieni-
schen Wirtschaftsraum, wo mit Botschaft
und Konsulaten ein weit verzweigtes
Schweizer Netz besteht. Alessandra Mo-
denese Kauffmann und Paclo Tavoso im
Hub in Milano sind gerne bersit, ein ers-
tes Gesprach Gratis und in deutscher
Sprache zu fihren. Kontakt: sbhitaly@cc-
si.it oder www.ccsi.it.

USA: Einfilhrung des Holzverpak-

kungsstandards ISPM-15

In den USA gilt ab 16. September 2005
der Holzverpackungsstandard ISPM-15.

14.

15.

Ab diesem Datum missen alle in die
USA importierten Holzverpackungen die-
sen phytosanitdren Standart entsprech-
en. Unbehandeltes Holz wird gemass
den Angaben der zusténdigen US-Be-
hérden  umgehend reexportiert.  Die
Nachbehandlung des Holzes im Zielha-
fen ist nicht erlaubt.

Auslinder in der Schweiz

Das Freizlgigkeitsabkommen zwischen
der Schweiz und Staaten der EU und der
EFTA raumt EG-EFTA-Angehdrigen un-
ter gewissen Voraussetzungen das
Recht ein, in der Schweiz zu wohnen
und zu arbeiten. Die neuen Regelungen
werden in der aktualisierten Fachschrift
JAuslander in der Schweiz® dargestellt.
Herausgeberin ist die Handelsammer
Deutschland-Schweiz. Die Schrift mit 48
Seiten kostet CHF 50.00. Informationen:
www.handelskammer-d-ch.ch.

5. Ostschweizer Technologiesympo-
sium: von Praktikern fiir die Praxis

Am 4. November 2005, von 08.45 bis
17.30 Uhr, in der Olma Halle 2.1, St
Gallen, geht das Ostschweizer Techno-
logiesymposium in seine flnfte Runde.
Es ist seit seiner Lancierung kontinuier-
lich gewachsen und hat sich mittlerweile
in technologieinteressierten Kreisen ei-
nen hervorragenden Ruf erworben. Das
Symposium hebt sich durch zwei Beson-
derheiten von anderen Veranstaltungen
im Bereich Technologietransfers ab: Er-
stens befasst es sich vor allem mit Ent-
wicklungen, die kurz vor oder schon in
der Phase der Markteinflhrung stehen.
Zweitens garantieren die Veranstalter ei-
nen engen Bezug zur Praxis. Das Ziel-
publikum setzt sich insbesondere aus
Geschéftsfihrern,  Entwicklern, Kon-
strukteuren und Produktionsleitern aus
dem Bereich der metallverarbeitenden
Industrie zusammen, Weitere Infor-
mationen und Anmeldungen unter
www.technologiesymposium.ch.




16.

17.

18.

19.

Ideen schiitzen — warum Firmengriin-
der, KMU und andere innovative Un-
ternehmen ihre Ideen schiitzen sollen
und wie sie das tun kénnen

Zu diesem Thema findet am 8. November
2005, von 17.00 bis 20.00 Uhr in der Aula
der Hochschule fir Technik und Wirt-
schaft HTW Chur eine Veranstaltung
statt, welche kostenlos ist. Fir nahere
Auskinfte: Hochschule flir Technik und
Wirtschaft HTW Chur, Ringstrase/Pul-
vermUhlestrasse 57, 7000 Chur, Tel. Nr.:
081 286 24 22, sife@fh-htwchur.ch,
www fh-htwchur.ch/sife,

Dokumentar-Akkreditiv

Zum Thema ,Dokumentar-Akkreditiv -
das klassische Zahlungsabsicherungsin-
strument im Export und die damit verbun-
denen Stolpersteine verstehen und be-
herrschen” findet am Mittwoch, 19. Okto-
ber 2005, von 08.30 — 17.00 Uhr, ein
Ganztages-Waorkshop statt. Nahre Aus-
kinfte erteilt die IHK tndustrie- und Han-
delskammer St. Gallen-Appenzell, Gal-
lusstrasse 16, 9001 St. Gallen, Tef. 071
224 10 30, E-Mail: exponbera-
tung@ihk.ch

Forum der Schweizer Aussenwirt-
schaft zu China in Ziirich

Am 9./10. November 2005 wird im Confe-
rence Center Hallenstadion Zilrich das
Forum der Schweizer Aussenwinschaft
05 durchgefiihrt. Als Themen stehen die
Finanzierung des Auslandsgeschéfts und
die Faszination China im Vordergrund. Es
handelt sich um eine Veranstaltung des
Business Network Switzerland, Parner
sind die Schweizerischen Industrie- und
Handelskammermn SIHK. Nihere Aus-
kiinfte erteilt: Osec Business Network
Switzerland, Forum der Schweizer Au-
ssenwirtschaft 05, Tagungssekretariat,
Stampfenbachstrasse 85, Postfach 4982,
8035 Zurich, Tel. Nr.: 044 365 51 51, E-
Mail: forum@osec.ch.

Dubiose Schreiben/Geldtransfer

- Eine dsterreichische Firma verschickt
auszufillende Formulare, welche sich
erst auf den zweiten Blick als kosten-

pflichtig herausstellen. Es handelt
sich um einen so genannten Bran-
cheneintrag, welcher sich Bezugs-
quellen-Datenbank des Handels, des
Gewerbes und der Industrie nennt.
Die halbjahrliche Gebihr betragt
CHF 75.00

- Eine weitere dsterreichische Firma
fihrt ein Messe- und Ausstellungs-
verzeichnis. Sie wverschickt Schrei-
ben, worin man Korrekturen der ei-
genen Firmenadresse bekannt geben
soll. Sie behauptet, die Daten inner-
halb eines Fihrers mit dem Namen
oFair Guide* umfangreich zu verdf-
fentlichen. Im Kleingedruckten kann
man nachlesen, dass das Zurick-
senden des Formulars jahrlich
€ 971.00 kosten wirde! Wir erachten
beide Angebote als nicht vertrauens-
wilrdig.

- Eine schweizerische Firma verschickt
Formulare, auf denen man den eige-
nen Firmeneintrag berprifen und
gegebenenfalls. ergdnzen solf. Die
Firma flhrt ein elektronisches Tele-
fon-Branchenregister. Im  Kleinge-
druckten erfahnt man, dass ein Ein-
trag jahrlich CHF 860.00 kosten wur-
de. Wir erachten auch dieses Ange-
bot als nicht vertrauenswirdig.

- Immer wieder erreichen uns auch
Schreiben resp. E-Mails, vorwiegend
aus dem afrikanischen Kontinent, mit
welchen versucht wird, ein Vermdgen
aus einem Land herauszuschaffen.
Wir erachten solche Angebote als
nicht serids und ersuchen Sie, solche
mit Vorsicht zu prifen. Bitte beden-
ken Sie, dass jede Reaktion lhrer-
seits dem Absender Ihre Adresse be-
stéatigt,

Das Bundesamt far Polizei (BAP) erteilt
weitere Ausk(infte unter www.admin.ch/-
bap/d/aktueli/warnung/i_index.htm. Auch
kann man sich direkt an das SECOQO,
Gurtengasse 3, 3003 Bern, Tel. 031 322
56 56, wenden.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden

Dr. iur. M. Ettisberger




