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IN EIGENER SACHE

Generalversammlung 2004

Die diesjdhrige Generalversammlung
findet am 15. November 2004, um 17.00
Uhr, in der Aula der Hochschule flr
Technik und Wirtschaft Chur HTW statt.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht
ein Thema von Herrn Dr. h.c. Beat Kap-
peler zum Thema ,Das Wachstum
setzt wieder ein - wie kann die
Schweiz es verstetigen, férdern, wie
es in die Regionen bringen?" Wir bit-
ten Sie, sich diesen Termin schon heute
zu reservieren. Die Einladung wird zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt zugestellt.

~Marke Graublinden” - Gratisben(t-
zung fiir Mitglieder von Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
biinden

Wir weisen darauf hin, dass die Mitglie-
der von Handelskammer und Arbeitge-
berverband Graubinden herechtigt sind,
die ,Marke Graubinden” unentgeltlich zu
benutzen, dies im Unterschied zu Nicht-
mitgliedern, welche hierfir einen Mitglie-
derbeitrag von CHF 1'000.00 leisten
miissen. Die Verwendung der Marke be-
darf aber der Genehmigung durch den
Verein ,Marke Graublnden®, Alexander-
strasse 24, 7001 Chur (Tel. 081 254 24
94). Wir bitten Sie daher, vorgangig der
Verwendung der Marke mit dem Verein
.Marke Graublinden® Kentakt aufzuneh-
men.

PULS-Seminar ,,Nachfolgeregelung®

Das problem- und praxisorientierte Se-
minar richtet sich an Familienunterneh-
mer/lnnen jeglicher Rechtsform und
Branche, potentielle Nachfolger, Mitei-
gentlimer des Unternehmens {mitarbei-
tend oder nicht), Kadermitarbeiter, spe-
zialisierte Berater sowie Vertreter von
Behérden und Justiz. Das Seminar ver-
schafft einen Uberblick {iber alle be-
triebswirtschaftlichen, steuerlichen,
rechtlichen und Finanzierungsaspekte,
deren Anwendungskenntnis notwenig ist,
um in der konkreten Untermehmenssitua-
tion die Weichen flr eine angemessene
Nachfolgeplanung zu stellen. Ferner soll

zu einer kritischen Reflektion der eige-
nen Situation fihren und - sofern not-
wenig — zur Einsicht, die eigene Nach-
folgeproblematik in den néchsten Mo-
naten kompetent zu regeln.

Alles Weitere entnehmen Sie der beilie-
gentden Ausschreibung mit Anmeldeta-
lon.

Regierungswahlen vom 26. Septem-
ber 2004 - Hansjorg Trachsel

Die Dachorganisationen der Wirtschaft
Graubinden (Bindner Gewerbever-
band, Hotelierverein Graubiinden, Han-
delskammer und Arbeitgeberverband
Graublnden} unterstitzen bei den Re-
gierungsratswahlen vom 26. Méarz 2004
Hansjérg Trachsel. Hansjérg Trachsef
hat sich als Geschéftsfiihrer einer nam-
haften Unternehmung in der Wirtschatft
Graubtindens einen Namen gemacht.
Unermiadlich und konsequent hat der
Oberengadiner Grossrat seit vielen Jah-
ren die Interessen von Winschaft und
Tourismus in Graubidnden mit grossem
Engagement und viel Detailwissen ver-
treten. Als Praktiker mit einem eindriick-
lichen Leistungsausweis in Unterneh-
mensfidhrung und Politik kennt er die
Probleme und Anliegen der Blndner
Wirtschaft sehr genau. Zudem hat der
Prasident des Gewerbevereins Celerina
und der Interessengemeinschaft Touris-
mus Graublnden (ITG) mehrfach be-
wigsen, dass er bereit ist, die Auseinan-
dersetzung mit politischen Gegnem
auszutragen und nach konstruktiven L&-
sungen zu suchen. Die Wirtschaftsver-
bande sind Uberzeugt, mit dem ehemali-
gen Gemeindeprésident von Celerina
einen Kandidaten zu unterstiitzen, der
das Vertrauen der gesamten Blindner
Bevdlkerung verdient,

PAROLEN FUR DIE ABSTIMMUNGEN
VOM 26. SEPTEMBER 2004
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Wirtschaftsentwicklungsgesetz: Ja

Die wirtschaftliche Entwicklung im Kan-
ton Graubinden und die stetig harter
werdende Konkurrenz im  Tourismus
und im Standortwettbewerb verlangen
neue Fdrderstrategien und einen inten-
siveren und zielgerichteten Einsatz von




Férderinstrumenten. Ziel des Gesetzes
ist die Forderung der wirtschaftlichen
Entwicklung, indem bestehende Arbeits-
platze gesichert und neue geschaffen
werden. Vor allem wird der Kanton mit
dem neuen Gesetz verpflichtet, die Fér-
derung der wirtschaftlichen Entwicklung
mit seinen anderen Tatigkeitsbereichen
zur Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen flr ein wirtschaftliches Wachs-
tum zu keordinieren. Dies hat zur Folge,
dass inskilnftig jegliches staatliche Han-
deln in allen Bereichen auf wirtschaftli-
ches Wachstum auszurichten ist. Neu
erméglicht das Gesetz aber auch eine
bessere Unterstitzung von Unterneh-
men, die sich in Graubiinden ansiedeln
wollen oder — auch flr bereits anséssige
Unternehmen - Produkte exportieren,
sowie die Unterstitzung von KMU -
auch fir die Hotellerie, nachdem die
Hotelfinanzierung des Bundes diesbe-
zlglich neu ausgerichtet wurde — mit
Darlehen. Dariehen kénnen inskinftig
aber auch zur Férderung der Informati-
cns- und Kommunikationstechnologien
gewdhrt werden, was fur Graubinden
angesichts der peripheren Lage und der
zu befirchtenden Benachteiligung ein-
zelner Regionen bei der Kommunikati-
onserschliessung von besonderer Be-
deutung ist. Regionalorganisationen wer-
den fortan unterstitzt im Hinblick auf die
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der
Region. Und von nicht minderer Bedeu-
tung ist die gesetzliche Grundlage fir die
Unterstitzung von Sportanlagen von
kantonaler Bedeutung. Mit dieser Aus-
richtung wird die Wirtschaftsfdrderung
des Kantons auch kompatibel mit dem
vom Bund geplanten Umbau der Regio-
nalpolitik und —finanzierung. Die gering-
fugig erweiterten finanziellen Rahmen
zur Wintschaftsidrderung werden keine
Wunder bewirken. Hingegen bringt das
Gesetz eine zweckmdassige Anpassung
an die verdnderte Winschaftslage und
die gewandelten Bed(rfnisse, vor allem
aber auch eine Abkehr von den bisheri-
gen a fonds perdu-Beitrdgen, welche nur
angenehme Mitnahmeeffekte, hingegen
kaum Innovation und Wirtschaftswachs-
tum auszuldésen vermochten. Entgegen
der Auffassung der Gegner der Vorlage
kann es nicht Sache der o&ffentlichen
Hand sein, Risikokapital zur Verflgung
zu stellen. Vallig unverstandlich ist das
LGeschrei” der Gegner betreffend Finan-
zierung von Schneeanlagen, zumal dies

bereits nach dem bisherigen Regime
moglich war, dafiir im Durchschnitt auch
nach neuem Recht nicht mehr als CHF
500'000.00 vorgesehen sind und aller
Voraussicht nach auch in Zukunft nur
kleinere, aber regionalpolitisch wichtige
Unternehmen in den Genuss solcher
Beitrdge gelangen werden. Dass — zum
Beispiel bei der Férderung des Touris-
mus oder Unterstltzung von Exportpro-
dukten — nur marktfdhige, innovative
und wenschépfungsstarke Projekte und
Produkte Beitrdge erhalten sollen und
nicht einfach unter dem Aspekt der
Okologie und der Ausgewogenheit alles
unterstltzt werden soll, liegt auf der
Hand. Die hohen, im Gesetz
umschriebenen Voraussetzungen wer-
den dafdr sorgen, dass Beitrdge nicht
nach dem Gieskannenprinzip veneilt
werden, sondern nur fir Innovationen
und marktf&hige Produkte. Zudem stellt
die im Gesetz vorgesehene Flexibilitat
sicher, dass schnell gehandelt und auf
Marktbedlrfnisse reagiert werden kann,
was bei einem starren gesetzlichen Ge-
fuge, wie dies die Gegner fordern, nicht
moglich und damit eigentlich jegliche
Wirtschaftsférderung  verspatet wére.
Das bewusst offen gehaliene Wirt-
schaftsentwicklungsgesetz ist ein mo-
dernes Rahmengesetz, welches unter
Vermeidung von Strukturerhaltung fir
den Kanton und die Regionen wichtige
Wirtschaftsimpulse wird unterstiitzen
und auslésen kdnnen. Deshalb wird das
Gesetz auch mit Uberzeugung zur An-
nahme empfohlen.

Mutterschaftsversicherung: Ja

Die Vorlage sieht vor, dass erwerbsta-
tige Mitter (nicht aber die nichter-
werbstétigen) nach der Geburt wahrend
14 Wochen einen Erwerbsersatz er-
halten. Bezahlt werden 80 % des Loh-
nes oder maximal CHF 172.00 pro Tag.
Zugleich werden auch die Leistungen
fir Angehdrige von Armee, Zivildienst
und Zivilschutz verbessert. Insgesamt
kostet die Vorlage CHF 575 Mio. pro
Jahr, wovon CHF 483 Mio. auf die Mut-
terschaftsversicherung entfallen. Zur Fi-
nanzierung reichen in einer ersten
Phase die Reserven in der EO-Kasse.
Nach zwei oder drei Jahren missen
dann die Lohnbeitrage fir die EO erhdht
werden, um gesamthaft 0.2 Prozent-




punkte. Dabei werden die Arbeitgeber
jedoch im Vergleich zur heutigen Praxis
um rund CHF 100 Mio. entlastet, da sich
auch die Arbeitnehmer hdlftig an der Fi-
nanzierung beteiligen. Profitieren kénnen
vor allem kleine und mittlere Unterneh-
men. Die Finanzierung Uber die Er-
werbsersatzordnung (EQ) ist gerecht, da
ja auch Frauen Lohnbeitrdge in diese
Kasse einbezahlen. Damit wird auch kein
neues Sozialwerk geschaffen, sondern
das bisherige in Erflllung eines klaren
Verfassungsauftrages effizient und auf
gerechte und finanziell tragbare Weise
erweitert. Deswegen hat Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Graubln-
den zu dieser Vorlage die Ja-Parole be-
schlossen.

Volksinitiative ,,Postdienste fiir alle”:
Nein

Die Initiative wurde von den Gewerk-
schaften lanciert. Daraufhin hat das
Parlament einen indirekien Gegenvor-
schlag ausgearbeitet und unter Berlck-
sichtigung der wesentlichen Anliegen der
initianten das Postgesetz angepasst.
Dennoch wurde das Volkshegehren nicht
zurlckgezogen. Im Wesentlichen enthalt
die initiative vier Elemente, ndmlich eine
Garantie der Grundversorgung mit pos-
tatischen Leistungen, ein flichendecken-
des Poststellennetz, ein Anh&érungsrecht
der Gemeinden sowie eine finanzielle
Abgeltung der Post durch den Bund.

Die Bundesverfassung garantiert schon
heute die Grundversorgung mit Post-
dienstleistungen (Pakete bis zu 20 kg,
Beférderung von Zeitungen und Zeit-
schriften, Ein- und Auszahlungen im
Zahlungsverkehr, Uberweisungen und
Postkonto}. Die Initiative héatte indessen
weitreichende Konsequenzen fir die
Post zur Folge. Vor allem das Poststel-
lennetz wére davon betroffen und nicht
etwa die Postdienste, wie der Titel der
Initiative vermuten [asst. Die Initiative
zwingt die Post, an ihren Strukturen fest-
zuhalten. Weiterentwicklung und Anpas-
suny des Poststellennetzes wéren vom
Tisch. Dies schrankt die Handlungsmdég-
lichkeiten der Post ein und beschneidet
die unternehmerische Freiheit massiv,
was letztlich zulasten der Kunden geht.
Der Kostenschub im Poststellennetz
schadet der Post. Durch den Erhalt nicht

mehr benétigter Strukturen werden er-
hebliche Mittel in den Poststellen
gebunden. Damit fehlt der Post der fi-
nanzielte Spielraum fir bendtigte In-
vestitionen. Der Druck auf die Taxen
steigt und eine Erhdhung ist absehbar.
In einem intensiven Wettbewerb auf den
internationalen Markten braucht die
Post unternehmerischen Spielraum, um
die Konkurrenzfahigkeit zu steigern.
Auslandische Konkurrenten sind hier im
Vorteil. Finanzielle Abgeltungen werden
dazu flihren, dass Schliessungen von
Poststellen nicht mehr akzeptiert wer-
den, selbst wenn ein objektiver Bedarf
fur eine Poststelle fehlt und den Kunden
besser mit dem Hausdienst oder siner
Agentur gedient ist. Zudem besteht die
Gefahr, das die Post versucht,
Abgeltungen zu maximieren statt den
Universaldienst zu optimieren. Inves-
titionen in die Dienstleistungen der
Kunden werden vernachiassigt. Statt
Wartezeiten am Schalter zu klrzen,
werden Poststellen ohne Kunden betrie-
ben. Die zunehmende internationale
Konkurrenz auf die Post sowie der ab-
nehmende Verkehr und damit Umsatz
an den Poststellen wird dazu fihren,
dass das Defizit des Poststellennetzes
noch grésser und Bundesgelder flr die
Post unvermeidbar werden. Wie bereits
erwahnt, st die Grundversorgung mit
Postdienstleistungen sichergestellt. Im
Falle einer Ablehnung der Initiative wird
in Gemeinden chne Poststelle ein Haus-
service eingefihrt. Auf Verlangen
kommt der Postbote an die Haustlire
und die Postgeschafte lassen sich
beguem von zuhause aus erledigen. Die
Kiunden werden somit auch bei
Ablehnung der Initiative einen vorzigli-
chen Service der Post erhalten. Die
geltende Gesetzgebung verpflichtet die
Post zu flachendeckenden Dienstleis-
tungen, ohne jedoch Innovationen zu
verhindern. Damit wird ein preisginsti-
ges und konkurrenzfahiges Postangebot
moglich. Die Initiative wirde dies hinge-
gen verhindern. Den Anliegen der Wirt-
schaft wird mit der heutigen gesetz-
lichen Regelung weit besser entspro-
chen. Deshalb empfiehlt Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
blnden die Initiative zur Ablehnung.
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Neuerungen im Ausldnderrecht ab

1. Juni 2004

Zu diesem Thema liegt uns ein Merkblatt
vor, welches bei unserem Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert und
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kann.

Haftung bei Ausbildungsverbiinden

Seit Beginn der Lehrstellen-Knappheit
steigt die Bedeutung des Ausbildungs-
verbundes stetig an. Er bietet den Fir-
men, welche nicht die ganze Breite der
geforderten Aushildung fir Lehrlinge an-
bieten kénnen, die Maglichkeit, auch in
Zukunft auszubilden. Anstatt nur in einer
Firma absolvieren die Auszubildenden
eine koordinierte praktische Ausbildung
in verschiedenen Betrieben. Die rechtfi-
chen Ausbildungsvorschriften missen
dabei wie bei der konventionellen Lehre
eingehalten werden. Es ist nun die Frage
aufgetaucht, wer fir Schaden haftet, die
¢in Lehrling in Verrichtung seiner Arbeit
Dritter zufligt? Bestehen Haftungsrisiken
fOr die Tragerschaft? Aufgrund einer
konkreten Anfrage hat der Basler Volks-
wirtschaftsbund ein Gutachten mit den
genannten Fragestellungen in Auftrag
gegeben. Das Gutachten kommt zum
Schluss, dass fOr die Tragerschaft tat-
sdchlich erhebliche Haftungsrisiken be-
stehen und macht Vorschlage, wie diese
Risiken ausgeschlossen werden kénnen.
Zudem liefert das Gutachten wertvolle
Uberegungen zur Wahl der Rechtsform
des Ausbildungsverbundes. Sie kdnnen
das Gutachten beim Basler Volkswirt-
schaftsbund bestellen. Ferner liegt unse-
rem Sekretariat ein kurzes Merkblatt zur
Haftungsfrage bei Ausbildungsverbiin-
den vor. Dieses kann bei unserem Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 2.00 in Briefmarken bezo-
gen werden.

Information tiber Lohnzusatzkosten

Die vollen Kosten fiir einen Mitarbeiter
sind deutlich héher, als sie in den monat-
lichen Lohnabrechnungen wiedergege-
ben werden. Viele Arbeitnehmer durften
kaum wissen, dass die Arbeitgeberbei-
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trage an die Sozialversicherungen min-
destens nochmals soviel ausmachen
wie die entsprechenden Abzlge auf
dem Lohnausweis fir die Arbeitnehmer.
Dazu kommen noch Lohnnebenleistun-
gen, die nicht immer dem einzelnen
Mitarbeiter zugerechnet werden kdnnen
{Sportanlagen, Betriebskantine etc.),
aber doch ins Gewicht fallen. Der
Schweizerische Arbeitgeberverband hat
eing ,Vollstandige Lohnabrechnung® er-
stellt, um diese Kosten den Mitarbeitern
detailliert zeigen zu kénnen. Eine Mus-
terberechnung kann bei unserem Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcou-
vert C5 und CHF 2.00 in Briefmarken
bezogen werden.

Merkblétter des Centre Patronal

In der Zwischenzeit hat das Centre
Patronal Merkblatter zu folgenden The-
men herausgegeben :

Arztliches Zeugnis im Arbeitsrecht
Gratifikation
Grundsatz der Gleichbehandlung

Diese Merkplatter kdnnen direkt beim
Centre Patronal, Monbijoustrasse 14,
3011 Bern (Tel. 0313 909 909, Fax
0313 909 903} bestellt werden.

Publikationen des Centre Patronal

Beziglich der Publikationen, welche
beim Centre Patronal bezogen werden
konnten, verweisen wir auf den beilie-
genden Prospekt.

Sonntagsverkidufe wihrend der Ad-
ventszeit

Gemdass Arbeitsgesetz ist Sonntagsar-
beit grundsétzlich verboten. Aushahmen
sind méglich und bedirfen in der Regel
einer Bewilligung. Nach Arbeitsgesetz
wird voribergehende Sonntagsarbeit
bewilligt, sofern ein dringendes Be-
dirfnis nachgewiesen wird. Fitr Bewil-
ligungserteilungen im Umfang von bis
zu sechs Sonntagen pro Kalenderjahr
sind die Kantone zusténdig. Das seco
hat nun in diesen Handlungsspielraum
der Kantone eingegriffen. Speziell fir
die Adventszeit hat es im Méarz dieses
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Jahres eine verbindliche Weisung erlas-
sen. Diese Weisung ist restriktiv ausge-
fallen. Das personal darf héchstens an
zwei Sonntagen wahrend der Advents-
Zeit beschaftigt werden. Zudem missen
die gesuchstellenden Verkaufsgeschafte
ortlich in einem engen Zusammenhang
mit einem Weihnachtsmarkt stehen, wo-
bei als Weihnachtsmarkt das Vorhan-
densein einer Vielzahl von Marktstanden
mit Gberwiegend kunsthandwerklichem
Angebot gilt, der zu bewilligende Sonn-
tagsverkauf bereits seit mindestens 10
Jahren bestehen oder die Existenz einer
starken ausléndischen Konkurrenz nach-
gewiesen sein muss. (Quelle: Centre
Patronal, INFO, Ausgabe April, 2004/7)

Frau und Karriere — Tipps fiir Arbeit-
geber

Je hdher die Kaderpoesition, desto gerin-
ger ist der Frauenanteil Das ist sine
Verschwendung von Humankapital, das
die Wirtschaft dringend braucht. In erster
Linie sollten Rahmenbedingungen be-
stehen oder geschaffen werden, die
Frauenkarrieren von selbst erméglichen.
Offensichtlich genligt aber blosses Ab-
warten auf eine natlrliche Korrektur im
Laufe vigler Jahre nicht. Es braucht ein
planmassiges  proaktives  Vorgehen
durch die Unternehmen,

Der Schweizerische Arbeitgeberverband
hat zu diesem Thema den Ratgeber
«Tipps flr Arbeitgeber” verfasst. Dieser
kann direkt beim Schweizerischen Ar-
beitgeberverband, Hegibachstrasse 47,
8032 Zirich, Tel. 01 421 17 17, Mail:
verband @arbeitgeber.ch, bezogen wer-
den.

Il. Phase der Ubergangsfrist zur Per-
sonenfreiziigigkeit

Am 1. Juni 2004 beginnt der bis zum 31.
Mai 2007 laufende Teil der Ubergangs-
frist zum Persenenfreizligigkeitsabkom-
men zwischen der Schweiz und der EU.
Fir die Personen aus den neuen EU-
Staaten gelten die Bestimmungen der
Phase Il des Personenfreiziigigkeitsab-
kommens nicht. Die entsprechenden
Verhandlungen sind noch nicht beendet.
Fir Personen, die nicht aus dem EU-
J/EFTA-Raum stammen, gilt weiterhin die

Begrenzungsverordnung. Fir  Arbeit-
nehmer aus dem bisherigen EU-/EFTA-
Raum falit ab 1. Juni 2004 der Inlander-
vorrang weg. Eine vorgangige Meldung
der Stelle beim RAV ist nicht mehr not-
wendig. Personen aus dem EU-/EFTA-
Raum, die eine Arbeitsstelle gefunden
haben, haben Anspruch auf eine Bewilli-
gung, wenn genlgend Kontingente vor-
handen sind. Das Kontingent ist zu be-
antragen. Auch die Kontrolle der Lohn-
und Arbeitsbedingungen durch die Be-
hérden entfdllt. Es muss darum kein
schriftlicher Arbeitsvertrag mehr vorge-
legt werden, jedoch bedarf es einer
Bestatigung des Arbeitgebers (ber die
Dauer der Anstellung. Fur Personen, die
maximal 3 Menate {oder 90 Tage) in ei-
nem Jahr bei einem schweizerischen
Arbeitgeber erwerbstétig sein wollen, ist
ab dem 1. Juni 2004 keine Bewilligung
mehr notwendig. Der Antritt der Stelle
muss jedoch vorab gemeldet werden.

Folgende finf Aufenthaltskategorien
gibt es noch:

Kurzaufenthaltsbewilligungen flr Ar-
beitsverhdltnisse mit einer Dauer
von mehr als 3 Monaten bis
héchsten 1 Jahr. Die Kurzaufent-
haltsbewilligung kann erneuert wer-
den, wenn wiederum ein auf max. 1
Jahr befristeter Arbeitsvertrag abge-
schlossen wird. Betrdgt die fortge-
setzte Aufenthaltsdauer mehr als 30
Monate, ist eine Umwandlung in eine
Daueraufenthaltsbewilligung  (Auf-
enthaltsbewilligung EG) ohne Kon-
tingentsbelastung moglich. Die Kurz-
aufenthaltshewilligung ist flr die
ganze Schweiz glltig.

Die Aufenthaltsbewilligung EG (B-
EG) ist far Arbeitsvertrige, die
langer als 1 Jahr dauern oder die fir
unbefristete Zeit abgeschlossen wur-
den, anzuwenden. Die Bewilligung
dauert finf Jahre. Sie wird ochne
weiteres (automatisch) verlangert.
Die Grenzgangerbewilligung EG (G-
EG): Sie gilt flir Personen, die in
einer Grenzzone der Schweiz arbei-
ten und mind. einmal wéchentlich an
ihren Wohnsitz in der auslandischen
Grenzzone zuriickkehren. Sie wird je
nach Vertragsdauer fir 1 Jahr oder
fir 5 Jahre erteilt. Es ist kein Min-
destwohnsitz in der Grenzzone not-




wendig. Auf Grenzgéangerbewilligun-
gen entfallen keine Kontingente.
Niederassungsbewiligung EG (C-
EG): Die Niederlassungsbewilligung
ist im Personenfreizilgigkeitsabkom-
men nicht geregelt. Es gelten die bis-
herigen Vorschriften, wonach die
Niederlassungsbewilligung in der Re-
gel nach 5 Jahren enteilt wird.
Stagiaires-Bewilligungen: Es gelten
die bisherigen Vorschriften,

INLAND
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Fusionsgesetz

Am 1. Juli 2004 ist das neue Bundesge-
setz (ber Fusion, Spaltung, Umwandlung
und Vermdgensitbertragung (Fusionsge-
setz, FusG) in Kraft getreten. Es ersetzt
die Bestimmungen des Obligationen-
rechts (OR) Uber die Fusion. Wahrend
das geltende Recht die Fusion nur bei
der AG, der Kommandit-AG und der Ge-
nossenschaft regelt, enthdlt das FusG
Vorschriften  far alle  Handelsgesell-
schaften und Genossenschaften sowie
flir Vereine und Stiftungen. Neu wird die
Umwandlung der Rechtsform generell
zugelassen. Erleichtert werden Neu-
strukturierungen kinfiig auch durch die
Instrumente der Spaltung und der Uber-
tragung von Unternshmen oder von Tei-
fen von Untenehmen. Anderungen ver-
schiedener steuerlicher Bestimmungen
sollen sicherstellen, dass Umstrukturie-
rungen steuerneutral erfolgen kdnnen.
Zu diesem Thema liegt uns ein Merkblatt
vor, welches bei unserem Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 4.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kann.

Schweizer Transport-Datenbank

Nach zweijahriger Prisenz im Internet
bietet die Schweizer Transport-Daten-
bank www.swisstans.info mehr Informati-
onen. In Abstimmung mit dem Schweize-
rischen Nutzfahrzeugverband ASTAG
werden seit dem 15. Juni 2004 samtliche
Unternehmen, die im gewerblichen
Strasseng(terverkehr tatig sind, mit dem
ASTAG-Logo in der Datenbank gekenn-
zeichnet. Ebenso werden samitliche Mit-
glieder des Verbandes schweizerischer
Spediticns- und  Logistikunternehmen
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SPEDLOGSWISS mit dessen Logo
markiert. Die Eintrdge sind aktualisiert.
Auf derselben Homepage lassen sich
unter ,destinations”, ,services® und
Jproducts® gefragte Hinweise finden.
Unter ,weitere” befinden sich zwei neue
links, sie enthalten speziell Informa-
tionen Ober die Abfallentsorgung und
den Gefahrgut-Transport. Der Link
,,zentralgr Firmenindex" 6ffnet eine ak-
tuelle Ubersicht auf die Handelsre-
gistereintragungen.

Weitere Ausklnfte und Kontaktstelle
unter: www.swisstrans.info.

Beteiligung von Ingenieur- oder
Architekturbiiros aus der Schweiz an
éffentlichen  Ausschreibungen in
Italien

Entgegen der bisherigen Praxis missen
Ingenisure und Architekten aus der
Schweiz an éffentlichen Ausschreibun-
gen auch zugelassen werden, wenn sie
nicht im Handelsregister eingetragen
sind, sofern sie in der Schweiz zur ent-
sprechenden Berufsaus(bung zugelas-
sen sind.

Unternehmensgriindung online:

KMUadmin.ch

KMUadmin ist die erste amteritbergrei-
fende Internetplattform der Schweiz. Sie
wurde im Februar 2004 durch das
Staatssekretariat fir Wintschaft (seco)
gemeinsam mit dem Bundesamt fur
Justiz (BJ), der Eidgendssischen Steu-
erverwaltung (ESTV) und dem Bundes-
amt fir Sozialverscherung (BSV) lan-
ciert. Vorerst erméglicht KMUadmin die
online-Grindung von Einzelunterneh-
men. Noch in diesem Jahr soll der virtu-
elle Amtsschalter um Anmeldedienste
fiir Personengesellschaften (Kollektiv-
und Kommanditgesellschaften) erweitert
werden. Fir die Grindung von Kapital-
gesellschaften (GmbH, AG) ist ein
Grindungsakt bei einem Notar erforder-
lich. Der diesbezlgliche Anmeldedienst
befindet sich noch in der Entwicklungs-
phase. Das Grundmodul vOn
KMUadmin ist mit dem =zentralen
Firmenindex des  Handelsregisters
{http://zefix.admin.ch) verbunden. Da-
durch wird automatisch gepriiit, ob der
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gewdhlten Firma eine bereits im Han-
delsregister eingetragene entgegensteht,
Ferner kénnen beispielsweise die Daten
gines bereits eingetragenen Unterngh-
mens aus dem Zefix-System GObernom-
men werden. Uber KMUadmin kénnen
inskinftig auch weitere Behdérdenkon-
takte erfolgen. Das Hauptziel der Platt-
form besteht darin, den administrativen
Aufwand der Unternehmen zu reduzie-
ren.

Normen
Seit dem 1. April 2004 kdnnen alle wich-
tigen nationalen wund internationalen

Normen sowie normenbezogene Pro-
dukte (lber einen One-Stop-Shop der
Schweizerischen  Normen-Vereinigung
{SNV) bezogen werden (www.snv.ch).
Zu diesem Zweck haben die SNV und
der TFV (Technischer Fachbuch-Vertrieb
AG) ein Joint Venture abgeschlossen, in
Zukunft werden beim SNV-Shop auch
themenbezogene, vernetzte Normenpa-
kete erhiltlich sein.

Lebensmittelsicherheit: Anderung der
Zusatzstoffverordnung

Am 1. Mai 2004 treten Anderungen der
Verordnung des EDI (ber die in Le-
bensmitteln zuléssigen Zusatzstoffe (Zu-
satzstoffverordnung, ZuV} in Kraft. De-
tails sind auf der Website des Bundes-
amtes fir Gesundheit (BAG) abrufbar:
www.bag.admin.ch (,Lebensmittelsicher-
heit).

Aufzeichnung von Telefongesprichen
im Geschaftsverkehr

Die bisherigen Bestimmungen des Straf-
gesetzbuches stellen die Aufzeichnung
nicht &ffentlicher Telefongesprache auf
Antrag unter Strafe, soweit sie ohne
Einwilligung aller daran Beteiligter er-
folgt. Bisher wurden enge Ausnahmen
festgehalten, so z.B. flr Aufzeichnung
von Notrufen fir Hilfs-, Rettungs- und Si-
cherheitsdienste. Seit dem 1. Marz 2004
gilt zusétzlich zu diesen Ausnahmen:
SNeder nach Art. 179bis Abs. 1 noch
nach Art. 179ter Abs. 1 macht sich straf-
bar, wer als Gesprachsteilnehmer oder
Abonnent eines beteiligten Anschlusses
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Fernmeldegesprache im Geschéftsver-
kehr aufnimmt, welche Bestellungen,
Auftrage, Reservationen und ahnliche
Geschéftsveridlle zum  Inhalt haben®
Geméss bundesritlicher Stellungnahme
muss das Gesprach flr die Beteiligten
erkennbar einen Bezug zum Geschéfts-
verkehr aufweisen und eine spétere
Verwertung der Aufzeichnungen darf
ausschliesslich zum Zweck erfolgen,
Uber den geschéfilichen Inhalt des Ge-
spraches Beweis zu flihren. Die Ausle-
gung dieser Bestimmung wird jedoch
letztendlich durch die Gerichte erfolgen.

Wechselkurse fir 164 Wihrungen

Wie viel ist ein Schweizer Franken in In-
donesien wert? Wie hat sich der bra-
silianische Real in den vergangenen
finf Jahren entwickelt? Was gilt der ka-
nadische Dollar in den USA? Unter
www.oanda.com erfahren der interes-
sierte Investor, der Geschéftsreisende
und der Tourist auf ihre Bedirfnisse zu-
geschnitten alles Wissenswerte Uber
samtliche Wahrungen; wu.a. aktuelle
Wechselkurse, Wahrungsanalysen,
Wahrungsentwicklungen. Dardber hin-
aus bietet das Internetportal auch
zahlreiche technische Hilfsmittel an, die
den Anwendern das Umrechnen von
einer Wahrung in die andere erleichtern
und Transparenz in die globale Wéah-
rungsvielfalt bringen soll.

Ein eigener Devisenmarkt fiir Schwei-
zer KMU

Zahlungsabwicklungen in Fremdwéh-
rungen mit Betrdgen unter CHF
250'000.00 pro Transaktion gehdren
zum Alltag vieler MKU. Dabei mussten
JKleinkunden” beim Wechsel von einer
Wiéhrung in die andere bisher deutlich
schlechtere Wechselkurse in Kauf neh-
men. Die kmuOnline ag bietet unter
www.wechselstube.ch eine attraktive
und einfache Alternative an, mit welcher
wDevisen-Kleinkunden® von glnstigen
Wechselkurskonditionen profitieren kén-
nen. Seit QOktober 1999 existiet de
Maoglichkeit, den Wechselkurs fir Devi-
senkleinbetrige einzusehen, zu fixieren,
und die Zahlungen rund um die Uhr
auszuflhren. Eine zusétzliche Bankbe-
ziehung ist nicht notwendig, die Abwick-




lung der Zahlungsauftrdge erfolgt aus-
schliesslich zwischen der Hausbank des
Kunden und der kmuOnline ag. Als an-
gemeldeter Kunde erteilen Sie unter |h-
rer persénlichen Kundemaske den Auf-
trag fur den Kauf/Verkauf der Fremdwéh-
rung zu festgelegten Wechselkursen und
geben die Zahlungsinstruktionen ein.
Importeure erledigen Direktzahlungen ins
Ausland an den Endbeginstigten oder
auf ein eigenes Fremdwahrungskonto.
Fremdwahrungszahlungen ins Ausland
sind ab CHF 10'000.00 spesenfrei. Ex-
porteure wechselh vom eigenen Fremd-
wahrungskonto auf ein CHF-Konto. Meh-
rere Zahlungsauftrage kénnen gleichzei-
tig in verschiedenen Fremdwéhrungen
per Sammelauftrag ins Ausland erledigt
werden. Mit der Eingabe von Kurszielen
verfolgen Sie das Geschehen an den
Devisenmarkten und reduzieren |hr
Fremdwéhrungsrisiko auf ein absolutes
Minimum.

Weitere Auskinfte und Referenzen bei:
kmuOnline ag, Bottmingerstrasse 75,
4104 Oberwil,

Tel. 061 406 27 97, E-Mail: team@wech-
selstube.ch, www.wechselstube.ch

STEUERN

25. Mehrwertsteuer: Anderung bei den

Saldo- und Pauschalsteuersitizen

Die Eidgendssische Steuerverwaltung
(ESTV) hat die Saldo- und Pauschal-
steuersatze samtlicher Branchen und
Tatigkeiten neu berechnet. Als Folge
davon werden diverse Tatigkeiten per 1.
Juli 2004 einem anderen — in der Regel
niedrigeren — Satz zugeteilt. Steuer-
pflichtige, die eine entsprechende Titig-
keit auslben, kdénnen auf diesen Zeit-
punkt hin die Abrechnungsmethode
wechseln. Auf Wunsch lasst die ESTV
den Wechsel auch per 1. Januar 2005
Zu,

Die ESTV orientiert alle viertel- oder
halbjahrlich abrechnenden Steuerpflich-
tigen im Juni 2004 Gber diese Anderun-
gen. Dem Abrechnungsformular flr das
zweite Quartal bzw. fir das erste Halb-
jahr werden die neue Broschire ,Steuer-
sdtze” und ein Informationsschreiben
betreffend Vorgehen beim Wechsel der
Abrechnungsmethode beigelegt. Auf der
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Website der ESTV lassen sich die ent-
sprechenden Informationen wie folgt ab-
rufen:

www estv.admin.ch/data/d/aktuell.php

Besteuerung von Dienstleistungsge-
sellschaften {verbundene Unterneh-
imen)

Am 19. Marz 2004 richtete die Eid-
gendssische Steuerverwaltung (ESTV)
im Bereich Direkie Bundessteuer / Ver-
rechnungssteuer ein neues Kreisschrei-
ben Nr. 4 Uber die Besteuerung von
Dienstleistungsgesellschaften an die
kantonalen Steuerverwaltungen. Dieses
ersetzt das entsprechende Rundschrei-
ben vom 17. September 1997 und will in
Erinnerung rufen, dass die Verrech-
nungspreisgrundsatze der OECD fir
multinationale Unternehmen und Steu-
erverwaltungen  zu  berlcksichtigen
seien. Danach ist die Bestimmung der
steuerbaren Gewinnmarge von Dienst-
leistungsgesellschaften gestitzt auf den
Grundsatz des Drittvergleichs (,at arm’s
length®) vorzunehmen, d.h. fOr jeden
Einzelfall auf der Grundlage vergleich-
barer Leistungen zwischen unabhéngi-
gen Dritten unter Bezugnahme auf die
Bandbreite der angemessenen Margen.

Das Kreisschreiben kann unter
www.estv.admin.ch/data/dvs/kreis/d/1-
004-dv-2004-d.pdf eingesehen werden,

Zinssatz bei Geldwerten Leistungen
{(Verrechnungssteuer / Direkte Bun-
dessteuer)

Am 26. Marz 2004 erliess die ESTV ein
Rundschreiben mit dem Titel ,Zinssatze
flr fremde Wahrungen fir die Berech-
nung von geldwerten Leistungen®. Das
Gewahren unverzinslicher oder ungeni-
gend verzinster Vorschisse bzw. Darle-
hen an Aktionare, Gesellschafter und
Genossenschafter oder an diesen nahe-
stehende Dritte ist eine geldwerte Leis-
tung. Gleiches gilt fiir Ubersetzte Zinsen,
welche auf Verpflichtungen gegentber
Beteiligten oder ihnen nahestehenden
Dritten vergitet werden.

Das  Rundschreiben kann unter
www.estv.admin.ch/data/dvs/rund/d/2-
006-DV-2004.pdf eingesehen werden.
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Publizierte Bundesgerichtsentscheide
betreffend die Direkte Bundessteuer
(DBG)

Die Eidgendssische Steuerverwaltung
hat eine Aufsteliung der publizierten
Bundesgerichtsentscheide betreffend die
Direkte Bundessteuer herausgegeben,
umfassend 3 Teile, je ginen Teil geord-
net nach Uneilsdatum, Gegenstand und
Artikel DBG. Diese Liste, Stand
31.12.2003, kann bei unserem Sekreta-
riat gegen frankiertes Antwortcouvert C5
und CHF 6.00 in Briefmarken bezogen
werden.

Umstrukturierungen: Steuerfoigen auf
Bundesebene (Broschiire}

Im Zusammenhang mit dem Inkrafttreten
des Fusionsgesetzes hat die ESTV ein
Kreisschreiben lber Umstrukturierungen
verdffentlicht. Dieses gibt die Steuerfol-
gen des Bundes (Direkte Bundessteuer,
Verrechnungssteuer und Stempelabga-
ben) sowohl auf Unternehmensebene als
auch auf die Anteilsinhaber bei Um-
strukturierungstatbestanden wieder. Das
Kreisschreiben Nr. 5 vom 1. Juni 2004
{90 Seiten) lasst sich Gber die Website
der ESTV wie folgt abrufen:
www.estv.admin.ch/data/dvs/druck/kreis/
dfkreis.htm. Es kann auch beim Bundes-
amt fir Bauten und Logistik (BBL), Ver-
trieb Bundespublikationen, 3003 Bern
Fax 031 325 50 58, www.bbl.ad-
min.ch/bundespublikationen

{Kosten: CHF 22.00), bezogen werden.

Kreisschreiben und Rundschreiben

Im Internet unter www.admin.ch finden
sich alle Kreis- und Rundschreiben der
Eidgendssischen Steuerverwaltung dber
die Direkte bundessteuer, Verrech-
nungssteuer und Stempelabgaben. In
der erwadhnten Homepage findet man
auch nitzliche Angaben Uber Mehr-
wertsteuer, Internationales Steuerrecht,
Steuerstatistiken, Dokumentationen so-
wie Uber die Informationsstelle flr Steu-
erfragen.

AUSLAND
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Unternehmensrecht Ausland

Die Website von osec, www.osec.ch,
bietet Informationen zum  Unter-
nehmensrecht verschiedener Staaten.
Durch  Auswahl des betreffenden
Landes oben auf der Einstiegsseite und
Anklicken von Unternehmens-
recht/Vertrag” (bzw. weiterer Rubriken}
in der Spalte ,Thema auswahlen” erhalt
man Zugriff auf zahlreiche Dokumente
und Links zu den rechtlichen Rahmen-
bedingungen. Wer sich ein erstes Bild
Ober die in einem Land geltenden Vor-
schriften machen mochte, hekommt hier
nutzliche Hinweise.

Bilaterale Abkommen: Rechtssamm-
lung

Unter www.admin.ch/ch/d/eur ist eine
Rechtssammlung zu den Bilateralen Ab-
kommen abrufbar. Dieses Register soll
einer breiten Offentlichkeit den Zugang
zu gemeinschaftsrechtlichen Erlassen
ermdglichen, die flir die Schweiz auf-
grund der sektoriellen Abkommen mit
der EG vom 21. Juni 1999 relevant sind.
Uber Links kénnen die Erlasse im Voll-
text eingesehen werden. Nicht im Re-
gister aufgeflihrt sind die Erlasse inter-
naticnaler Organisationen (zum Beigpiel
der Welthandelsorganisation WTQ), auf
welche die sektoriellen Abkommen zum
Tell verweisen. Ebenso wenig enthalten
ist das mit den Abkommen im Zusam-
menhang stehende Schweizer Recht.

EU/EXPORT

33. EU-Recht: Newsletters

Informationen zu Rechtsentwicklungen
in der EU bieten die EICS-Newsletter
vonh osec Business Network Switzerland
{(www.osec.ch, Rubrik ,Newsletter* auf
der linken Seite) sowie das EU-Bulletin
JEURQ-INFO aktuell* der Industrie- und
Handelskammer Sidlicher Oberrhein
{(www.suedlicher-cberrhein.ihk.de, ,Ser-
vice®, .EU-Binnenmarkt*).
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Einigung bezlglich der Re-Exporte
von EU-Waren aus der Schweiz

Auf Stufe der Unterhandler, des Direk-
tors des seco sowie des EU-Generaldi-
rektors flir Steuern und Zollunion, haben
die Schweiz und die EU bezilglich der
Re-Exporte von EU-Waren aus der
Schweiz eine Lésung gefunden. Diese
wird es erlauben, industrielle Waren mit
EU-Ursprung weiterhin zolifrei aus der
Schweiz wieder in die EU auszufthren.

Elektronischer Zolltarif t@res im Inter-
net

Der Elektronische Zolltarif t@res steht
seit dem 3. Mai 2004 unter
www.zoll.ch/tares frei zur Verlgung.
t@res beinhaltet neben dem Schweizer
Gebrauchstarif auch Erlauterungen zum
Zolltarif sowie Entscheide Uber Warenta-
tifierungen. Ergénzt wird das Angebot
durch diverse Suchfunktionen und zahl-
reiche Links auf Zirkulare, Zollkontin-
gente und Wechselkurse.

EG-Priferenzanséatze fiir Importe aus
Lindern mit Beitritt zur EU vom 1. Mai
2004

Mit den Beitritten von Estland, Lettland,
Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Slowe-
nien, Tschechische Republik, Ungarn
und Zypern zur Européischen Union vom
vergangenen 1. Mai 2004 sind alle lber
die EFTA abgeschlossenen multilatera-
len Freihandelsabkommen bzw. die von
der Schweiz unterhaltenen Landwirt-
schaftsabkommen gekindigt worden.
Neu gelten ausnahmslos die Praferenz-
sétze der EG; Konzessionen im Land-
wirntschaftsbergich fallen damit weg. Mit
den 10 neuen EU-Landern betragen die
tmporte 2003 der Schweiz aus der EU
81.5 % (+2.7 Mrd. Franken, + 2.0 %), die
Exporte in die EU 82.3 % (+ 4.0 Mrd.
Franken, + 2.9 ). Polen, Tschechien und
Ungarn machen drei Viertel des Waren-
verkehrs mit den Neumitgliedern aus.
Verglichen mit dem Zuwachs der Bevdl-
kerung von 381 auf 455 Mio. Einwohner
(+ 19.4 %) sind diese Handelszahien al-
lerdings sehr bescheiden.

37.
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NCTS jetzt auch in der Schweiz ob-
ligatorisch

Nach den jingsten Bestimmungen des
internationalen Ubereinkommens zum
gemeinsamen Versandverfahren (gVV)
wird der Status des zugelassenen Ver-
senders und des zugelassenen Empfan-
gers seit 31. Marz 2004 nur noch jenen
Unternehmen gewahrt, die im Daten-
austausch mit den Zollbehérden Infor-
matikverfahren einsetzen. Mit anderen
Worten: besagte Unternehmen waren
verpflichtet, bis 31. Marz 2004 die Ab-
laufe im Verkehr mit den zustandigen
Schweizer Zollamtern ausschliesslich
Uber das seit rund zweieinhalb Jahren
angewandte Neue  Computerisierte
Transit System (NCTS} durchzufiihren.

Weitere Informationen verflgbar unter
www.zoll.admin.ch/d/gesetze/zirkulare/n
cts_03_04_d.pdf,

www . zoll.admin.ch/d/firmen/transitinfo-
blatt_nets_extern_03_d.pdf.

Interoperabilitdt zwischen LSVA und
dem Mautsystem in Osterreich

Das in Osterreich am 1. April singe-
fuhrte zeit- und fahrleistungsabhéngige
Mautsystem flr Lastkraftwagen ist mit
seinem Schweizer Pendant (LSVA)
kompatibel, womit die erste europdische
Interoperahilitdt im Strassenverkehrs-
abgabebereich Tatsache geworden ist.
Weitere Informationen: www.zoll.ad-
min.ch/d/firmen/steuern/lsva/interoperab
el:oasterreich.php.

Tagesseminar: Akkreditiv - Zah-
lungsabsicherungsinstrument im Ex-
port

Das Akkreditiv ist das meist verwendete
Zahlungsabsicherungsinstrument im Ex-
portgeschaft. Meist wird leider dessen
Abwicklung zu wenig Beachtung ge-
schenkt und oft erst bei der Einreichung
der Dokumente an die Bank festgestellt,
dass nicht alie Anforderungen erflllt
sind. Der erfolgreiche Abschluss eines
Exportgeschéftes ist aber auch von der
einwandfreien Abwicklung des Akkredi-
tivgeschéftes abhingig und somit lohnt
es sich, bereits vor Geschéftsabschluss
die Akkreditivbestimmungen zu berlick-
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sichtigen, Um Akkreditivfehler zu ver-
meiden, die zu Lieferverzdgerungen,
Kosten und Verlusten fihren kdnnen, ist
es wichtig, dass ein Exporteur seinem
Partner bereits bei der Ausstellung eines
Akkreditivs kompetente Unterstitzung
anbietet. Dadurch entfallen kostspielige
Akkreditivanderungen und vorbehalte.

Dieses praxisbezogene Seminar richtet
sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus den Bereichen Verkauf, Export, ad-
ministrative Abwicklung sowie dem Fi-
nanzwesen, welche Verantwortung tra-
gen flur einen erfolgreichen Exportge-
schéftsabschluss und die ihre Kennt-
nisse lber Akkreditive auffrischen, festi-
gen und erweitern mochten.

Das Seminar findet statt am Mittwoch, 8.
September 2004, bei der Aargauischen
Industrie- und Handelskammer. Anmel-
dungen sind zu richten an die Aargaui-
sche Industrie- und Handelskammer,
Frau Daniela Kull, Entfelderstrasse 11,
Aarau, Tel. 062 837 18 18, E-Mail da-
niela.kull@aihk.ch

Exportférderungsseminar seco 2004

Dieses Seminar vermittelt den Teilneh-
menden einen umfassenden Uberblick
iiber das Exportférderungsdispositiv der
Schweiz und einen guten Einblick in die
exportrelevanten  Rahmenbedingungen.
Es findet statt am 7., 8. und 13. Septem-
ber 2004 im Hotel Zofingen, Kirchplatz
30, Zofingen (7. und 8. September 2004)
sowie bei economiesuisse, Hegi-
bachstrasse 47, Zlrich (am 13. Septem-
ber 2004). Die Teilnahme am Seminar ist
kostenlos, fir Ubernachtung und Ver-
pflegung wird ein Kostenbeitrag von CHF
175.00 erhoben. Anmeldungen haben zu
erfolgen an Herrn Andreas Ddrr, Han-
delskammer beider Basel, Aeschenvor-
stadt 67, 4010 Basel, Tel. 061 270 60 30
oder per E-Mail a.duerr@hkbb.ch

Zolltarif, Tarifierung, wichtige Anga-
ben auf der Ausfiihrdeklaration

Zu diesem Thema fihrt die IGK Indust-
rie- und Handelskammer St Gallen-Ap-
penzell am Mittwoch, 1.September 2004
und Mittwoch, 29. September 2004, je-
weils 08.30 Uhr bis 12.00 Uhr oder 13.30

Uhr bis 17.00 Uhr im Haus der Wirt-
schaft, Gallusstrasse 16, 9001 St. Gal-
len, einen Halbtags-Workshop durch.
Die Kosten betragen flr Mitglieder der
Handetskammer CHF 250.00, fir
Nichtmitglieder CHF 350.00. Anmeldun-
gen sind zu richten an die IHK St
Gallen-Appenzell, Tel, 071 224 10 30,
oder per Mail an exportbera-
tung @ihk.ch.

VERSCHIEDENES
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Unternehmen zu kaufen gesucht

Ein bedeutender Unternehmer aus Ba-
den-Wirttemberg strebt fir seinen Sohn
den Erwerb eines Unternehmens an,
das moglichst weitgehend folgenden
Vorstellungen gentigen sollte:

a. Der Umsatz p.a. sollte zwischen
CHF 7.5 Mio. und CHF 15 Mio. lie-
gen.

b. Es sollte ein produzierendes Unter-
hehmen mit technischer Ausrichtung
sein.

c. Es sollte Ober ein sigenes marktfahi-
ges Produkt verfigen.

d. Der jetzige Inhaber, geschaftsfih-
rende Gesellschafter 0.4 sollte
bereit sein, das Unternehmen und
damit den Ubemehmer noch drei bis
funf Jahre zu begleiten; ob dies im
Wege eines Verkauf in mehreren
Stufen oder (ber einen Beraterver-
trag erfolgt, ist Verhandlungssache.

e. Es darf sich um kein zu sanierendes
oder zu restrukturierendes Unter-
nehmen handeln.

Weitere Auskinfte und Kontakte sind
Uber das Sekretariat erhélilich,

Vertrieb von Skidepotsystemen und
Skischuhtrockner aus Edelstahl

Ein Hersteller wvon im  (brigen
Alpenraum schon stark vertriebenen
Skidepotsystemen und Skischuh-
trocknern aus Edelstahl sucht einen
Vertriebspartner in der Schweiz. Nahere
Auskinfte erteilt das Sekretariat.
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44. Wirtschaftsreise nach Russland der

Handelskammer beider Basel

Die Handelskammer beider Basel bietet
vom 19. — 23. September 2004 eine
Wirtschaftsreise nach Russland an. Die
Reise gibt Interessierten Einblick in den
russischen Wirtschaftsalltag. Besichti-
gungen von kleineren und mittleren Un-
ternehmen, Gespriche mit russischen
und schweizerischen (in Russland tati-
gen) Unternehmern vermitteln ein gutes
Bild Ober die vorhandenen Chancen und
Risiken. Nahere Auskinfte erteilt die
Handelskammer beider Basel, Aeschen-
vorstadt 67, 4010 Basel, Tel. 061 270 60
60

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden

Dr. iur. M. Ettisberger
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