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IN EIGENER SACHE

1.

Generalversammlung vom 13, November
2007, 17.00 Uhr, in Chur

Die diesjahrige Generalversammlung von
Handelskammer und Arbeitgeberverband
findet statt am, Dienstag, 13. November
2007, 17.00 Uhr, an der HTW in Chur. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung steht ein Refe-
rat des neuen Prasidenten von economiesu-
isse, Herr Nationalrat Gerold Biihrer. Die
Einladung folgt spater.

Kommunizieren mit dem Fremdkapitalge-
ber

Zu dissem Thema findet am Montag, 4. Juni
2007, im Verwaltungsgebdude der Grau-
bindner Kantonalbank, Chur, ein PULS-
Seminar statt, zu welchem unsere Mitglieder
herzlich eingeladen sind. Die Teilnahme ist
kostenlos. Wir verweisen auf den beiliegen-
den Flyer und erwarten lhre Anmeldung bis
Dienstag, 29. Mai 2007.

Mitgliederdaten-Erhebung

In den letzten HK-News haben wir Sie mit ei-
nem Aufruf erneut gebeten, sich zwecks Da-
tenerhebung unter www . swissfirms.ch zu re-
gistrieren. Zwischenzeiflich sind weitere Re-
gistrationen erfolgt, woflir wir uns bei all je-
nen Mitgliedern, welche dies speditiv erledigt
haben herzlich bedanken méchte.

Alle sdumigen Mitglieder mdchten wir noch-
mals eindringlich bitten, die hendétigten Daten
umgehend einzugeben, da dies nicht zuletzt
auch fiir den Aufbau der Datenbank auf un-
serer neuen Homepage www.hkgr.ch dring-
lich ist. Sie ersparen damit uns und sich
selbst unnotige Umtriebe. Besten Dank.

Abrechnung der ,,1. Sdule” liber die Aus-
gleichskasse Gewerbe, Handel und In-
dustrie Graublinden/Glarus

Die Ausgleichskasse Gewerbe, Handel und
Industrie Graublinden/Glarus bistet als pri-
vatwirtschaftlicher Partner eine kompstente
und kostenglnstige Durchfihrung der ge-
samten ,1. Saule®, also von AHV, IV, EO,
AlV, ME (Mutterschaftsentschadigung) und
FAK (Kinderzulagen).

Als Mitglied eines Tréagerverbandes -
Handelskammer und Arbeitgeberver-
band Graubiinden, Blndner Gewerbe-
verband und Handelskammer Glarus -
profitieren Sie von giinstigen Verwal-
tungskostenansatzen. Unter Berlicksich-
tigung der Rilckvergitungen (50%)
betragen diese — je nach Lohnsumme —
lediglich 0.25%-1.5% (statt 1.3%-3% bei
der SVA Graublinden) der AHV/IV/EO-
pflichtigen Beitrage.

Das kleine, kompetente Team garantiert
fur eine individuelle, persénliche, promp-
te und kundenfreundliche Betreuung un-
serer Mitglieder.

N&heres dazu sowie insbesondere eine
Beschreibung der Dienstleistungen fin-
den Sie unter www.ak87.ch.

Kontaktperson: Herr Claudio Wetzstein,
Kassenleiter, Chur, Tel. 081/ 258 31 41.

ABSTIMMUNG VOM 17. JUNI 2007
5. JA zur 5. 1V-Revision

Die Finanzen der Invalidenversicherung
sind in den 90er-Jahren zunehmend aus
dem Ruder gelaufen, Die Defizite nah-
men von Jahr zu Jahr zu und erreichten
2005 mit CHF 1'738 Mio. einen Rekord-
wert. Hinter dieser Entwicklung steht ein
jahrliches  Ausgabenwachstum  von
durchschnittlich 6,6 % in den Jahren
1990 bis 2006. Auch die Einnahmen
wuchsen im gleichen Zeitraum, mit rund
5% pro Jahr allerdings weniger rasant
als die Ausgaben. Der Schuldenstand
belief sich Ende 2006 auf CHF 9.3 Mia.
und wilrde unter dem geltenden Regime
bis 2017 auf rund CHF 30 Mia. anstei-
gen.

Die am 17. Juni 2007 zur Abstimmungen
gelangende Revision ist der Kern des V-
Sanierungskonzeptes des Bundesrats.
Der urspringliche Grundsatz ,Eingliede-
rung vor Rente" soll wieder stdrkeres
Gewicht erhalten, indem Integration ge-
férdert wird und Missbrauche bek&mpft
werden. Dazu wurden neue Instrumente
zur Frihintervention und Integration ge-
schaffen, bestehende Fehlanrsize wer-
den korrigiert, Dies wird den Rentenzu-
wachs bremsen und die IV-Rechnung




entlasten. Gezielte Sparmassnahmen tragen
ebenso zur Verbesserung der |V-Finanzen
bei. Scheitert die Vorlage in der Volksab-
stimmung, so wirde eine Sanierung der In-
validenversicherung verhindert. Mittelfristig
wiare auch die Liquiditat der AHV geféhrdet,
da der AHV-Fonds das Defizit finanziert. Die
Wirtschaft setzt sich daher geschlossen fiir
ein JA ein.

ARBEITSRECHT / SOZIALVERSICHERUNGEN

6.

Der Neue Lohnausweis kommt 2007

Zu diesem Thema hat economiesuisse ein
Merkblatt mit nitzlichen Informationen zur
Umstellung herausgegeben. Dieses kann
beim Sekretariat gegen frankiertes Antwort-
couvert C5 und CHF 5.00 in Briefmarken
bezogen werden.

Das Centre Patronal hat Merkblatter zu
folgenden Themen herausgegeben:

- Unverschuldete Arbeitsverhinderung

- Befristeter Arbeitsvertrag und berufliche
vorsorge

- Unfall bei Mehrfachbeschaftigung

Diese monatlich erscheinenden Merkblatter
kbnnen beim Centre Patronal, Monbi-
joustrasse 14, 3011 Bern, Tel. 0313 909
909, Fax 0313 009 903, cpbern@cen-
trepatronal.ch, www.centrepatronal.ch, im
Abonnement bestellt werden.

Personenfreiziigigkeit ab dem 1. Juni

2007

Zu diesem Thema hat das Bundesamt flir
Migration ein Rundschreiben herausgege-
ben, welches beim Sekretariat gegen fran-
kiertes Antwortcouvert C5 und CHF 2.00 in
Briefmarken bezogen werden kann.

Arbeitssicherheit /| EKAS: Uberarbeitste
ASA-Richtlinie seit 1. Februar 2007 in
Kraft

Die eidgendssische Koordinationskommissi-
on fur Arbeitssicherheit EKAS hat die Richtli-
nie Uber den Beizug von Arbeitséirzten und
anderen Spezialisten flr Arbeitssicherheit
(ASA-Richtlinie) einer griindlichen Uberarbei-
tung unterzogen und diese per 1. Februar

2007 in Kraft gesetzt. Dank der Revision
sollen vor allem kleinere Betriebe admi-
nistrativ entlastet werden. Die Aargaui-
sche Industrie- und Handelskammer hat
dazu ein Merkblatt herausgegeben, wel-
ches beim Sekretariat gegen frankiertes
Antwortcouvert C5 und CHF 1.00 in
Briefmarken bezogen werden kann,

STEUERN

10. Die eidgendssische Steuerverwaitung
hat Rundschreiben resp. Kreisschrei-
ben zu folgenden Themen herausge-
geben:

Zinssatze flr die Berechnung der
geldwerten Leistungen (CHF 1.00)
Steuerlich anerkannte Zinssatze
2007 fur Vorschiisse oder Darlehen
in Fremdwahrungen (CHF 1.00)
Obligationen und Derivate Finanz-
instrumente als Gegenstand der di-
rekten Bundessteuer, der Verrech-
nungssteuer sowie der Stempelab-
gabe {CHF 10.00)

Diese Mitteilungen kdnnen beim Sekre-
tariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C4 zu den oben angegebenen Preisen in
Briefmarken bezogen werden.

AUSSENHANDEL/EU

11. Landerdokumentation der Solothur-
ner Handelskammer

Ab Anfang Marz 2007 erscheint das
Nachschlagewerk ,Landerdokumentation
der SOHK" online im Internet unter
www laenderdok.ch. Alle Eintrdge betref-
fend Formalitaten, Freihandelsabkom-
men, Vorschriften etc. werden laufend
nachgetragen, sodass immer die aktu-
ellsten Informationen votliegen. Eine un-
entbebrliche Unterstitzung bei Abwick-
lung von anspruchsvollen Zollformalita-
ten in der ganzen Weilt.

Auf www laenderdok.ch kénne Sie sich
umfassend Uber das neue Angebot in-
formieren und sich registrieren lassen.




12.

13.

14,

Website - Geschaftsmoglichkeiten im
arabischen Raum

Die kostenpflichtige Website ,Middle East
Tenders" informiert Giber aktuelle Ausschrei-
bungen und Projekte im Nahen und Mittleren
Osten sowie im dstlichen Nordafrika. Speziel-
les Augenmerk gilt den Vereinigten Arabi-
schen Emiraten.

Weitere [Informationen (ber ,Middle East
Tenders” sind abrufbar unter:

http:/Avww.mo-ch.de/tenders.php

Schweiz — Neues Zollrecht ab 1. Mai 2007
in Kraft

Das neue Zollrecht wurde auf den 1. Mai
2007 in Kraft gesetzt. Das neue Recht bring
Verfahrenserleichterungen fir die Schweizer
Wirtschaft und beseitigt unnétige formale
Barrieren im grenzlberschreitenden Waren-
verkehr. Gleichzeitig werden Unterschiede
zum Zollrecht der Europaischen Union weit-
gehend beseitigt.

Die komplette Information zum neuen Zoll-
recht erhalten Sie unter:

hitp://www.efd.admin.ch/00468/index html|?la
ng=de&msg-id=11943.

Riickforderung der ausldndischen Mehr-
wertsteuer

Die Unterlagen fir die Riickforderung der
auslandischen Mehrwertsteuer milssen bis
am 30.06.2007 bei den entsprechenden Be-
horden voriliegen. Die Firma Cash Back VAT
Reclaim AG im Cham bietet die entspre-
chenden Dienstleistungen fiir Unternehmen
an — in diesem Fall missen die Unferlagen
bis Mitte Mai bei Cash Back deponiert wer-
den.

Eine Ubersichtstabelie liber die riickforderba-
re Mahrwertsteuer in verschiedenen Landern
sowie weitere Informationen zur Firma Cash
Back finden Sie unter:

http://www.cashback.ch

15.

Export-Weiterbildung — Veranstaltungs-
kalender 2007

Die IHK Industrie- und Handelskammer
St. Gallen-Appenzell fithrt im Jahre 2007

folgende

Export-

Weiterbildungsveranstaltungen durch:

Das ABC des Exportes
Exportformalitdten beim Export in die
EU und Drittlander

Vertragsrecht im Export sowie Ver-
trage mit auslandischen Vertriebs-
partnem

Basiskurs MWST im grenziiber-
schreitenden Warenverkehr mit der
EU/EU-Verzollung

Incoterms 2000 — Korrekte Anwen-
dung und Interpretation

Zolitarif und Tarifierung

Kennen Sie die Paneuropaische Ku-
mulation, das Euro-Med-Freihan-
delssystem oder die bilateralen Frei-
handelsvertrage der Schweiz/EFTA
mit Drittstaaten und die zur Anwen-
dung kommenden Ursprungsregeln?
Dokumentar-Akkreditiv — ein wichti-
ges Zahlungsabsicherungsinstru-
ment

Probleme beim Erstellen von Car-
nets ATA?

Probleme beim Erstellen von Ur-
sprungszeugnissen?
Internationale  Ausschreibung
Dienstleister und Ingenieure
Patent-Politk — Briickenkopf des
Exports

Problematik der Dual-Use-Glter —
Ist Ihr Produkt im Exporigeschéaft tat-
sdchlich bewilligungsfrei?
Erkundungsreise fir KMU nach In-
dien

Indien — Geschaftserfolg dank inter-
kultureller Kompetenz
Import-/Zall-Abgaben, lokale Steu-
ern, Importvorschriften inkl. ausser-
tarifiche ~ Beschrdnkungen  und
Schliisselelemente fir erfolgreiche
Geschaftsbeziehungen mit Indien
Doing Business in India

Individuelle Exportschulungen

far

Néahere Auskinfte dazu erhalten Sie bei
der Industrie- und Handelskammer St.
Gallen-Appenzell, Frau Margrith Neu-
enschwander, Gallusstrasse 16, 2001 St.
Gallen, Tel. 071 224 10 20, www.ihk.ch.




186.

Vademekum flir grenziiberschreitende T&-
tigkeiten in ltalien (Vademekumg: le rego-
le per lavorare in ltalia)

Zu diesem Thema haben die Grenzzonen-
handelskammern lalien/Schweiz unter der
Federfihrung der Handelskammer Camo ein
Vademekum herausgegeben, in welchem die
wichtigsten Amtsstellen, Regeln und Formu-
lare flr die grenziiberschreitende Tatigkeit
von Schweizer Firmen in ltalien dargestellt
sind. Dieses Vademekum kann beim Sekre-
tariat gegen frankiertes Antwortcouvert C4
und CHF 10.00 in Briefmarken bezogen wer-
den.

DIVERSES

17.

18.

19.

Ist Innovation lernbar?

Zu diesem Thema findet am 22. Mai 2007,
ab 13.30 Uhr, an der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft HTW Chur, eine Veranstal-
tung statt, zu welcher unsere Mitglieder herz-
lich eingeladen sind,. Wir verweisen dazu auf
den beiliegenden Flyer,

kmu-NEXT / Unternehmensiibertragungen
bei KMU

In den nachsten zehn Jahren werden min-
destens ein Drittel der KMU einen neuen In-
haber bendtigen. Vom Gelingen dieses Ge-
nerationenwechsels hangen rund 1 Mio. Ar-
beitsplatze ab. Dabei lassen sich immer we-
niger Nachfolgeregelungen innerhalb der ei-
genen Familie realisieren.

Naheres zu diesem Thema finden Sie unter
www.nextmarket.ch, dem bedeutensten On-
line-Marktplatz fir KMU Ubertragungen.

KMU-Handbuch ,,Beruf und Familie®

Das Handbuch wurde 2006 vom SECO spe-
ziell fir die KMU konzipiert und bietet KMU-
Unternehmern in ihrem Betriebsalltag eine
zielgerichtet Hilfe bei der Umsetzung von fa-
milienfreundlichen Massnahmen. Neben wis-
senschaftlichen Erkenntnissen und Erfahrun-
gen aus KMU wurden bei der Erarbeitung
auch die Inputs einer ,KMU-nahen" Exper-
tengruppe aufgenommen.

Das komplette Handbuch sowie der da-
zugehdrige Werbeflyer kénnen unter fol-
gendem Link angeschaut, gratis bestellt
oder als elektronische Version herunter-
geladen werden:

www.seco.admin.ch > Themen > Arbeit
> Vereinbarkeit Beruf und Famitie >
KMU-Handbuch Beruf und Familie.

Im Weiteren verweisen wir dazu auf den
beiliegenden Flyer.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden

Dr. iur. M. Ettisberger




