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IN EIGENER SACHE

Voranzeige Generalversammiung vom
6. November 2006 in Chur

Die diesjahrige Generalversammliung von
Handelskammer und Arbeitgeberverband
findet am 6. November 2008, 17.00 Uhr,
in der Aula der Hochschule fur Technik
und Wintschaft HTW in Chur statt. Im Mit-
telpunkt der Veranstaltung steht ein Refe-
rat von Herrn Jurg Schmid, Direktor
Schweiz Tourismus, unter anderem zu
den kiinftigen Tourismusstrukturen in
Graubinden. Anschliessend findet der
traditionelle Wirtschaftsapéro statt. Wir
bitten Sie, sich diesen Termin schon
heute zu reservieren.

Neuer Lohnausweis

Die Handelskammern und economiesuis-
se haben sich bereits im Jahre 2001
energisch gegen die damalige besonders
wirtschafts- und KMU-feindliche Lohn-
ausweisvorlage gewehrt und deren ge-
plante einseitige Einfuhrung fur das Jahr
2003 verhindern kdénnen. Dank der Pilot-
phase wurden weitere Verbesserungen
ermoglicht und praktisch alle Forderun-
gen im Interesse sowohl der Arbeitgeber
als auch der Arbeitnehmer, vor allem im
KMU-Bereich, erfilllt. Gegentber der gel-
tenden und theoretisch strengeren Rege-
lung mussen explizit neu weder die priva-
te Nutzung von Arbeitswerkzeugen (Han-
dy, Computer) noch Beitrage an Kinder-
krippen, Gratisparkplatze, Haibtax-Abos
oder Rabatte auf Waren, die zum Eigen-
bedarf bestimmt und brancheniblich sind,
kinftig deklariert werden. Zudem konnten
Vereinfachungen bei der Bewerfung von
Naturalleistungen und der Erfassung von
Beitragen an die Uberobligatorische Un-
fallversicherung erzielt werden. Schliess-
lich stellt eine Ubergangsregelung sicher,
dass der ,Acquis” (bestehende Spesen-
reglemente, -pauschalen bzw. -abma-
chungen) grundsatzlich nicht hinterfragt
wird und sich die Behérden in der Uber-
gangsphase bei bisher falsch deklarierten
Lohnausweisen kulant zeigen.

3. Endlich Erleichterung fiir KMU-

Nachfolgen

Der intensive Einsatz von economigsuis-
se im Interesse der KMU tragt Frlchte:
Nach dem Standerat hat sich auch der
Nationalrat fiir eine praxisnahe, gezielt
auf die Bekampfung von Missbréuchen
ausgerichtete Loésung fur die steuerliche
Behandiung von Unternehmensnachfol-
gen entschieden. Davon profitieren vor
allem KMU, die eine Nachfolge im Kreis
der Familie bzw. durch Mitarbeiter des
Unternehmens vorsehen.

Nach einem verungliickten Entscheid es
Bundesgerichts ist eine krasse Rechts-
ungleichheit bzw. —unsicherheit entstan-
den. Die Nachteile wurden durch eine
fiskafistische Praxisfestlegung der Eid-
gendssischen  Steuerverwaltung  ver-
starkt. Diese fur KMU hdchst unbefriedi-
gende Situation nimmt nun bald ein En-
de: Blockierte Unternehmensnachfoigen
in der ganzen Schweiz kénnen eingelei-
tet und endlich abgeschlossen werden.

Punktuelle Differenzen zwischen den
Raten sollen rasch — méglichst wéhrend
der Sommersession - ausgerdumt wer-
den, damit die neue Regelung bereits
per 1. Januar 2007 umgesetzt werden
kann. Die neue Regelung tragt zur Erhal-
tung von Unternehmen und Arbeitsplét-
zen bei.

PAROLEN FUR DIE ABSTIMMUNGEN
VOM 24. SEPTEMBER 2006

4. Nein zur Volksinitiative ,National-

bankgewinne fiir die AHV" (KOSA)

In Ubereinstimmung mit den Schweizer
Wirtschaftsverbanden wird die soge-
nannte KOSA-Initiative entschieden ab-
gelehnt. Die unsinnige Verbindung der
Nationalbankgewinne mit der AHV ge-
fahrdet die Stabilitats- und Wahrungspo-
litik der Nationalbank und zwingt letztlich
die Kantone zu Steuererh&hungen. Wei-
tere Informationen: www.kosa-nein.ch.

Ja zu Auslindergesetz und Asylge-
setz

Das bisherige Gesetz Uber den Aufent-
halt und die Niederiassung von Austan-
dern (ANAG) stammt aus dem Jahr 1931
und entspricht den heutigen Anforderun-




6. Woetthewerbsrecht:

gen langst nicht mehr. Kemplizierte Bewil-
ligungswege fuhren zu einem hohen bi-
rokratischen Aufwand fir Bund, Kantone
und Gemeinden. Die Situation der recht-
massig und dauerhaft anwesenden Aus-
landerinnen und Ausldndern wird durch
das neue Gesetz verbessert. Die Krimina-
litat und der Missbrauch des Ausldnder-
rechts sollen kiinftig besser bek&mpft und
schérfer bestraft werden. Mit dem neuen
Gesetz wird die Auslanderpolitik klar und
in unserem Interesse geregelt. Nachteile
far die Blndner Wirtschaft gibt es keine.
Im Gegenteil werden die Voraussetzun-
gen fur die Erteilung von Kurzaufenthalts-
und Aufenthaltsbewilligungen far Nicht-
EU-Angehtirige gelockert, sodass die
Rekrutierung der fur unsere Wirtschaft
und auch den Teourismus benétigten
Fachkrafte ausserhalb der EU wasiterhin
méglich ist. Deshalb empfehlen wir es zur
Annahme.

Mit dem revidierten Asylgesetz will der
Bundesrat das Asylverfahren, die Weg-
weisungsentscheide und den Vollzug des
Gesetzes neuen Herausforderungen an-
passen. Zudem dréngt sich die Anglei-
chung der Asylgesetzgebung an die Ent-
wicklung der EU auf. Das revidierte Ge-
setz fuhrt die humanitdre Tradition der
Schweiz weiter. Eine kohdrente Auslan-
derpolitik verlangt indessen, dass beste-
hende Missbrduche bekdmpft werden,
Z. B. das Schlepperwesen, die Schwarz-
arbeit und die Scheinehen. Die Migrati-
onspolitk des Bundes ist nur dann
glaubwirdig, wenn die Gesetze eingehal-
ten und die getroffenen Entscheide tat-
sdchlich umgesetzt werden. Auch des-
halb verdient diese Vorlage ein Ja.

INLAND

Revidiertes Bin-
nenmarktgesetz am 1. Juli 2006 in
Kraft getreten.

Am 1. Juli 2006 ist das revidierte Bun-
desgesetz Uber den Binnenmarkt (BGBM)
in Kraft getreten. Mit der Revision soilen
die gréssten Mangel des seit 1995 in
Kraft stehenden Binnenmarktgesetzes
behoben werden. Unter anderem soll
durch die Ausdehnung des Herkunftsort-
prinzips auf die Niederlassungsfreiheit,
gine Verscharfung der Ausnahmebe-
stimmungen sowie der Harmonisierung

ARBEITSRECHT !

der Anerkennung von kantonalen Féhig-
keitsausweisen die berufliche Mobilitdt in
der 3chweiz erleichtert und die Schwei-
zer Binnenwirtschaft gestarkt werden.

Néahere Informationen dazu vermittelt ein
Merkblatt der Aargauischen Industrie-
und Handelskammer, welches beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 2.00 in Briefmarken bezo-
gen werden kann.

Stellen anbieten und finden leicht ge-
macht

Die Uberarbeitete Website
www.treffounkt-arbeit.ch ist die Adresse
fir Stellensuchende und Arbeitgeber bei
ihren Kontakten mit den Regionalen Ar-
beitsvermittiungszentren RAV und den
Arbeitslosenkassen ALK. Sie bietet klare
Informationen zum Arbeitsmarkt und zur
Arbeitslosenversicherungen in Deutsch,
Franzésisch und ltatienisch. Mittels Onli-
ne-Registrierung kénnen Arbeitgeber ih-
re offenen Steften rund um die Uhr an-
melden. Stellensuchende finden taglich
rund 5'000 offene Stellen aus der ganzen
Schweiz.

-~

SOZIALVERSICHE-

RUNGEN

8.

Selbsttest Lohngleichheit

Lohngleichheit zwischen Mannern und
Frauen ist immer wieder ein Thema und
spielt heute z. B. auch im Eidgenbdssi-
schen Beschaffungswesen ein Rolle.
Das Eidgendssische Gleichstellungsbiro
stellt neu ein Excel-Programm zur Verfi-
gung, mit welchem Unternehmen ab 50
Mitarbeitern grafis einen Selbsttest ma-
chen kénnen.

Kostenloser Download mit Anleitung und
Tipps: www.equality-office.ch/d/logib

Handbuch des Auslinderrechts

Das Handbuch des Auslénderrechts ist
ein praktisches Arbeitsinstrument fur al-
le, die sich im Alltag mit Aufenthalt und
Erwerb von Ausldndern und Auslande-
rinnen in der Schweiz befassen {ohne
Asylrecht),




Es ist Gbersichtlich in sechs Kapitel unter-
teilt:

| Drittstaaten
Il EU- und EFTA-Staaten
Il Soziale Sicherheit
IV Steuern und Grundstickserwerb
- vV Anerkennung von Diplomen
- V| Anhang (u.a. mit Schema und
wichtigen Adressen)

Abonnenten und Abonnentinnen erhalten
jahrlich Nachfuhrungsblatter, so dass das
Handbuch des Ausldnderrechts stets ein
aktuelles Nachschlagewerk bleibt. Das
Handbuch des Ausldnderrechts kostet
CHF 250.00 {exkl. Nachfihrung) und
kann beim Centre Patronal, Monbi-
joustrasse 14, Postfach 5236, 3001 Bern,
Telefon 031 390 99 09, Telefax 031 390
99 03, cpbern@centrepatronal.ch,

www.centrepatronal.ch, bestellt werden.

PERSONALWESEN

10. Neue Informationspflicht des Arbeit-

gebers

Mit der Revision der flankierenden Mass-
nahmen zur Personenfreizigigkeit (BB8I
2004 8565) wurde das CR wie folgt er-
ganzt:

Art. 330b (Informationspflich{)

"Wurde das Arbeitsverhaitnis auf unbe-
stimmte Zeit oder fUr mehr als einen Mo-
nat eingegangen, so muss der Arbeitge-
ber spéatestens einen Monat nach Beginn
des Arbeitsverhaltnisses den Arbeitneh-
mer schriftlich informieren Uber:

a. die Namen der Vertragsparteien;

b. das Datum des Beginns des Arbeits-
verhaltnisses;

¢. die Funktion des Arbeitnehmers;

d. den Lehn und allfallige Lohnzuschla-
ge,

e. die wochentliche Arbeitszeit

“Werden Vertragselemente, die nach Ab-
safz 1 mitteilungspflichtig sind, wahrend
des Arbeitsverhélinisses geéndert, so
sind die Anderungen dem Arbeitnehmer
spdtestens einen Monat, nachdem sie
wirksam geworden sind, schriftlich mitzu-
teilen.

11.

12.

Die oben zitierte Bestimmung gilt fur alle
privatrechtlichen Arbeitsverhéltnisse, die
entweder befristet fir mehr als einen
Monat Dauer oder unbefristet abge-
schlossen werden. Die materielle Ver-
tragsfreiheit wird dadurch aber nicht be-
schrankt, die Einhaltung der Formvor-
schrift ist kein GuUltigkeitserfordernis flr
den Arbeitsvertrag.

Der Arbeitgeber muss innerhalb eines
Monats nach Abschluss des Vertrages
bzw. nach Wirksamwerden einer Ver-
tragsénderung schrifilich Uber die Art.
330b OR abschliessend aufgezdhiten
Punkte informieren. Die schriftliche In-
formation muss von keiner der beiden
Vertragsparteien unterzeichnet und kann
auch in verschiedenen Dokumenten ent-
halten sein {z. B. die wochentliche Ar-
beitszeit im Personalreglement, der Lohn
in der Lohnabrechnung). Im Regelfall
sind die verlangten Punkte ohnehin Be-
standteil eines schriftlichen Arbeitsver-
trages, was aus unserer Sicht die
zweckmassigste Ldsung ist. Der Arbeit-
geber braucht in diesem Fail nichts Wei-
teres vorzumerken.

Entlastungsmassnahmen Branche
Dienstleistung und Administration
(D+A)}

Die Anderungsentscheide fur die Bran-
che Dienstleistung und Administration,
gelten per sofort fir alle Lernenden
(Ausnahme PE 3 fUr Generation 2004
bis 2007).

Das entsprechende Merkblatt der IGKG
Graubiinden kann beim Sekretariat ge-
gen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wer-
den. Die angepassten PE-Formulare
stehen auf der IGKG-Homepage

{www.igkg.ch) zur Verfugung.

Das Centre Patronal hat Merkblitter

zu folgenden Themen herausgege-

ben:

- Vertragsanfechtung wegen eines
Willensmangels
Kindigungsschutz und Lohnzahlung
Lohn bei der Verhinderung an der
Arbeitsleistung

- Lohnzahlung an Feiertagen




Diese monatlich erscheinenden Merkbiat-
ter kénnen beim Centre Patronal, Monbi-
joustrasse 14, 3011 Bern, Tel. 0313 909
909, Fax 0313 909 903, ¢pbern@cen-
trepatronal.ch, www.centrepatronal.ch, im
Abonnement bestellt werden.

EXPORT / EU

13.

14,

Informationen zur Exporttiatigkeit im
EU-Binnenmarkt

Im neu erschienen Buch ,Export im Bin-
nenmarkt der Europaischen Union” erhal-
ten Sie Informationen zum EU Binnen-
markt. Das Buch behandelt im ersten Teil
rechtliche Fragestellungen wie freier Wa-
renverkehr, Kaufvertragsrecht, Vertrags-
gestaltung, EU-Handelsvertreterrecht und
Produkthaftung. Der zweite Teil konzent-
riert sich auf Versicherungs- und Finan-
zierungsmoglichkeiten von  Exportge-
schaften und samtliche von der EU, dem
Bund und Landern aufgelegten Pro-
gramme zur Exportférderung .

Weitere Informationen sowie die Bestell-
mdglichkeit finden Sie unter:

www fifoost.org/produkte/exportbuch.ghp.

»50 Jahre Carnet ATA” — Der Reise-
pass fiir lhre Waren

Das Carnet ATA ist ein internationales
Zollpapier, welches die abgabenfreie
(Zoll, MWST) voriibergehende Einfuhr
von Waren gestattet. Carnets ATA finden
Verwendung fur:

Warenmuster, Kollektionen
Berufsausristungen, Sportgeréte
Messe- und Ausstellungsgut, Vor-
fuhrungen

In den letzten 50 Jahren hat sich das ATA
System ausgehend von westeuropai-
schen Staaten weitweit Uber die meisten
Industrienationen ausgebreitet. Heute
werden in mehr als 60 Landern jahrlich
Uber 200'000 Carnets ausgesteiit, vor al-
lem in Deutschland und der Schweiz. Wer
mit einem Carnet ATA den Zall passiert,
erspart sich die Kosten ven Zoll und
Steuern, nitzt ein Zollverfahren mit einem
einzigen Dokument und spart somit viel
Zeit. Die Carnets ATA werden aus-

15.

16.

schliessiich von den kantonalen Han-
delskammern ausgegeben.

{bersicht der Freihandelsabkommen
der Schweiz und der EFTA fiir Indust-
rieprodukte

Auf der Website der Eidgendssischen
Zollverwaltung finden Sie eine Ubersicht,
welche iiber die per 1. Januar 2006 be-
stehenden Freihandelsabkommen infor-
miert. Die Ubersicht gibt unter anderem
Auskunft Uber Kumulation, Ursprungs-
nachweise, Direktversandregeln usw.

Sie erhalten die Ubersicht unter:
www.ezv.admin.ch > Zollinformation Fir-
men > Abfertigungshilfen > Publikationen
> Ubersicht der Freihandelsabkommen
far Industrieprodukte.

Swiss Organisation for Facilitating In-
vestments (SOFI)

Die Swiss Organisation for Facilitation
[nvestments (SOFI) wurde vom Staats-
sekretariat fur Wirtschaft SECO gegrin-
det, um Investitionen von Schweizer Un-
ternehmen im Ausland zu unterstitzen.
SOF| deckt 28 Lénder und Regionen
weltweit ab, darunter Sudosteuropa,
Russland und die Ukraine, China, Indo-
nesien, Vietnam, Zentralasien, Agypten,
den Mittleren Osten, und ausgewdahite
Lander in Afrika und Lateinamerika. Fir
diese Lander bietet SOF| kostenlose Be-
ratungsdienstieistungen an, mit einem
speziellen Fokus auf die Bereiche
Standortevaluation, Business Planning,
Finanzierungs- und Partnersuche. Uber
den SECO-Start Up Fonds, der von
SQFI gefithrt wird, kann fir kommerzielle
Projekte in den Zielldindern eine An-
schubfinanzierung von bis zu
CHF 500°000.00 zu gunstigen Konditio-
nen gewshrt werden. Zahlreiche Firmen
aus den Bereichen Holzverarbeitung und
Mdbelherstellung, Tourismus, Restaura-
tion und Hotellerie, Maschinenbau und
Metallverarbeitung, Landwirtschaft, Vieh-
und Milchwirtschaft und Agribusiness,
Umwelttechnologie und Prazisionstech-
nologien haben (ber die letzten Jahre
von SOFI-Dienstleistungen Gebrauch
gemacht. Mehr Informationen zu SOFI
erhalten Sie von Frau Dorit Probst-Sallis,
044 249 45 65 oder unter www.sofi.ch.




17.

18.

China Entry & Operations Guide -
Handbuch flir den Markteintritt in Chi-
na

Das Buch enthalt Anregungen, um eine
systematische Strategie fur den Schritt
nach China zu entwickeln, und beschreibt
Schlusselfaktoren fir spezifische Ge-
schafisfelder. Der Leser profitiert von Er-
fahrungen und Empfehlungen bereits vor
Ort tatiger Unternehmen. Ehenfalls finden
sich in diesem Werk Fallstudien von er-
folgreichen Firmen Diese Fallstudien zei-
gen, wie ein erfolgreiches Management in
China umgesetzt werden soll und dienen
auch als Referenzen. Verschiedene Ex-
pertenmeinungen und praktische Ratsch-
lage zu Gesetzgebung, Steuern usw. run-
den das Werk ab. Der China Entry &
Operationsguide ist fur Mitglieder der
Schweizer Handelskammern zu einen
Spezialpreis von CHF 150.00 (zzgl. Ver-
sand) statt CHF 190.00 erhdltlich. Weitere
Informaticnen zum Buch erhalten Sie auf
www . chinaguide.ch. Sollten Sie das Buch
bestellen wollen, bitten wir Sie, nicht die
Bestellmaske im Internet zu nutzen, son-
dern lhre Bestellungen per E-Mail an
info@hkgr.ch zu richten. Nur so kénnen
Sie vom reduzierten Preis profitieren.

Freihandelsvertrige der Schweiz mit
Drittstaaten und dazugehdérige Ur-
sprungsregelen

Zu diesem Thema fthrt die IHK Industrie-
und Handelskammer St. Gallen-Appenzell
am 13. September 2006 oder 27. Sep-
tember 2006, jeweils ven 8.30 bis 17.00
Uhr, einen Ganztagesworkshop durch.

Nahere Ausk(infte erteilt:

IHK industrie- und Handelskammer St.
Gallen-Appenzell

Gallusstrasse 16

Postfach

9001 St Gallen

Telefon 071 224 10 30

Telefax 071 224 10 61
exportberatung@ihk.ch

www.ihk.ch

VERANSTALTUNGEN

19.

20.

Vorsprung durch Forschung - KMU
bringen ihre Innovation weiter

Zu diesem Thema findet in Zusammen-
arbeit mit dem Schweizerischen Institut
fir Entrepreneurship (SIFE) am 22. Au-
gust 2006, 16.30 bis 19.00 Uhr, in der
Aula der HTW Chur, an der Ringstras-
se/Pulvermilhlestrasse 57, eine Veran-
staltung statt. Die Teilnahme ist kosten-
los. Anmeldung ist erbeten.

Kontakt:

Euresearch Regional Office St. Gallen
Petra. Hertkorn-Betz@euresearch.ch
Telefon 071 224 25 28

Telefax 071 224 25 36

Swiss Technology Award 2007

Anmeldeschiuss fur die Teilnahme am
Swiss Technology Award ist der 16. Au-
gust 2008, Zur Teilnahme am Wettbe-
werb sind vorzugsweise junge Techno-
logieunternehmen sowie start-ups und
spin-offs aus Hochschulen und Fach-
hochschulen mit Sitz in der Schweiz ein-
geladen, z. B. Firmengrinder, die neue
Markte erobern wollen, oder Entwick-
lungsteams markterfahrener Unterneh-
men, die auch intern neue Herausforde-
rungen suchen. Die Anmeldung zum
Wettbewerb kann Gber Internet erfolgen
{www.swisstechnology-award.ch)

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graublinden

Dr. iur. M. Ettisberger




