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IN EIGENER SACHE

1.

Voranzeige Generalversammlung vom
4. November 2005

Im Mittelpunkt steht ein Referat von Herr

Bundesrat Dr. Christoph Blocher zu ei-
nem noch zu bestimmenden Thema.

,Marke Graublinden® — Gratisbeniit-
zung fiir Mitglieder von Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
binden

Wir weisen darauf hin, dass die Mitglie-
der von Handelskammer und Arbsitge-
berverband Graubiinden berechtigt sind,
die ,Marke Graubinden" unentgeltlich zu
benutzen, dies im Unterschied zu Nicht-
mitgliedern, welche hierfir einen Mitglie-
derbeitrag von CHF 1'000.00 leisten
muissen. Die Verwendung der Marke be-
darf aber der Genehmigung durch den
Verein ,Marke Graubiinden®, Alexander-
strasse 24, 7001 Chur (Tel. 081 254 24
94). Wir bitten Sie daher, vorgangig der
Verwendung der Marke mit dem Versin
Marke Graubiinden" Kontakt aufzuneh-
men.

Eidgendssische Volksinitiative "Ver-
bandsheschwerderecht: Schluss mit
der Verhinderungspolitik - mehr
Wachstum fir die Schweiz"

Die Dachorganisationen der Wirtschaft
empfehlen die Unterstlitzung der von der
FDP Zirich lancierten eidgendssischen
Volksinitiative. Uber das Leidwesen mit
der Verbandsheschwerde und den damit
verbundenen volkswirtschaftlichen Scha-
den ist an dieser Stelle nicht ndher ein-
zugehen, sie sind sattsam bekannt. Auch
wenn eine weitergehende Entscharfung
resp. gar eine Abschaffung der Ver-
bandsbeschwerde aus der Sicht der
Wirtschaft wlinschbar wéare, so verdient
die Initiative dennoch die volle Unterstit-
zung, um die zusténdigen Instanzen zum
Handeln zu zwingen.

Deswegen haben wir lhnen mit unseren
letzten HK-News einen Unterschriften-
bogen zugestellt. Da die Unterschriften-
sammlung nach wie vor harzig verlauft,
gestatten wir uns, lhnen nochmals einen
Unterschriftenbogen zuzustellen mit der

Bitte, flr die Einholung wvan moglichst
vielen Unterschriften besorgt zu sein.
{Unterschriftenbogen beiliegend)

BILATERALE ABKOMMEN Il - PERSO-
NENVERKEHR
4., Ja zum Personenverkehrs-Abkom-

men

Am 25. September 2005 entscheidet
das Schweizer Volk Uber die Ausdeh-
nung des Personenverkehrs-Abkom-
mens auf die neuen EU-Lander. Der
freie Personenverkehr wird schrittweise
mit langen Ubergangsfristen eingefiht.
Flankierende Massnahmen schitzen
die Schweizer Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen. Fir die Schweizer Wirtschaft
bietet sich die Chance, noch besser am
starken Wirtschaftswachstum Mitteleu-
ropas teilzuhaben, die Beziehungen zu
intensivieren und damit Arbeitsplétze in
der Schweiz zu sichern. Auch flr Grau-
blinden ist diese Vorlage von grosser
Bedeutung, geht es doch darum, den
Bilateralen Weg mit der EU zu bekrafti-
gen, die Rekrutierung von Arbeitskraften
zu ermdglichen und so mit gleichlangen
LSpiessen” zu kdmpfen wir die auslandi-
sche Konkurrenz sowie insbesondere
auch vom Wachstum in den neuen EU-
Landern zu profitieren. Ein Nein am Ab-
stimmungssonntag wirde dem vertragli-
chen Fundament unserer Wirtschaftsbe-
ziehungen mit der EU die Grundlage
entziehen und den bilateralen Weg der
Schweiz gefdhrden. Ein Ja hingegen ist
gine Chance flr Unternehmen und Ar-
beitsplatze. Deswegen hat der Vorstand
von Handelskammer und Arbeitgeber-
verband zu dieser Vorlage mit Uberzeu-
gung die Ja-Parole beschlossen.

Personenverkehrsabkommen - Infor-
mation der Belegschaft in den Betrie-
ben

Jeder Betrieb sollte mindlich und/oder
schriftlich die Belegschaft auf die Be-
deutung dieses Themas aufmerksam
machen. Dies gébe Gelegenheit, den
Mitarbeitern zu versichern, dass der Be-
triecb weder Kiindigungen aussprechen
{um billigere Arbeitnehmer aus den Ost-
landern einzustellen) noch Lohndruck
zulassen werde. Eine solche Versiche-




rung kdnnte viel von der Angst wegneh-
men, die die Gegner in den nichsten
Monaten aufbauen werden.

Inhalt der Information soll im Wesentli-
chen sein:

1. Die Personenfreizligigkeits-Erweite-
rung ist unverzichtbar for die Auf-
rechterhaltung des gesamten bilate-
ralen Weges.

2. Die Firma gedenkt nicht, schweizer
Arbeitskrafte durch Auslénder zu er-
setzen.

3. Die Firma gedenkt nicht, Lohndum-
ping zu unterstlitzen. Die verlassli-
che Lohnpolitik wird wie in den letz-
ten Jahren fortgefihrt.

4, Wenn am 25. September 2005 ein
Nein resultiert, wird die Schweizer
Wirtschaft nicht einfach wie bisher
weiterlaufen. Viel mehr werden zu-
nehmend Firmen ihre Arbeitsplatze
ins Ausland verlagern, der Standort
Schweiz wird unattraktiv. Dies be-
deutet, dass bei einem Nein tatsach-
lich Arbeitslosigkeit entsteht, was
gravierende Konsequenzen flr das
ganze Land haben misste.

Wir fordern unsere Mitglieder auf, ihre
Belegschaft entsprechend zu informie-
ren. Fur allfallige informationen oder Un-
terlagen stehen wir lhnen gerne zur Ver-
figung.

1. Nationaler Fabrik-Zniini“ am
27. August 2005

Nebst der unseres Erachtens unabding-
baren Information der Belegschaft der
einzelnen Unternehmen plant economie-
suisse fiir den 27. August 2005 einen
sogenannten Nationalen Fabrik-Znini.

Das Komitee ,Schweizer Wirtschaft fUr
die Bilateralen" fihrt am Samstag, 27.
August, schweizweit Anldsse unter dem
Motto 1. Naticnaler Fabrik-Znini — Un-
ternehmen informieren GOber die Bilate-
ralen" durch. Die Idee ist einfach:
Schweizer Unternehmen laden am
Samstag 27. August, zwischen 10.30
und 14.00 Uhr die Bevdlkerung auf ihr
Firmengelénde ein und erkléren, wieso
Export- und Binnenwirtschaft sowie Ar-

beitnehmer/-innen am 25. September
2005 ein JA zum Bilateralen Weg brau-
chen. Die Anlasse werden von einem
attraktiven, unterhaltenden und informa-
tiven Programm umrahmt -~ eventuell
gemeinsam mit befreundeten Unterneh-
men/Gewerbetreibenden.

Angesichts der Bedeutung der Abstim-
mung fUr die Schweizer Wirtschaft emp-
fehlen wir unseren grosseren Mitgliedfir-
men, sich an der Aktion zu beteiligen.
Ziel ist es, dass am Samstag, 27. Au-
gust 2005, zwischen 10.30 und 14.00
Uhr méglichst viele Unternehmen in der
Schweiz die Bevdlkerung auf ihr
Firmengslénde einladen.

Interessierten Firmen (berlassen wir
gerne Unterlagen mit Ideen flr die Or-
ganisation eines entsprechenden An-
lasses. Weitere Informationen erhalten
Sie Uber das Komitee ,Schweizer Wirt-
schaft fUr die Bilateralen®, Stefan Kem,
Postfach 145, 9016 St. Gallen, Telefon
0842 120 120, stefan.kem@bilaterale.
ch.

ARBEITSRECHT

7.

Mitteilungen des Centre Patronal

Das Centre Patronal hat zu folgenden
Themen Merkbldtter herausgegeben:

Bewilligung von Sonntagsarbeit

(Nr. 75)

- Mutterschaftsentschadigung (Nr. 76)
- Verzichtsverbot {Nr. 77)

- Arbeitszeugnis (Nr. 78)

Diese Merkblatter kdénnen im Jahres-
abonnement zu CHF 38.00 beim Centre
Patronal, Monbijoustrasse 14, 3011
Bern (Tel. 0313 909 909) bezogen wer-
den.

Entscheide zur fristlosen Entlassung

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie und Handelskammer ein Merk-
blatt mit diversen neueren Entscheiden
zur fristlosen Entlassung herausgege-
ben, welches bei unserem Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5
und CHF 2.00 in Briefmarken bezogen
werden kann,




10.

1.

Merkblatt zur neuen Mutterschaftsver-
sicherung

Zu diesem Thema hat die Solothurnische
Handelskammer ein Merkblatt herausge-
geben, welches bei unserem Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kann.

Einfiihrung des neuen Lohnausweises
verschoben

Die Einflhrung des neuen Lohnauswei-
ses wird auf den ersten Januar 2007
verschoben. Dies hat der Vorstand der
Schweizerischen Steuerkonferenz (SSK)
auf Antrag und nach massivem Wider-
stand der Wirtschaft beschlossen.

Neuer Lohnausweis: Lancierung des
Pilotprojektes und Teilnahme der Un-
ternehmen

Ziel des Pilotprojektes zur Einflhrung
des neuen Lohnausweises (NLA) ist es
abzukldren, ob der NLA mit der Funkti-
onsweise von Unternehmen — insbeson-
dere in Hinsicht auf die fiskalischen und
administrativen Belastungen — kompati-
bel ist. Nach Abschluss dieser Test-
phase, die im zweiten Semester 2005
auslauft, erstellt eine gemischte Arbeits-
gruppe, die aus Vertretern der Schweize-
rischen Steuerkonferenz (SSK) und der
Wirtschaftsdachverbdnde besteht, den
entsprechenden Evaluationsbericht. Soll-
te die Testphase zeigen, dass die Ein-
fihrung des NLA die Unternehmen vor
unliberwindbare Schwierigkeiten stellite,
werden die Wirtschaftsorganisationen al-
les unternehmen, um beim NLA die not-
wendigen Korrekturen vorzunehmen.
Falls nétig, wird auch emeut eine Ver-
schiebung der Einflhrung des NLA ver-
fangt.

Der Erfclg des Pilotprojekies hdngt von
einer mdglichst breiten und reprasentati-
ven Teilnahme ven Unternehmen in der
ganzen Schweiz ab, wobei auch Kriterien
wie Betriebsgriisse und Branche sowie
den kantonalen Vargaben Rechnung ge-
tragen werden muss. Fir die Testhe-
triebe bringt die Teilnahme am Pilotpro-
jekt je zwei Hauptvorteile mit sich:

12,

s Zum einen kénnen sie wahrend der
Testphase von Ratschlagen profitie-
ren, die sie von den Steuerbehdrden
und von den Wirtschaftsexperten der
begteitenden gemischten Arbeits-
gruppe erhalten werden;

« Zum anderen kdnnen sie mit der vor-
gezogenen Einflhrung des NLA
wertvolle Erfahrungen sammeln.

An der Teilnahme interessierte Unter-
nehmen sind herzlich willkommen und
kénnen bei unserem Sekretariat weitere
Informationsunterlagen gegen frankier-
tes Antwortcouvert C5 und CHF 5.00 in
Briefmarken anfordern.

Verbotene Vermittlung und verbote-
ner Verleih von Personal durch aus-
landische Vermittlungs- und Verleih-
agenturen

In letzter Zeit wurde das seco mehrfach
mit der Tatsache konfrontiert, dass ver-
schiedene Personalverleihbetriebe in
der Schweiz mit auslandischen - insbe-
sondere deutschen — Arbeitsvermitilern
zusammenarbeiten, indem Verleihbe-
triebe sich wiederholt Arbeitnehmer
durch ausldndische Vermittlungsagentu-
ren vermitteln liessen. Ebenso haufig
geschieht diese Zusammenarbeit auch
in Bezug auf ,normale” Arbeitgeber in
der Schweiz. Die Vermittlung und der
Verleih von Personal unterliegt einer
Bewilligungspflicht. Bewilligungsvoraus-
setzung ist unter anderem der Eintrag
im Schweizerischen Handelsregister.
Ein solcher Eintrag ist aber auslandi-
schen Betrieben ohne Sitznahme in der
Schweiz verwehrt. Auslédndische Ver-
mittlungsagenturen kdnnen somit ohne
Grindung einer Niederlassung in der
Schweiz auch keine Betriebsbewilligung
zu dieser Tatigkeit in der Schwelz erhal-
ten. Inlandische Arbeitgeber, dazu ge-
héren auch die Verleihbetriebe, die nun
dennoch mit auslandischen Vermitt-
lungsagenturen zusammenarbeiten,
machen sich strafbar und konnen mit
giner Busse bis zu CHF 40'000.00 be-
straft werden. Auch der Verleih vom
Ausland in die Schweiz ist verboten. Ar-
beitgeber dirfen sich also auch nicht
Personal von auslandischen Verleihbe-
trieben zur Verfligung stellen lassen und




unterliegen dieshezlglich ebenfalls der
erwahnten Strafdrohung.

STEUERN

13.

14.

Mehrwertsteuer:  Praxisdnderungen

per 1. Juli 2005

Die Eidgenodssische Steuerverwaltung
(ESTV) hatte bereits per 1. Januar 2005
varschiedene Praxisdnderungen erlas-
sen. Am 1. Juli 2005 treten nun weitere
Anderungen der Mehrwertsteuerpraxis in
Kraft, welche die nachfolgend aufgelis-
teten Bereiche betreffen:

» Gemischte Verwendung von Gegens-

tdnden und Dienstieistungen

+» Kombinationen von Gegensténden
und Dienstleistungen

+ Selbststandige Hauptleistungen im
Zusammenhang mit Bildungsleistun-
gen

¢ Teilweise Nutzungsénderung bei Ge-
genstanden und Dienstleistungen

e Rauchgaskontrollen
o Durchfiihrung von Sportanldssen

¢ Kostenaufschlag fur Leistungen zwi-
schen Konzerngesellschaften

e Vorsteuer auf Dividenden und Ertra-
gen aus Verdusserungsgewinnen bej
Holdinggesellschaften

¢ \Voraussetzungen fir Falle der direk-
ten Stellvertretung

e Verkauf von Ess- und Trinkwaren
zum Mitnehmen

+ Praxisgemeinschaften (z.B. Arzte und
Anwailte)

Die Details dazu finden Sie in der Spezi-
albroschiire ,Praxisdnderungen ab 1. Juli
2005", die (ber www.sestv.admin.ch/data/
mwst/d/mwstg/druckpdf/610.526-02d.pdf
abrufbar ist. Miindliche oder schriftliche
Auskiinfte, die gestitzt auf die bisherige
Praxis erteilt wurden und mit dem inhalt
dieser Broschlre nicht Ubereinstimmen,
sind ab 1. Juli 2005 nicht mehr giltig.

Hiife bei der Riickerstattung auslandi-
scher Mehrwertsteuer

15.

16.

International tétige Firmen mit regel-
massigen Ausgaben im Ausland (z.B.
fir Ausstellungen, Konferenzen, Hotels,
Mahlzeiten, Mietwagen) bezahlen auf
allen Ausgaben zwischen 15% und
25 % Mehrwertsteuer. Die einzelnen
Lander haben unterschiedliche Bestim-
mungen, auf welchen Ausgaben Rick-
forderungen geltend gemacht werden
konnen. Oft ist dies mit erheblichen Um-
trieben verbunden. Weiter erschwerend
wirkt, dass die fir eine Rickerstattung
erforderlichen blrokratischen Formalita-
ten in jedem Land an Ort und Stelle mit
den zustandigen Behérden abgewickelt
werden missen. Ein solcher Aufwand
|&sst vor allem mittlere und kleinere Un-
ternehmen von einer Rickforderung der
Mehrwertsteuer absehen.

Cash Back VAT Reclaim AG bietet &i-
nen Ausweg aus diesem Steuerdschun-
gel. Die in Cham domizilierte Firma for-
dert fUr ihre Kunden die im Ausland be-
zahlte Mehrwertsteuer zuriick. Bendtigt
werden dafiir die Original-Rechnungen
und die fiir jedes Land entsprechenden
Antragsunteriagen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei
Cash Back AG in Cham, Tel. 041 747
30 00, www.chashback.ch.

Kreisschreiben der Eidgendssischen
Steuerverwaltung ESTV

Die Eidgendssische Steuerverwaltung
hat neue Kreisschreiben zu folgenden
Themen herausgegeben:

- Gewerbsmassiger Wertschriftenhan-
del (Kreisschreiben Nr. 8)

- Nachweis des geschéftsmassig be-
grindeten Aufwandes bei Ausland-
Ausland-Geschaften (Kreisschreiben
Nr. 9)

AUSSENHANDEL / ZOLL / EU

Cassis de Dijon-Prinzip: Erleichterter
Warenverkehr CH-EU in Sicht

Der Bundesrat hat am 4. Mai 2005 in ei-
ner Aussprache beflrwortet, im Waren-
verkehr zwischen der Schweiz und der
EU kinftig das so genannte ,Cassis de
Dijon-Prinzip® anzuwenden, Gemdass




17.

diesem Prinzip gilt, dass aus sinem an-
deren Mitgliedstaat importierte Produkte,
die nach den nationalen Vorschriften des
Exportlandes hergestellt wurden, grund-
satzlich Uberall in der EU in Verkehr ge-
setzt werden dlrfen und Beschrankun-
gen nur zuldssig sind, sowsit sie aus
Ubergeordneten oOffentlichen Interessen
(z.B. dem Schutz der Gesundheit) zwin-
gend erforderlich sind.

Anderung Zoll-Transitiibereinkommen
EU-EFTA

Der Bundesrat hat einer Anderung des
Ubereinkommens Gber ein gemeinsames
Versandverfahren  (gVV) zugestimmt.
Dieses regelt den Transit zwischen EU-
und EFTA-Staaten. Die Anderung sieht
vor, dass ab dem 1. Juli 2005 Transit-
verfahren im gvV nur noch méglich sind,
wenn die Angaben zu den Warensen-
dungen vom Zollbeteiligten elektronisch
ins Transitsystem (NCTS) {ibermittelt
werden (www.efd.admin.ch/
d/dokimedien/medienmitteilungen/2005/
06/transit.htm,
www.afd.admin.ch/d/firmen/transit/ncts_t
ransitsystem_d.pdf).

DIVERSES

18.

TQM-Management- und Flihrungsaus-
bildung am IbW Graubiinden

Die systematische Optimierung der Wett-
bewerbsstérke wird in unserer Region
zur Uberlebensfrage von Firmen und In-
stitutionen. Das Institut fir berufliche
Weiterbildung (IbW) bietet in Zusam-
menarbeit mit dem TQM Forum Schweiz
erstmals Seminare und Workshops flr
ganzheitliche Unternehmensfihrung auf
der Basis von Excellence-Modells der
EFQM an.

Mit dieser Angebotserweiterung tragen
sie den wachsenden BedUrfnissen von
Unternehmen und Fihrungskréften in
der Siudostschweiz nach praxisbezoge-
nen Aus- und Woeiterbildungsmaoglich-
keiten im oberen und mittleren Manage-
ment Rechnung.

Das |bW Ubernimmt die gesamte Semi-
narsorganisation. Das TQM Forum
Schweiz als Kompetenzzentrum fur Total

19.
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Quality Management stellt den Know-
how-Transfer sicher. Gemeinsam ga-
rantieren sie flir Qualitat des Angebotes.

Das erste Seminar ,Ganzheitliche Un-
ternehmensfihrung / Management by
Excellence® beginnt am 8. November
2005 und ist auf die kinftige noch hohe-
ren Anforderungen an das oherste Fih-
rungskader ausgerichtet. Die detaillier-
ten Informationen erhalten Sie unter
www.ibw.ch oder Tel. 081 286 62 62.

Tischmessen gewinnen weiter an Be-
deutung

Nach dem Grosserfolg in Winterthur mit
iiber 230 Ausstellern plant die Tisch-
messe Schweiz die DurchfUhrung weite-
rer Veranstaltungen in Wettingen, Lu-
zern, Burgdorf und Wetzikon. Auch Win-
terthur steht im Frihling 2006 wieder
auf dem Programm. Tischmessen be-
wiahren sich im benachbarten Ausland
seit Jahren als kostenglinstiges und effi-
zientes Marketinginstrument. Die Tisch-
messe Schweiz erméglicht auf wirt-
schaftliche Weise den Zugang zu neuen
Abnehmern, Anbietern und Kooperati-
onspartnern.

Die Tischmesse Schweiz ist in erster Li-
nie eine Business-to-Business Platt-
form. Vom Angebotsspektrum koénnen
sich aber auch Geschaftsfihrer, Be-
triebsleiter oder Einkdufer inspirieren
lassen. Interessierte Besucher genies-
sen freien Zutritt.

Weitere Informationen:

Tischmesse Schweiz c/o Maurer + Salz-
mann AG, Wartstrasse 131, 8408 Win-
terthur, Tel. 052 224 60 50, www.tisch-
messeschwaiz.ch, in-
fo@tischmesseschweiz.ch

Betriigereien nehmen zu

Wiederholt haben wir an dieser Stelle
auf Angebote hingewiesen, die man am
besten nicht beachtet, bzw. von Namen
und Personen, die man nach Maglich-
keit meiden sollte.

Die Briefe und E-Mails aus Nigeria oder
neuwerdings aus dem Nahen Osten,
Asien oder Sldamerika mit verlocken-




21.

dem Gewinnpotenzial wirken heute — im
Vergleich zu anderen Betrligereien auf
internationaler Ebene — geradezu naiv,
obschon es offenbar noch immer Leute
gibt, die den versprochenen hohen Ge-
winnen nachrennen und dabei gutes
Geld verlieren. Wenn Sie wissen madch-
ten, welche Tricks sonst noch {blich sind
und wie Sie sich zum Beispiel vor fal-
schen Kreditvermitilungsbiros, Escrow-
Unternehmen und ,Rip-Deals” schiitzen
kénnen, dann sollten Sie unbedingt unter
www.admin.ch/bap/d/aktustiwarnung/i_
index.htm nachschlagen.

Ausbildungsverbund emax ({www.e-
max-gr.ch)

Der Ausbildungsverbund emax wurde im
Jahre 2004 von der EMS-CHEMIE AG
und der axpo AG ins Leben gerufen. Ziel
von emax ist es, in der Region Mittel-
binden die berufspraktische Grundbil-
dung der technischen und kaufmanni-
schen Lehren zu stérken, sie kosten-
gunstig zu organisieren und Betriebe zu
motivieren, Lernende auszubilden. emax
bietet interessierten Lehrbetrieben vor-
teilhafte Angebote:

- Grund- und Erganzungsausbildung
an zentralem Standort Domat/Ems

- Weiterbildung fUr Lernende im Rah-
men der BUF {Berufs Gbergreifende
Fahigkeiten)

- Weiterbildung flr Berufshildungsver-
antwortliche

- Gemeinsame Rekrutierung (Wer-
bung, Berufsschau, Schnupperleh-
ren) von Lernenden und Ubernahme
von administrativen Arbeiten (Lehr-
vertrage, Einladung usw.)

Lehrbetriebe sparen Zeit, indem sie die
Vermittiung der berufspraktischen
Grundlagen teilweise oder ganz ausla-
gern. Sie sparen zudem auch Geld, weil
sie auf Maschinen zu Ausbildungszwec-
ken verzichten kdnnen.

Nahre Auskinfte erteilt der Geschifts-
flihrer von emax, Herr Fredi Tischhauser
{081 632 72 60).

22. Swiss Technology Award 2006 - Aus-

schreibung

Nur wer den Kundennutzen trifft, wirt-
schaftlich und unternehmerisch neue
Massstabe setzt, hat eine Chance. Das
ist die Kernidee von ,Swiss Technology
Award". Mit dem jahrlichen Wettbewerb
bieten flhrende Institutionen der Tech-
nik- und Standortférderung eine Platt-
form fir Innovationen der Extraklasse.
Hinter der nationalen Aktion stehen auf
Bundesseite das Staatssekretariat fur
Wirtschaft (seco) und die Férderagentur
fir Innovationen (KTI/CTI), Forschungs-
organisationen wie der ETH-Rat, die
Schweizerische Akademie fir Techni-
sche Wissenschaft (SATW), der
Schweizerische Technologierat (SWTR)
sowie die Kantonalen Volkswirtschafts-
direktoren. Auch Industrie und Banken
stltzen die Initiative.

Zur Teilnahme am ,Swiss Technology
Award 2006" eingeladen sind junge
Technologieunternehmen, Firmengriin-
der, die neue Markte erobern wollen,
aber auch Entwicklungsteams markter-
fahrener Unternehmen, die neue Her-
ausforderungen suchen. In finf Katego-
rien, die sadmiliche Innovationsbersiche
umfassen, werden bis zu 20 Preistréger
nominiert. Drei Finalisten kommen in die
Endausscheidung, die im Februar 2006
in einem feierlichen Festakt im Bundes-
haus in Bern stattfinden wird. Dem Sie-
ger winkt ein Preis mit nationalem Pres-
tige.

Die soeben gestartete Ausschreibung
|Auft noch bis 31. August 2005. Anmel-
dungsunterlagen in deutscher und fran-
zdsischer Fassung sind im Internet un-
ter www.swisstechnology-award.ch er-
haltlich.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graublinden

Dr. iur. M. Ettisberger




