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ABSTIMMUNGEN

1.

JA zur Weiterfllhrung der bilateralen Ab-
kommen und der Personenfreiziigigkeit

Am 8. Februar 2009 entscheiden die Stimm-
berechtigten, ob der bewahrte bilaterale Weg
der Schweiz mit der EU fortgesetzt wird oder
nicht. Bei einem Nein zur Personenfreizigig-
keit fallen automatisch auch alle anderen
Vertrage der Bilateralen | dahin. Arbeitsplét-
ze und Wohlstand werden gefahrdet. Die
Waeiterfihrung und Ausdehnung der Perso-
nenfreiziigigkeit auf die neuen EU-
Mitgliedstaaten Rumanien und Bulgarien wird
vom Parlament, den Kantonen und den meis-
ten Parteien unterstitzt. Auch der Vorstand
von Handelskammer und Arbeitgeberver-
band Graubinden ist Oberzeugt, dass die Bi-
lateralen Abkommen der richtige Weg fur die
Schweiz sind und engagiert sich fur sin JA
zur Personenfreizlgigkeit.

IN EIGENER SACHE

2. Personenfreiziigigkeit:

Veranstaltung  mit
Bundesritin Doris Leuthard

Am Mittwoch, 28, Januar 2009, 18.30 Uhr,
fuhren die Dachorganisationen der Wirt-
schaft Graubiinden mit der ,Stdostschweiz®
als Medienpartnerin im Theater Chur eine 6f-
fentliche Informations- und Diskussionsver-
anstaltung mit Bundesratin Doris Leuthard
zum Thema ,PersonenfreizUgigkeit: Weiter-
fuhrung und Ausweitung auf Ruménien und
Bulgarien?" durch. An der anschliessenden
kontradiktorischen Diskussion unter der Lei-
tung von Olivier Berger, Redaktor ,Die Sud-
ostschweiz", nehmen Guglielmo L. Brentel,
Prasident hotelleriesuisse, und Nationalrat
Tarzisius Caviezel, FDP Graublnden, als
Befurworter und Erich J. Hess, Prasident
Junge SVP Schweiz, sowie Jon Peider
Lemm, Prasident SVP Graublnden, als
Gegner teil. Zu dieser Veranstaltung sind
unsere Mitglieder herzlich eingeladen.

PULS-Veranstaltung mit Joseph S. Blatter,
FIFA-Prisident

Am 3. Marz 2009, 18.30 Uhr, findet im Titthof
Chur eine PULS-Veranstaltung mit dem Pra-
sidenten der FIFA, Joseph S. Blatter, statt.
Das Thema des Referates von Herrn Blatter
wird spater bekannt gegeben. Nédheres dazu
entnehmen Sie zu gegebener Zeit der Ta-

gespresse. Wir bitten Sie, sich diesen
Termin schon heute zu reservieren.

4. Neuerungen bei den HK-News

Dem Wunsche der Mitglieder entspre-
chend, werden wir die HK-News fortan
postalisch und per E-Mail zustellen. Fer-
ner sind die HK-News mit samtlichen
darin erwdhnten Dokumenten in Zukunft
(wegen technischer Probleme leider erst
ca. ab Mitte Februar 2009) auch im
Extranet aufgeschaliet, wo sie mit dem
Passwort zuganglich sind. Soflten Sie
das Passwort vergessen oder verlegt
haben, kann dieses beim Sekretariat
neu angefordert werden.

5, SWISSFIRMS deckt die ganze Schweiz
ab

Die Swissfirms Plattform weist mittler-
weile tber 14’000 Firmenportrats auf.
Das bedeutet ebenso viele Mdglichkei-
ten, neue Geschéftspartner zu finden
und Geschaftsbeziehungen zu knlpfen.
Nitzen Sie diese Flache des E-Business
und halten Sie Ihren Firmeneintrag aktu-
ell. Anderungen kénnen Sie leicht mit Ih-
rem Zugangscode vornehmen. Fir Mit-
glieder der Handelskammer ist der Ein-
trag gratis. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an das Sekretariat.

6. FErfolg dank Kundenbindung

Zu diesem Thema fithren die Ostschwei-
zer Handelskammem (St Gallen-
Appenzell, Thurgau und Graublnden)
am 18. Februar 2009 an der Universitat
St. Gallen das Ostschweizer IHK Sym-
posium 2009 durch. Wir verweisen dazu
auf den heiliegenden Flyer. Detaillierde
Informationen finden Sie unter
www. ihk.chiveranstaltungen.

INLAND

7. ELM: Administrative Ereichterung dank
elektronischem Datenaustausch

Schweizer KMU wenden im Durchschnitt
rund 650 Stunden pro Jahr dafur auf, ih-
re administrativen Verpflichtungen im
Umgang mit den Behérden zu erfullen.




Rund die Halfte davon entfallen auf Administ-
ratives wie Sozialversicherungsabrechnun-
gen, Steuererklarungen und das Ausflllen
von Statistiken. Mit einer ELM-zertifizierten
Lohnbuchhaltung kann der Aufwand zur Auf-
bereitung und Ubermittiung der Lohndaten
an die Amter um bis zu einem Drittel gesenkt
werden. Das Projekt ,Lohnstandard Schweiz"
wurde 2007 zur Marktreife gebracht. Um
2009 davon profitieren zu kénnen, muss eine
ELM-zertifizierte Lohnbuchhaltung spates-
tens im Januar eingefuhrt werden. Weiterfih-
rende Informationen erhalten die Mitglieder
Uber folgende Homepages:

swissdec:
www.swissdec.ch

eAHV/IV:
www.eahv-iv.ch

Schweizerischer Versicherungsverband:
http:/fwww.svv.chiindex.cfm?id=9282&searc
hwords=ELM&attributes

Suva:
http://www.suva.ch/hom/suvarisk/lohnaufzeic

hnung.htm

Ein Merkblatt von economiesuisse finden Sie
ab ca. Mitte Februar 2009 im Extranet unter
Mitteilungen/HK-News.

ARBEITSRECHT / SOZIALVERSICHERUNGEN

8.

Das Vorgehen bei der Kiindigung eines Ar-
beitsvertrages

Die Unrechtmassigkeit einer Kiindigung kann
sich aus der Art und Weise ergeben, wie die
Kundigung ausgesprochen worden ist. Die
Rechtsprechung der Gerichte zu diesem Be-
reich des Kundigungsschutzes befindet sich
in starker Bewegung. Naheres dazu finden
Sie in einem von der Aargauer Industrie- und
Handelskammer herausgegebenen Merk-
blatt, welches beim Sekretariat gegen fran-
kiertes Antwortcouvert C5 und CHF 4.00 in
Briefmarken bezogen, oder ca. ab Mitte Feb-
ruar 2009 im Extranet unter Mitteilungen/HK-
News eingesehen werden kann.

Datenschutz im Arbeitsbereich

Personendaten sind ein wertvolles Gut. Sie
sind es in materieller Hinsicht, weil die Un-
ternehmen ein grosses wirtschaftliches Inte-

10.

1.

resse daran haben (z. B. Konsumprofile).
Personendaten sind aber vor allem in
ideeller Hinsicht ein wertvolles Gut, weil
es in einer demokratischen und rechts-
staatlichen Gesellschaft nicht angeht,
dass der Mensch nicht einmal mehr Uber
eine minimale Kontrolle Uber die Ver-
wendung von Daten, die ihn betreffen,
verfugt. In diesem Zusammenhang stell-
ten sich fur Personalverantwortliche oft
kritische Fragen, wie weit welche Daten
gesammelt, verwendet und aufbewahrt
werden durfen bzw. missen.

Die AIHK hat zu diesem Thema ver-
schiedene Merkblatter herausgegeben,
deren funfte und letzte Folge die nach-
stehenden Themen behandelt:

- lIst es erlaubt, Fotos von Angestell-
ten im Intra- oder Internet zu verof-
fentlichen?

- Welche Zugriffsrechte hat der Per-
sonaldienst auf Beurteilungsformula-
re?

- Was darf im Arbeitszeugnis fest-
gehalten werden?

- Viele Angestellte sind mit Namens-
schildern angeschrieben. Darf die
Arbeitgeberin dies verlangen?

Dieses Merkblatt kann beim Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 4.00 in Briefmarken bezogen, oder
ca. ab Mitte Februar 2009 im Extranet
unter Mitteilungen/HK-News eingesehen
werden kann.

Sozialversicherungen: Anderungen per
1. Januar 2009

Zu diesem Thema hat die AIHK ein
Merkblatt herausgegeben, welches
beim Sekretariat gegen frankiertes Ant-
wortcouvert C5 und CHF 4.00 in Brief-
marken bezogen, oder ca. ab Mitte Feb-
ruar 2009 im Extranet unter Mitteilun-
gen/HK-News eingesehen werden kann.

Finanzhilfen fiir untemehmensinterene
Gleichstellung-Projekte

Die Wirtschaft muss das Potential bei-
der Geschlechter nutzen. Unterneh-
men, die Frauen und Mannern die
gleichen Chancen geben, profitieren




12,

mehifach: einfachere Rekrutierung, gros-
serer Kadernachwuchs, geringere Fluktua-
tion, mehr Innovation und fortschrittlicheres
Image.

Um der Chancengleichheit zusatzliche Im-
pulse zu geben, leistet der Bund gemass
Gleichstellungsgesetz Finanzhilfen an ent-
sprechende Projekte. Ab sofort kénnen
auch Unternehmen solche Finanzhilfen
beantragen fur ein Projekt, mit dem sie die
Chancengleichheit in ihrem Bereich fér-
dern wollen. Nahere Informationen dazu
finden Sie ca. ab Mitte Februar 2009 im
Extranet unter Mitteilungen/HK-News.

Mitteilungen des Centre Patronal

Das Centre Patronal hat zu folgenden The-
men Merkblatter herausgegeben:

- Meldepflicht von Personalakten
Patronale Wohifahrtfonds
Unfallversicherung bei Teilzeitarbeit

Diese Mitteilungshlatter erscheinen monattich
und kénnen direkt beim Center Patronal be-
stellt werden (www.centrepatronal.ch).

STEUERN

13.

Merkblitter der Eidgendssischen Steuerver-
waltung

Die Eidgendssische Steuerverwaltung hat
folgende neuen Kreis- resp. Rundschreiben
herausgegeben, welche beim Sekretariat ge-
gen frankiertes Antwortcouvert C5 bestellt
oder ca. ab Mitte Februar 2009 im Extranet
unter Mitteilungen/HK-News  eingessahen
werden kénnen:

- Kreisschreiben Nr. 22: Teilbesteuerung
der EinkUnfte aus Beteiligungen im Pri-
vatvermégen und Beschrénkung des
Schuldzinsenabzuges (CHF 4.00)

- Kreisschreiben Nr. 23:; Teilbesteuerung

der Einkiinfte aus Beteiligungen im
Geschiftsvermégen und zum Ge-
schaftsvermégen erklarte Beteiligun-
gen (CHF 7.50)
Rundschreiben: Zinssatze direkte Bun-
dessteuer fur das Kalenderjahr 2009 -
Hoéchstabzlge Saule 3a im Steuerjahr
2009 (CHF 2.00)

14. Die neue Praxis der eidg. Steuerverwal-
tung im Bereich Mehrwertsteuer
Im Merkblatt der AIHK werden die
wichtigsten Anderungen bei der MWST
zusammengefasst. Das Merkblatt kann
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 4.00 in Briefmarken beim Sekreta-
riat bestellt oder ca. ab Mitte Februar
2009 im Extranet unter Mitteilungen/HK-
News eingesehen werden.

15. Riickforderung der Mehrwertsteuer aus
der EU

Bei Geschéaftsreisen ins europdische
Ausland bezahlen schweizerische Unter-
nehmungen auf zahlreichen Leistungen
{Hotelibernachtungen, Restaurantkos-
ten, Reprasentationskosten, Reisekos-
ten, Ausstellungskosten etc) immer
auch auslandische Mehrwertsteuer. Die-
se kann grundsétzlich zurickgefordert
werden. Bereits ab einem Spesenvolu-
men von umgerechnet ca. CHF
10'000.00 pro Jahr {(MWST CHF
1'600.00) lohnt sich der Aufwand. Das
Verfahren ist fir viele Firmen aber um-
standlich und es dauert teilweise lange
bis zur Ruckerstattung.

Cash Back VAT Reclaim AG wurde 1881
gegrindet und ist Marktleader im Be-
reich auslédndische Mehrwertsteuer. Die
Spezialisten der Cash Back VAT Rec-
laim AG wissen genau, auf welchen
Ausgaben und in welchem Umfang in
den verschiedenen Landern Europas die
Mehrwertsteuer zurickgefordert werden
kann. Cash Back VAT Reclaim AG bietet
ginen Ausweg aus diesem Steuer-
dschungel.

Ruckforderungsantrage kdnnen bis spa-
testens 6 Monate nach Ablauf des Ka-
lenderjahres eingereicht werden. Die
Fristen bei den Behoérden sind 30. Juni
far alle Lander und 31. Dezember fir
Grossbritannien und Zypern.

Die Handelskammer Graublnden hat mit
der Firma Cash Back VAT Reclaim AG,
die diese Ruckerstattung im Auftrag
Ubernimmt, eine Kooperationsvereinba-
rung getroffen. Danach kénnen Mitglied-
firmen der Handelskammer im ersten
Jahr zu einem Vorzugstarif von den
Dienstleistungen Gebrauch machen. In-
teressenten nehmen direkt mit der Firma




Cash Back VAT Reclaim AG Kontakt auf.

Um in den Genuss der Vorzugskonditionen
zu kommen, ist auf die Mitgliedschaft bei der
Handelskammer Graublnden hinzuweisen.

EXPORT/EU

16.

17.

Lybien: Merkblatt flir Schweizer Untemeh-
men

Die Beziehungen der Schweiz zu Lybien sind
nach wie vor angespannt. Offiziell hat Lybien
keine Boykottmassnahmen gegen die
Schweiz ergrifien. Es treten jedoch immer
wieder Probleme im Zusammenhang mit Ex-
portsendungen auf.

Das EVD (Eidgendssisches Volksdeparte-
ment) und das SECO (Staatssekretariat far
Wirtschaft) haben ein Merkblatt zu Lybien fOr
Schweizer Unternehmen herausgegeben,
welches Uber rechtliche Handhabe oder an-
derweitige Moglichkeiten zur Lésung von all-
fallig auftretenden Problemen {zum Bsispiel
bei der Durchsetzung von Geldforderungen
oder dem Schutz von Investitionen) Auskunft
gibt.

Merkblatt fur Schweizer Unternehmen:

hitp:/Aeranw. osec.chfinternet/osec/de/home/ex
port/countries/ly/export/invest.-
RelatedBoxSiot-11425-ltemList-62124-

Fi-

le File pdfiP:/zirk08058d_spe all_libyenexpor
te.pdf

Finanzkrise in Russland: Tipps zur Risikobe-
grenzung

Die Finanzkrise hat auch Russland erreicht.
Die Firma R&dl & Partner (Wirtschaftspro-
fung, Steuer- und Rechtsberatung) hat eine
Liste mit 10 Tipps erstellt, um im Handels-
und Geschéftsverkehr mit Russland im Zuge
der Finanzkrise allfallig erhdhte Risiken zu
vermeiden oder zu minimieren. Die Tipps
betreffen Informationsbeschaffung, Mitarbei-
terinformation,  Marktbecbachtung, Kun-
den/Zahlungseingang, Lieferanten, Finan-
zierung, Investitionen, Kosten, Mitarbeiter-
vertrage, Budgetkontrollen.

Aktivitaten zur Risikobegrenzung der
Auswirkungen aus der globalen Finanz-
krise in Russland:

http:/iwww.osec.chiinternet/osec/de/ho
me/export/countries/ru/export/economic
report.-RelatedBoxSlot-15131-

ltemList-62108-File.File.pdf/10-
aktivitaeten-zur-risikobegrannzung.pdf.

Aktuelle Informationen Informationen
Zur Finanzkrise in Russland:

http:/iwww. osec.chiinternet/osec/de/ho
me/export/countries/ru/export/economic
report.-RelatedBoxSlot-15131-
ltemlist-95405-File File pdffaktuelle-
informationen-zur-finanzkrise-

russland.pdf.

18. Handbuch Osteuropa - aktualsierte 4.
Auflage

Die aktualisierte 4. Auflage des Handbu-
ches Osteuropa bietet eine umfassende
Darstellung der Finanzierungs- und For-
dermdoglichkeiten fur Investitionen, Ex-
porte sowie die Teilnahme an offentli-
chen Auftragen in den neuen osteuropéa-
ischen EU-Mitgliedstaaten an.

Der Uberwiegende Anteil der dargestell-
ten Forderprogramme kann — von den
deutschen Programmen abgesehen —
von samtlichen Unternehmen aus der
EU oder den EFTA-Staaten in Anspruch
genommen werden.

Das Handbuch umfasst 430 Seiten, kos-
tet EUR 99.00 zuziglich Versandkosten
und kann direkt bestellt werden unter:
http:iwww fifoost.org/produkte/handbuch

-RhR

19. Nachschlagewerk der Schweizerischen
Exportrisikoversicherung (SERV)

Die SERV bietet neu ein Nachschlage-
werk zum Thema der Exportrisikoversi-
cherung an.

Die Broschire kann unter nachsehender
Adresse als PDF heruntergeladen wer-
den:

http:./iwww serv-ch.com/ffileadmin/serv-
dateien/DowninadiUeberblick D pdf




20.

21,

22,

Forum der Schweizer Aussenwirtschaft am 2.
und 3. April 2009 in Ziirich

Am Donnerstag, 2. April und Freitag, 3. April
2009 findet in der Messe Schweiz AG in Z0-
rich das Forum der Schweizer Aussenwirt-
schaft statt.

Der erste Tag steht unter dem Schwerpunkt
,Multinationale KMU: Globalisierung als
Chance". Dabei wird sinerseits der Frage
nachgegangen, ob die Schweiz Gewinnerin
oder Verliererin der Globalisisrung ist. Ande-
rerseits wird die Frage untersucht, ob die
klassische Unterscheidung zwischen KMU
und Multis noch Giltigkeit hat und ob der
Schweizer Markt heute durch multinationale
KMU bestimmt wird.

Am zweiten Tag richtet sich das Augenmerk
auf die USA. Unter dem Titel ,USA: Chancen
und Stolpersteine’ wird nicht nur auf Ge-
schaftsméglichkeiten hingewiesen, sondern
auch auf Gefahren in diesem Markt.

Anmeideschluss ist Freitag, der 20. Marz
2009. Frihbuchern (bis 31.01.2009) wird ein
Rabatt gewahrt. Weitere Informationen sowie
die Registrierungsmaglichkeiten finden Sie
unter:

hitp:/iwww osec.chvinternet/osec/de/homelex
portitrade_fairs_events/courses_events/fory
m_swiss foreign_trade 2009.html

Linderdokumentation der Solothumer Han-
delskammer

Wir weisen nochmals auf das online-
Nachschlagewerk ,Landerdokumentation der
SOHK" unter www.laenderdok.ch hin. Alle
Eintrdge betreffend Formalitaten, Freihan-
delsabkommen, Vorschriften etc. werden lau-
fend nachgetragen, sodass immer die aktu-
ellsten informationen vorliegen. Eine unent-
behrliche Unterstitzung bei Abwicklung von
anspruchsvolien Zollformalitdten in der gan-
zen Welt.

Auf www laenderdok.ch kénne Sie sich um-
fassend Uber das neue Angebot informieren
und sich registrieren lassen

ABC des Exports ~ Der umfassende Genera-
listenkurs fiir Exportverantwortliche

Zu diesem Thema fuhrt die IHK Indust-
rie- und Handelskammer St. Gallen-
Appenzell an zehn Samstagvormittagen
von Marz bis September 2009, jeweils
8.30 bis 12.30 Uhr eine Ausbildungsver-
anstaitung fir Verantwortliche aus Ver-
kauf und Export durch.

Nahere Informationen und die Anmelde-
unteriagen erhalten Sie unter 071 224 10
30 oder per Mail an

exportdienste@ihk.ch mit dem Betreff
LABC des Exportes 2009°.

23. Registrierung fiir e-dec Export (Projekt
IDEE)

Die Eidgenossische Zolverwaltung fahrt
ab 2009 die elekironische Zollabferti-
gung ein. Im Jahr 2009 sollen bestehen-
de VAR-Firmen (VAR = vereinfachte
Ausfuhrregelung, welche noch bis am
30.06.09 giiltig ist} in das neue System
Oberfihrt werden und ab Juli 2009 nur
noch mit diesem System arbeiten.

Interessierte Unternehmen kdnnen sich
fur e-dec unter nachstehender Adresse
registrieren:

http:/fsww ezv.admin.chithemen/00476/
02278/02561/index.him]?lang=de

DIVERSES

24. Spezialinformationen  {iber  dubiose
Schreiben / Geldtransfers / Geschifts-
kontakte

Die Spezialinformationen fur die Mitglie-
der der Handelskammern des SECO
kénnen ca. ab Mitte Februar 2008 im
Extranet unter Mitteilungen/HK-News
abgerufen werden.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubinden

Dr. iur. M. Ettisberger




