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ABSTIMMUNG VOM 11. MARZ 2007

1.

Wirtschaft geschlossen gegen Einheits-
krankenkasse

Handelskammer und Arbeitgeberverband
GraubUnden lehnt die Volksinitiative fur eine
soziale Einheitskrankenkasse ab. Die Initiati-
ve |6st die Probleme im Gesundheitswesen
nicht. Die Ineffizienzen werden nicht abge-
baut. Im Gegenteil: es entstehen neue. Die
Versicherten sind der Einheitskasse ausge-
liefert und haben keine Méglichkeit, die Kas-
se zu wechseln. Wie Beispiele aus dem Aus-
land zeigen, leidet die medizinische Grund-
versorgung unter der Einheitskasse und kann
die Qualitdt der medizinischen Leistungen
nicht gehalten werden. Unter der neuen Fi-
nanzierung Uber Steuern — CHF 20 Mia. fur
die Grundversicherung 2005 - leidet vor al-
lem der Mittelstand, der eine jahrlich steigen-
de Steuerbelastung hinnehmen muss. Unter
der Steuerbelastung leidet aber auch die
Wirtschaft. Der Wirtschaftsstandort Schweiz
verliert an Aftraktivitdt, wenn die Fiskalquote
weiter steigf. Die Initiative verhindert auch in-
novative Versicherungsmodelle, die gesun-
des Verhalten und Vorsorge belohnen, sowie
die Einfihrung des ausgewiesenen medizini-
schen Qualitats- und Kostenwettbewerbs un-
ter den Leistungserbringern. Qualitat muss
nicht teuer sein. Die Interessenvertreter ainer
Einheitskasse werden sich aber nur auf die
absoluten Kosten fokussieren und dazu wie
im Ausland Gber Rationierung, verspéteten
Zugang zu neuen Therapien und anderen
planwirtschaftlichen Massnahmen versu-
chen, die Kosten zu senken. Die Einheits-
kasse stammt aus dem ,Giftschrank” der lin-
ken Medizin und ist der falsche Weg: fur die
einer Einheitskasse ausgelieferten Patienten;
fir die Wirtschaft, die die Kosten einer
schlechten Qualitdt der Gesundheitsversor-
gung z. B. Uber ldngere Absenzen der Mitar-
beiter mittragen muss; fur die volkswirtschaft-
liche Entwicklung der Schweiz.

Ein starkes, dem Qualitdtswettbewerb ver-
schriebenes Gesundheitswesen im Cluster
mit weltweit fuhrender klinischer Forschung,
Pharma und Medtech, soliden Spitélern, Tou-
rismus und dem Ruf fur Qualitatsarbeit ist ei-
ne Wachstumschance. Die Schweiz profitiert
von der Internationalisierung des Gesund-
heitswesen und dem Scheitern der planwirt-
schaftlichen Gesundheitssysteme. Das Ge-
sundheitswesen der Schweiz ist stark und ef-
fizient und ein wichtiger Fakter fur die Le-
bens- und Standortqualitdt der Schweiz. Um

die bestehende Effizienz- und Kosten-
problematik in den Griff zu bekommen,
darf das bewahrte System nicht zuguns-
ten einer staatlichen Planwirtschaftsme-
dizin gefahrdet werden, Deswegen emp-
fiehlt Handelskammer und Arbeitgeber-
verband die Ablehnung der Initiative.

Die qualitativ hochstehende Gesund-
heitsversorgung, wie sie die Schweiz
heute kennt, ist eine wertvolle Errungen-
schaft.

Die Initianten wollen nun eine Einheits-
kasse auf die Beine stellen, eine Schein-
idsung, welche nur offene Fragen und
neue Probleme schafft, ochne alte zu 18-
sen. So schaltet die Einheitskasse mit
den vorgesehenen einkommensabhén-
gigen Einheitsprdmien Anreize zu kos-
tenbewusstem Verhalten aus: Die freie
Wahl zwischen den Krankenversicherern
entfall{, dem Monopolisten fehlen jegli-
che Sparanreize. Versicherungsmodelle
mit Selbstverantwortung verschwinden.
Ein massiver Pramienabstieg wird un-
ausweichlich.

IN EIGENER SACHE
2, Mitgliederdaten-Erhebung

In den letzten HK-News haben wir Sie
mit einem Aufruf erneut gebeten, sich
zwecks Datenerhebung unter
www.swissfirms.ch zu registrieren. Zwi-
schenzeitlich sind weitere Registrationen
erfolgt, woflr wir uns bei all jenen Mit-
gliedern, welche dies speditiv erledigt
haben herzlich bedanken mochte,

Alie saumigen Mitglieder mdchten wir
nochmals eindringlich bitten, die bendtig-
ten Daten umgehend einzugeben, da
dies nicht zuletzt auch far den Aufbau
der Datenbank auf unserer neuen Ho-
mepage www.hkgr.ch dringiich ist. Sie
ersparen damit uns und sich selbst un-
nétige Umtriebe. Besten Dank.

3. Stromverknappung im ndchsten Jahr-
zehnt? — Chancen fiir Graubiinden

Zu diesem Thema organisieren die
Dachorganisationen  der  Wirtschaft




Graubinden am 12. Februar 2007, 18.30
Uhr bis ca. 20.30 Uhr, im Calvensaal in
Chur, eine offentliche Veranstaltung, zu wei-
cher wir Sie herzlich einladen. Wir verweisen
dazu auf den beiliegenden Fiyer mit Anmel-
detalon.

ARBEITSRECHT/SOZIALVERSICHERUNGS-
RECHT

4. Das Centre Patronal hat Merkblitter zu

folgenden Themen herausgegeben:
Arbeitsrecht: Lehrvertrag

Diese monatlich erscheinenden Merkblatter
konnen beim Centre Patronal, Monbi-
joustrasse 14, 3011 Bern, Tel. 0313 909
909, Fax 0313 909 903, cpbern@cen-

trepatronal.ch, www.centrepatronal.ch, im
Abonnement bestellt werden.

Partnerschaftsgesetz

Am 1. Januar 2007 trat das Bundesgesetz
Uber die eingetragene Partnerschaft gleich-
geschlechilicher Paare {(PartG, SR 211.231)
in Kraft. Dieses hat auch Auswirkungen auf
die Arbeitsverhélinisse. Zu beachten ist da-
bei, dass im Todesfalle des Arbeitnehmers
dem eingetragenen Partner die gleichen
Rechte zustehen wie einem Ehepartner. Die
Familienpflichten dehnen sich natarlich auch
auf den eingetragenen Partner aus, hingegen
ist nur in ganz speziellen Konstellationen
auch Zeit fiir die Betreuung des kranken Kin-
des des eingetragenen Partners zu gewéh-
ren. Eine Verpfandung des Vorsorgegutha-
bens oder ein vorzeitiger Bezug ist nur mit
der Zustimmung des eingetragenen Parnters
méglich. Im Falle der Aufidsung der einge-
tragenen Partnerschaft ist analog zur Schei-
dung das wéhrend der Partnerschaft geauf-
nete Freizigigkeitsguthaben zu teilen.

Der Schweizerische Arbeitgeberverband hat
eine ausflhrliche Darstellung Uber die Neue-
rungen, die sich durch das Partnerschaftsge-
setz im Arbeifsrecht ergeben, erstellt. Diese
kann beim Sekretariat gegen frankiertes
Antwortcouvert C5 und CHF 5.00 in Brief-
marken bezogen werden.

6. Bilaterale Vertrige und Barauszah-
lung der beruflichen Vorsorge: Neue-
rungen ab 1. Juni 2007

Ab 1. Juni 2007 gilt im Zusammenhang
mit den bilateralen Verfrdgen fur den
Kapitalbezug bei der beruflichen Vorsor-
ge eine neue Regelung: Arbeitnehmen-
de, die in einen EU-Staat auswandern,
erhalten ihr Pensionskassengeld nicht
mehr in jedem Fall bar ausbezahlt. N&-
here Informationen dazu enthalt ein vom
Schweizerischen Arbeitgeberverband er-
stelltes Merkblatt, welches beim Sekreta-
riat gegen frankiertes Antwortcouvert C5
und CHF 2.00 in Briefmarken bezogen
werden kann.

7. Informationspflicht des Arbeitgebers
nach Art. 330b OR

Per 1. April 2006 ist die Gesetzbestim-
mung Gber die Informationspflicht des
Arbeitgebers in Kraft getreten. Die Uber-
gangsfrist zur Umsetzung der neuen
Norm lauft am 31. Méarz 2007 aus. Bis
dahin missen alle Arbeitsvertrdge den
speziellen Informationspflichten nach Art.
330b CR angepasst werden, sofern die-
se bisher noch nicht erfullt waren. Fol-
gende Punkte eines Arbeitsverhéltnisses
missen demnach zwingend schriftlich
festgehalten sein: Namen der Vertrags-
parteien, Datum des Beginns des Ar-
heitsverhéltnisses, Funktion des Arbeit-
nehmers, Lohn und allfédllige Lohnzu-
schlage, wochentliche Arbeitszeit.

EXPORT/EU

8. Beitritt von Bulgarien und Rumiénien
zur Europdischen Union per 1. Januar
2007

Durch den Beitritt von Bulgarien und
Rumdnien zur Europgischen Union per
1. Januar 2007 gelten ab diesem Datum
fir beide Lénder die Praferenzansatze
der EU. Fur die Ausstellung von Ur-
sprungsnachweisen fir Sendungen nach
Bulgarien und Ruménien gelten ab dem
1. Januar 2007 die Bestimmungen des
Protokolls Nr. 3 zum Freihandelsab-
kommen Schweiz-EU.




10.

1.

Das Zirkular der Schweizer Oberzolldirektion
zum EU-Beitritt von Bulgarien und Ruménien
erhalten Sie als PDF unter:

www.ezv.admin.ch/zollinfo_firmen/abfertigun
gshilfen/00372/020680/index.html?lang=de

Freihandelsabkommen EFTA-Libanon am
1. Januar 2007 in Kraft getreten

Das multilaterale Freihandelsabkommen EF-
TA-Libanon und das bilaterale Landwirt-
schaftsabkommen Schweiz-Libanon ist am
1. Januar 2007 in Kraft getreten. Im entspre-
chenden Zirkular der Oberzolldirektion wird
insbesondere auf folgende Elemente hinge-
wiesen:

- Préferenzansatze bei Einfuhr

- Ursprungsbestimmungen (u.a. Euro-Med-
Kumulation, Ursprungsnachweise)

- Zollabbau bei der Einfubr in den Libanon
Dokumente

Das vollstandige Zirkular erhalten Sie unter:

www.ezv.admin.ch/zollinfo_firmen/abfertiqun
qshilfen/00372/02080/indes.him|?lang=de

Seminar: Neues Schweizer Zollrecht

Voraussichtlich auf den 1. Mai 2007 tritt das
neue Schweizer Zollrecht in Kraft. Die School
for International Business bietet dazu Semi-
nare an.

Informationen erhalten Sie bei: School for In-
ternational Business, Silvia De Vita, Sonn-
eggstrasse 30, 8033 Zurich, Tel. 043 243 75
33 / Online-Anmeidung unter
hitp://www.eiab.ch (Rubrik Seminare 2007).

Veranstaitungen der Schweizerischen Ex-
portrisikoversicherung ,,SERV“

Nachdem die SERV per 1. Januar 2007 die
bisherige Exportrisikogarantie ,ERG" abge-
[6st hat, deckt diese neben dem bisherigen
Leistungsangebot der ERG neu auch das
private Kauferrisiko ab. Die SERV bietet ver-
schiedene Seminare und Workshops zu den
Themen Privates Kauferrisiko, Risiko-
/Deckungspolitik, praktischer Abtauf eines
SERV-versicherten Geschaftes usw. an.

12.

Detaillierte Angaben erhalten Sie unter:

www.sernv-ch.comiindex. php?id=36

Export-Weiterbildung — Veranstaltungs-
kalender 2007

Die IHK Industrie- und Handeiskammer
St. Gallen-Appenzell fuhrt im Jahre 2007
folgende Export-
Weiterbildungsveranstaltungen durch:

- Das ABC des Exportes

- Exportformalitaten beim Export in die
EU und Drittlander

- Vertragsrecht im Export sowie Ver-
trage mit auslandischen Vertriebs-
partnermn

- Basiskurs MWST im grenzilber-
schreitenden Warenverkehr mit der
EU/EU-Verzollung

- iIncoterms 2000 — Korrekte Anwen-
dung und Interpretation

- Zolltarif und Tarifierung

- Kennen 3ie die Paneuropiische Ku-
mulation, das Euro-Med-Freihan-
delssystem oder die bilateralen Frei-
handelsvertrage der Schweiz/EFTA
mit Drittstaaten und die zur Anwen-
dung kommenden Ursprungsregeln?

- Dokumentar-Akkreditiv — ein wichti-
ges Zahlungsabsicherungsinstru-
ment

- Probleme beim Erstellen von Car-
nets ATA?

- Probleme beim Erstellen von Ur-
sprungszeugnissen?

- Internationale  Ausschreibung  fur
Dienstleister und Ingenieure

- Patent-Politk — Bruckenkopf des
Exports

- Problematik der Dual-Use-Giter —
[st Ihr Produit im Exportgeschaft tat-
sédchlich bewilligungsfrei?

- Erkundungsreise fur KMU nach In-
dien

- Indien — Geschéftserfolg dank inter-
kultureller Kompetenz

- Import-/Zoll-Abgaben, lokale Steu-
ern, Importvorschriften inkl. ausser-
tarifiche  Beschrankungen und
Schlisselelemente flr erfolgreiche
Geschaftsbeziehungen mit Indien

- Doing Business in India

- Individuelle Exportschulungen

Nihere Auskinfte dazu erhalten Sie bei
der Industrie- und Handelskammer St
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14,

Gallen-Appenzell, Frau  Margrith  Neu-
enschwander, Gallusstrasse 16, 9001 St.
Gallen, Tel. 071 224 10 20, www.ihk.ch.

Vademekum fiir grenziiberschreitende Ta-
tigkeiten in ltalien (Vademekumg: le rego-
le per lavorare in Italia)

Zu diesem Thema haben die Grenzzonen-
handelskammern ltalien/Schweiz unter der
Federfuhrung der Handelskammer Como ein
Vademekum herausgegeben, in weichem die
wichtigsten Amtsstellen, Regeln und Formu-
lare fur die grenziberschreitende Tatigkeit
von Schweizer Firmen in Italien dargestellt
sind. Dieses Vademekum kann beim Sekre-
tariat gegen frankiertes Antwortcouver C4
und CHF 10.00 in Briefmarken bezogen wer-
den.

B2B Event fiir Holz und Holverarbeitung,
Mechanik, Energie und Schiffshau

Zu den im Titel genannten Sektoren findet
am 23. Februar 2007 in Venedig ein Busi-
ness to Business Event statt. Nahere Infor-
mationen dazu finden Sie unter www.euro-
sportelloveneto.it.

STEUERN

15.

Rundschreiben der

Steuerverwaltung

Eidgendssischen

Die eidgendssische Steuerverwaltung hat ein
Rundschreiben zu folgenden Themen he-
rausgegeben:

- Zinssatze Direkte Bundessteuer fur das
Kalenderjahr 2007
Héchstabziige fir Beitrdge an anerkannte
Vorsorgeformen (Saule 3a) im Steuerjahr
2007

- Anderung der Berufskostenverordnung
(Mehrkosten fur Verpflegung, neuer Lohn-
ausweis, Nebenerwerb, Ubergangsbestim-
mung}

Das entsprechende Rundschreiben kann
beim Sekretariat gegen frankiertes Antwort-
couvert C5 und CHF 4.00 in Briefmarken be-
zogen werden.

16. Riickforderung der Mehrwertsteuer
aus der EU

Bei Geschaftsreisen ins europdische
Ausland bezahlen schweizerische Unter-
nehmungen auf zahlreichen Leistungen
(Hotelibernachtungen,  Restaurantkos-
ten, Reprasentationskosten, Reisekos-
ten, Ausstellungskosten etc) immer
auch auslédndische Mehrwertsteuer. Die-
se kann grundsitzlich zurickgefordert
werden. Bereits ab einem Spesenvolu-
men von umgerechnet ca. CHF
10'000.00 pro Jahr (MWST CHF
1'500.00) lohnt sich der Aufwand. Das
Verfahren ist fur viele Firmen aber um-
standlich und es dauert teilweise lange
bis zur Rickerstattung.

Cash Back VAT Reclaim AG wurde 1991
gegrindet und ist Marktleader im Be-
reich auslandische Mehrwertsteuer. Die
Spezialisten der Cash Back VAT Rec-
laim AG wissen genau, auf welchen
Ausgaben und in weichem Umfang in
den verschiedenen Landern Eurcpas die
Mehrwertsteuer zurickgefordert werden
kann. Cash Back VAT Reclaim AG bietet
einen Ausweg aus diesem Steuer-
dschungel.

Ruckforderungsantrage kénnen bis spa-
testens 6 Monate nach Ablauf des Ka-
lenderjahres eingereicht werden. Die
Fristen bei den Behorden sind 30. Juni
fir alle Lander und 31. Dezember fir
Grossbritannien und Zypern.

Die Handelskammer Graublnden hat mit
der Firma Cash Back VAT Reclaim AG,
die diese Ruckerstattung im Auftrag
Ubernimmt, eine Kooperationsvereinba-
rung getroffen. Danach kdnnen Mitglied-
firmen der Handelskammer im ersten
Jahr zu einem Vorzugstarif von den
Dienstleistungen Gebrauch machen. In-
teressenten nehmen direkt mit der Firma
Cash Back VAT Reclaim AG Kontakt
auf.

Um in den Genuss der Vorzugskonditio-
nen zu koemmen, ist auf die Mitglied-
schaft bei der Handelskammer Grau-
btinden hinzuweisen.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden

Dr. iur. M. Ettisberger




