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IN EIGENER SACHE

1.

Regierungs- und Grossratswahlen
vom 21. Mai 2006

Die Dachorganisationen der Wirtschaft
Graublnden ~ Bundner Gewerbever-
hand, Hotelierverein Graublnden sowie
Handelskammer und Arbeitgeberverband
Graublnden — empfehlen lhren Mitglie-
dern, bei den Regierungsratswahlen vom
21. Mai 20086 die Kandidaten der birgerli-
chen  Parteien, Eveiyne  Widmer-
Schlumpf, Stefan Engler, Martin Schmid
und Hansjérg Trachsel zu unterstitzen.

Bezlglich der zu unterstitzenden Gross-
rdte werden die Dachorganisationen der
Wirtschaft Graubtinden in der Sldost-
schweiz am Sonntag vom 7. Mai 2006 ein
wirtschaftspolitisches Programm und in
der Sudostschweiz am Sonntag vom
14. Mai 2006 die Namen jener Grossrats-
kandidatinnen und -kandidaten publizie-
ren, welche dieses wirtschaftspolitische
Programm unterstitzen und demnach zur
Wahl empfohlen werden.

HIGA winput: ,Produktivitit — auch ei-
ne Frage des Vertrauens?"

Unter diesem Titel findet am Mittwoch,
24, Mai 2006, 09.00 Uhr - 12.30 Uhr, das
nachste "Winput", statt. Nach drei Jahren
hat sich winput als der etwas andere
Wirtschaftsanlasse in der SUdostschweiz
etabliert. Ob Hochstapler, Wissenschaft-
ler oder Medienprofi; winput zeigt den
Teilnehmerlnnen, wie sie Erkenntnisse
aus anderen Disziplinen flr sich nutzen
konnen. Nahere Informationen entneh-
men Sie dem beiliegenden Flyer oder un-

ter www.winput.ch.

Bundesheschluss (iber die Neuord-
nung der Verfassungsbestimmungen
zur Bildung: JA

Handelskammer und Arbeitgeberverband
GraubUnden empfiehit die Neuordnung
der Verfassungsbestimmungen zur Bil-
dung zur Annahme. Ein hoher Bildungs-
stand der Bevdlkerung ist die Basis flr
Wohlstand und Wettbewerbsfahigkeit ei-
nes Landes. Aus einem Nebeneinander
von kantonalen Bildungssystemen und
vom Bund geregelten Teilbereichen soll

gin Uberblickbares Gesamisystem wer-
den. Schuleintrittsalter,  Schulpflicht,
Dauer und Ziele der Bildungsstufen, U-
bergdnge im System und Anerkennung
von Abschliissen solten gesamtschwei-
zerisch harmonisiert sein. Damit wird die
Mobilitat der Bevdlkerung weiter erleich-
tert. Finden die Kantone keine einheitli-
chen Lésungen, so kann der Bund diese
vorgeben. Die verschiedenen Bildungs-
wege (berufshbezogen und allgemeinbil-
dend) sollen eine gleichwertige gesell-
schaftliche Anerkennung finden. Im Be-
reiche der Hochschulbildung steuern
Bund und Kanton klUnftig gemeinsam.
Bei all diesen Neuerungen behalten die
Kantone die Schulhoheit. Die Verfassung
verpflichtet aber die Kantone und den
Bund zur Zusammenarbeit.

Referendum gegen einheitliche Kin-
derzulagen

Gemé#ss den BeschlUssen des Bundes-
parlamentes sollen die Kinderzulagen in
der Schweiz pro Monat mindestens
CHF 200.00 betragen und die Ausbil-
dungszulagen mindestens CHF 250.00.
Damit greift der Bundesgesetzgeber in
das bewsahrte fdderalistische System ein.
Unter dem Diktat des Bundes mussten
wohl 17 Kantone ihre Kinder- und 10 ihre
Ausbildungszulagen erhéhen, so auch
der Kanton Graublinden. 15 Kantone
mussten die Ausbildungszulage neu ein-
fuhren. Der kantonale Durchschnitt bei
den Kinderzulagen liegt heute bei
CHF 188.50, im Kanton Graublnden
betragen die Kinderzulagen derzeit
CHF 185.00 und die Aushildungszulagen
CHF 210.00 Eine Erhéhung der Min-
destzulage im vorgesehenen Ausmass
wiirde Mehrkosten von rund CHF 900
Mio. ausldsen. Den Ldwenanteil von
rund CHF 700 Mio. hétte die Wirtschaft
zu tragen. Zudem kann es angesichts
der akuten Finanzprobleme der IV, der
ALV und der Krankenversicherung sowie
der disteren Finanzierungsperspekiiven
der AHV nicht angehen, dass auf Bun-
desebene eine neue Sozialversicherung
geschaffen werden soll. Wirtschaft und
Steuerzahler durfen nicht nochmals star-
ker belastet werden. Unsinnig ist, dass
der geplante Ausbau nach dem Giess-
kannenprinzip zu erfolgen hatte. Viel
Geld wirde so sozialpolitisch nutzlos
versickern. Stossend ist im Weiteren,




dass mit dem neuen Gesetz auf Kosten
der Betriebe und der Steuerzahler noch
mehr Geld ins Ausland abfliessen wirde.
Wirtschaft und Arbeitgeber haben be-
schlossen, das teuere und schéadliche
Familienzulagengesetz mittels eines Re-
ferendums zu bekampfen. Der schweize-
rische Gewerbeverband, der schweizeri-
sche Arbeitgeberverband, das Centre
Patronal sowie die Fédération des
éntreprise romande haben sich hierzu im
Referendumskomitee ,Nein zu Bundes-
kinderzulagen“ zusammengeschlossen.

Wir empfehlen Ihnen, dieses Referendum
ebenfalls mit zu unterstitzen, und legen
zu diesem Zwecke einen Unterschriften-
begen bei.

,Marke Graubiinden” — Gratisbeniit-
zung fiir Mitglieder von Handelskam-
mer und Arbeitgeberverband Grau-
blinden

Wir weisen darauf hin, dass die Mitglieder
von Handelskammer und Arbeitgeberver-
band Graubiinden berechtigt sind, die
.Marke Graubilinden” unentgeltlich zu be-
nutzen, dies im Unterschied zu Nichtmit-
gliedern, welche hierfur einen Mitglieder-
beitrag von CHF 1'000.00 leisten missen.
Die Verwendung der Marke bedarf aber
der Genehmigung durch den Verein ,Mar-
ke Graubinden®, Alexanderstrasse 24,
7001 Chur, Tel. 081 254 24 94. Wir bitten
Sie daher, vorgangig der Verwendung der
Marke mit dem Verein ,Marke Graubin-
den” Kontakt aufzunehmen.

Laufende Vernehmlassungen

Im Moment laufen folgende Vernehmlas-
sungsverfahren:

Grundversorgung im Fernmeldebe-
reich (Eingaben ans Sekretariat bis
28. April 2008)

Bundesgesetz Uber die Produkisi-
cherheit (Eingaben ans Sekretariat
bis am 10. Mai 2008)

Rolle des Bundesrates bei Volksab-
stimmungen (Eingabe ans Sekreta-
riat bis am 29. Mai 2006)
Rahmengesetz fur kommerziell an-
gebotene Risikoaktivitdten und das
BergfUhrerwesen (Eingabe ans Sek-
retariat bis am 29. Mai 2006)

- Kantonales Gesetz (ber Ausbil-
dungsheitrdge (Eingabe ans Sekre-
tariat bis am 15. Mai 2006}

- Grundversorgung im Fernmeldebe-
reich (Eingabe ans Sekretariat bis
am 28. April 2006)

- Teilrevision des kantonalen Ener-
giegesetzes und der Energiever-
ordnung {Eingabe ans Sekretariat
12. Mai 2006)

INNOVATION Forum 2006

Das Bewusstsein, dass auch in der Sid-
ostschweiz Innovation einen wesentli-
chen Beitrag zum Wachstum Ieisten
kann, ist gestiegen. Im Wirtschaftsleitbild
von Graublinden 2010 wird unter ande-
rem folgender Leitsatz genannt: «lnnova-
tionen sind glnstiger, rascher und bes-
ser als Investiticnen!» Das mangelnde
Wirtschaftswachstum in weiten Regionen
in der Stidostschweiz sowie die Aussicht,
dass die Wirschaft aufgrund fehlender
Impulse, aber auch mangels alternativer
Wirtschaftsmotoren  weiter  stagnteren
wird, ist der Ausgangspunkt fir die
Durchfuhrung eines jahriichen INNOVA-
TION Forums. Das Forum soll eine Platt-
form bilden, um den Dialog zwischen
den Akteuren des Innovationsmarktes zu
verbessern und letzflich  Wachstum
durch Innovation in der Sldostschweiz
zu fordern.

Das INNOVATION Forum 2006 der HTW
in Chur findet am Samstag, 13. Mai
2008, 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr statt. Wir
verweisen auf die beiliegenden Einla-
dung.

MARKE GRAUBUNDEN

8.

Wettbewerbsfdhige Strukturen wund
Aufgabenteilung im Bdndner Touris-
mus

Zu diesem Thema findet am 10. Mai
2008, 17.00 Uhr bis ca. 19.00 Uhr, im
Grossratsgebdude in Chur eine regiona-
le Input-Veranstaltung statt, an welcher
Regierungsrat Hansjérg Trachsel sowie
Mitarbeiter des Amtes flr Wirtschaft und
Tourismus Graublnden lber die regio-
nale Destinationsbildung referieren. Die
Einladung sowie der Anmeldetalon zu
dieser Veranstaltung liegen bei.




ARBEITSRECHT/SOZIALVERSICHERUNG
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Empfehlung fiir die Entschddigung
von Lernenden

Die Aargauische Industrie- und Handels-
kammer hat zu diesem Thema ein Merk-
blatt herausgegeben, welches beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 2.00 in Briefmarken bezogen
werden kann.

Sozialversicherungen: Anderungen

per 1. Januar 2006

Zu den per 1. Januar 2006 in Kraft getre-
tenen Anderungen bei den Sozialversi-
cherungen hat die OKK Graubinden ein
Merkblatt herausgegeben, welches beim
Sekretariat gegen frankiertes Antwortcou-
vert C5 und CHF 2.00 in Briefmarken be-
zogen werden kann.

Personalwesen: Neue Regelungen im
Austinderrecht 2006

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein Merk-
blatt herausgegeben, welches beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 2.00 in Briefmarken bezogen
werden kann.

Arbeitsrecht: Freiwillige Gratifikation
oder geschuldeter Lohn

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein Merk-
blatt herausgegeben, welches beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 2.00 in Briefmarken bezogen
werden kann.

Ausdehnung der Personenfreiziigig-

keit ab 1. April 2006

Am 1. April 2006 ist die Ausdehnung der
Personenfreizugigkeit auf die zehn neuen
EU-Lander in Kraft getreten. Gleichzeitig
sind auch die internen schweizerischen
Bestimmungen zur Verstédrkung der flan-
kierenden Massnahmen gegen Lohn- und
Sozialdumping in Kraft getreten. Zu die-
sem Thema haben das seco einerseits
sowie das Amt flr Industrie, Gewerbe und
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Arbeit GraubUnden und das Amt flr Poli-
zeiwesen und Zivilrecht in Graublnden
andererseits je ein Merkblatt herausge-
geben, welche beim Sekretariat gegen
frankiertes  Antwortcouvert €5  und
CHF 4.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kdnnen.

Bewilligungen fiir Dauer-Nachtarbeit
ohne Wechsel mit Tagesarbeit

Das Eidgendssische Staatsekretariat flr
Wirtschaft seco wird — aufgrund einer in
Aufirag gegebenen Studie zu den ge-
sundheitlichen Folgen der Dauernacht-
arbeit — flr seine Bewilligungspraxis fir
die Nachtarbeit ochne Wechsel mit Ta-
gesarbeit ab kommendem Jahr folgende
Richtlinien anwenden:

Dauernachtarbeit soll die Ausnahme
bleiben, aber dort zugelassen werden,
wo sie aus betrieblichen Griinden unent-
behrlich ist:

1. es existieren keine Gegenschichten
(Bsp.: Nachtw&chter in einem Hotel)

2. die Arbeit kann nur in der Nacht
ausgefuhrt werden (Bsp.: Béckerei,
Druckerei) oder

3. es kann in Betrieben mit Wechsel-
schichten nachweisbar nicht geni-
gend Personal rekrutiert werden
(Bsp.: Textilindustrie)

Der letzte Punkt wird neu als Kriterium
fur die Zulassung von Dauernachtarbeit
aufgenommen. Als nachgewiesen gilt
der Personalmangel, wenn die Arbeit-
nehmenden oder deren Vertretung im
Betrieb ihr Mitspracherecht wahrge-
nommen und mit der Betriebsleitung
auch Uber alternative Stundenplane dis-
kutiert haben und zum Schluss gekom-
men sind, dass eine Umstellung auf
Wechselschichten nicht méglich ist. E-
benso muss eine Mehrheit der Arbeit-
hehmenden die individuelle Zustimmung
fur Nachtarbeit verweigert haben. Zudem
kénnen auf dem betriebsilblichen / regi-
onalen Arbeitsmarkt keine entsprechend
qualifizierten Personen gefunden wer-
den, die in Wechselschichten arbeiten
wollen.
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Absentismus am Arbeitsplatz

Gut qualifizierte, motivierte und vor allem
gesunde Mitarbeiter sind wichtig fir den
Erfolg eines jeden Unternehmens und fir
eine florierende Volkswirtschaft. Die Zu-
nahme von gesundheitsbedingten Absen-
zen am Arbeitsplatz verursacht demge-
genliber immer grdssere wirtschaftliche
Einbussen. Diese Entwicklung ist einer-
seits auf soziale Ursachen, andererseits
aber auf das Erschleichen von Leistungen
im Zusammenhang mit missbrauchlichen
Arztzeugnissen und die fehlende Koordi-
nation zwischen Sozialversicherung, Arzt,
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zuruckzu-
fihren. Dazu kommt die Tatsache, dass
Arbeitnehmende vielfach ausgerechnet
dann erkranken und Arztzeugnisse erhal-
ten, wenn ihnen der Arbeitgeber kiindigen
mbchie.

Die Solothurnische Handelskammer hat
ein Merkblatt mit generellen und individu-
ellen Massnahmen des Arbeitgebers he-
rausgegeben, welches beim Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kann.

Das Centre Patronal hat Merkbléatter zu
folgenden Themen herausgegeben;

- Beftriebstbernahme

- Kdndigungsfrist

- Verstarkte flankierende Massnahmen
zum freien Personenverkehr

- Umfang des Ferienlohnas

Diese monatlich erscheinenden Merkblat-
ter kdnnen beim Centre Patronal, Monbi-
joustrasse 14, 3011 Bern, Tel. 0313 908
909, Fax 0313 909 903, cpbern@cen-

trepatronal.ch, www.centrepatronal.ch, im
Abonnement bestellt werden.

INLAND
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Aktienrecht: Organisationsreglement
der Aktiengesellschaft

Der Verwaltungsrat einer Aktiengesell-
schaft kann die Geschaftsfihrung an ein-
zelne seiner Mitglieder oder Dritte defe-
gieren. Voraussetzung dafur ist einerseits
eine statutarische Ermachtigung, ande-
rerseits ein Organisationsreglement. Die-
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ses sollte regelmassig Uberprift und,
wenn nétig, verdnderten Verhdltnissen
angepasst werden. In einem Merkblatt
der Aargauischen Industrie- und Han-
delskammer werden die gesetzlichen
Grundlagen und der Inhalt des Organisa-
tionsreglements in ihren Grundzigen
dargestellt. Dieses Merkblatt kann beim
Sekretariat gegen frankiertes Antwort-
couvert C5 und CHF 2.00 bezogen wer-
den.

Nachfolgeregelung hei KMU — neue
Internetplattform

Uber 50'000 kleine und mittlere Unter-
nehmen mossen in den nachsten finf
Jahren ihre Nachfolge regeln. Gegen
500'000 Arbeitsplétze sind davon direkt
betroffen. Um Informationen und Markt-
transparenz zur Unternehmensnachfolge
zu verbessern, hat der Verein ,KMU-
next’, unterstitzt vom Staatsekretariat
fir Wirtschaft seco, eine Internetplatt-
form aufgebaut. Sie dient als Treffpunkt
fur alle Unternehmer, Nachfolger sowie
Investoren, die ein KMU (bertragen, U-
bernehmen oder sich daran beteiligen
wollen.

Bundesrat Deiss hat am 6. Oktober 2005
das Portal KMU-next: www.kmu-next.ch
oder www.kmuinfo.ch der Offentlichkeit
vorgestellt. Dieses informiert umfassend
Uber das Thema Unternehmensnachfol-
ge und bietet Interessierten einen Markt-
platz fur Ubernahme-, Beteiligungs- und
Kooperationsméglichkeiten an. Weiter
unterstutzt KMU-next" Studien und Ver-
anstaltungen und engagiert sich mit par-
lamentarischen Vorstéssen und Publika-
tionen fOr eine nachfolgefreundliche
Steuerpraxis.

Revision des Lebensmittelrechts: An-
passung ans EG-Recht und Verbesse-
rung der Ubersichtlichkeit

Der Bundesrat hat ein Revisionspaket
zur Ubernahme des EG-Hygienerechts
verabschiedet. Ab 1. Januar 2006 gilt
sowohl fur die EU-Mitgliedstaaten als
auch fir Drittstaaten, die Lebensmittel in
die EU exportieren wollen, das revidierte
EG-Hygienerecht. Damit Exporte aus der
Schweiz in die EU nach diesem Datum
nicht erschwert oder gar verhindert wer-
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den, war es ndtig, die schweizerischen
Vorschriften anzupassen, Die Revision ist
Basis fir den erleichterten Handel zwi-
schen der Schweiz und der EUJ im Be-
reich tierischer Lebensmittel. Daneben ist
sie ein wichtiger Beitrag fir die Lebens-
mittelsicherheit in der Schweiz. Das um-
fangreiche Revisionspaket besteht aus
drei Teilen, namlich:

1. Ubernahme des EG-Lebensmittelhy-
gienerechts

2. Neue Struktur des Lebensmittelver-
ordnungsrechts

3. Materielle Anderung

Vom Bund haben wir ein Merkblatt mit
den wichtigsten Anderungen im Uberblick
erhalten, welches gegen frankiertes Ant-
wortcouvert C5 und CHF 2.00 in Brief-
marken bezogen werden kann. Ferner
finden Sie samtliche Unterlagen zur Revi-
sion im Internet unter www.im-Revisio-
nen.admin.ch

Herkunftshezeichnung ,,Swiss made”

Das Eidgendssische Institut fir Geistiges
Eigentum (IGE) hat ein Merkblatt vertf-
fentlicht, welches (iber die Verwendung
der Herkunftsbezeichnung ,Swiss made”
Auskunft gibt. Es kann (iber www.ige.ch-
{Dijurinfo/documents/[10709.pdf  herun-
tergeladen werden.

Vogelgrippe - Aktuelle allgemeine
Verhaltensempfehlungen des Bundes-
amts fiir Veterindrwesen

Die Vogelgrippe ist eine Tierseuche. An-
steckungen des Menschen sind sehr sel-
ten und traten bisher nur nach direktem
Kontakt mit von der Krankheit betroffe-
nem Geflugel auf. Uber die zur Zeit gel-
tendem Empfehlungen hat das Bundes-
amt flr Veterindrwesen ein Merkblatt he-
rausgegeben, welches bheim Sekretariat
gegen frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kann.
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Administrative Entlastung der KMU -
Konkrete Vorschlige bis Ende April
melden

Der Bundesrat will im Winter 2006 ein
umfassendes Massnahmebundel zur ad-
ministrativen Entlastung der Unterneh-
men beschliessen. In einem ersten
Schritt wurde ein 139-seitiger Bericht
{iber die ,Vereinfachung des unterneh-
merischen Alltags" verfasst. Dieser findet
sich unter www.kmuinfo.ch (Publikatio-
nen). Als weitere Massnahme sind die
Unternehmen dazu aufgerufen, lhre Vor-
schlage zur weiteren Reduktion der ad-
ministrativen Belastung ebenfalls Uber
die Website www . kmuinfo.ch zu melden.
Ein Fragebogen steht dort zur Verfl-
gung. Die Aktion lauft bis Ende April
2006.

EXPORT/EU
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Euro-Med-Freihandel: Start mit Ma-

rokko und lsrael

Seit dem 1. Januar 2008 ist fUr Marokko
und lIsrael das Euro-Med-Kumulations-
system in Kraft und anwendbar. Das be-
deutet, dass im Warenverkehr zwischen
der EU, der EFTA (mit Schweiz und
Firstentum Lichtenstein), Marckko und
Israel der Ursprung weitergegeben (ku-
muliert) werden kann. Im Rahmen des
Euro-Med-Freihandelssystem ist neu die
Kumulierung der Freihandelsvertrége der
EU und der EFTA mit diesen beiden
Staaten méglich. Weitere Informationen
sind zu finden unter www.ezv.ad-
min.ch/zollinfo.

Einfiihrung des Holzverpackungs-
standards ISPM 15 per 1. Januar 2006
in der Schweiz

Auf den 1. Marz 2005 bzw. 1. April 2005
sind die Rechtsgrundlagen durch die
Revision der Pflanzenschutzverordnung
mit den Ergadnzungen zum ISPM 15 in
Kraft gesetzt worden. Mit diesen Anpas-
sungen wurden die EU-Bestimmungen
im Importbereich Obernommen, Diese
Anpassungen wurden ebenfalls in die bi-
lateralen Abkommen zwischen der EU
und der Schweiz aufgenommen. Sie ha-
ben es ermdglicht, dass im Warenaus-
tausch zwischen der Schweiz und der




25.

26.

27.

EU der Standard ISPM 15 nicht ge-
braucht wird. Zuséatzliche Informationen

erhalten Sie unter: hitp://www spediog-
swiss.com/freedoc/?id:=10012363.

Anderung der Unterzeichnungsrege-
lung bei Ursprungserklarungen (RE)

Die Eidgendssische Zollverwaltung — EZV
— informiert, dass gemass den Bestim-
mungen der Freihandelsabkommen in
Bezug auf die Ursprungserklarung unmit-
telbar unier der Unterschrift der Name
des Unterzeichnenden in Druckschrift ver-
merkt sein muss. Anderungen und Er-
ganzungen des Ursprungsnachweises —
UN - diirfen grundsatzlich nur durch den
Aussteller der UN vorgenommen werden.
Bei Fehlen des Namens des Unterzeich-
nenden in Druckschrift kann jedoch der
Zollpflichtige — nach Ricksprache mit
dem Aussteller der RE — den fehlenden
Namen hinzufigen. Diese Ergénzung gilt
nicht als Urkundenfalschung im Sinne des
Artikels 15 VStrR.

Neuer Webauftritt der
schen Zollverwaltung (EZV)

Eidgendssi-

Die Webseite der Eidgendssischen Zoll-
verwallung wurde neu strukturiert. Sie in-
formiert vertieft Uber alle Bereiche des
Zollwesens. Beachten Sie hitte, dass sich
durch diese Neustrukturierung auch die
Links auf verschiedene Zolldokumente
entsprechend gedndert haben. Die neue
Website finden Sie unter
http:/fwww.ezv.admin.ch.

Handhuch China: Finanzierungs- und
Forderméglichkeiten fiir Exporte und
Investitionen

Im Dezember erscheint das Handbuch
Ober Finanzierungs- und Foérdermdéglich-
keiten fr Exporte und Investitionen. Das
Handbuch zeigt dem Leser, wie Risiken
von Geschéftsverhaben in China mini-
miert werden kénnen und gibt eine pra-
xisnahe Einfihrung in die wirtschaftlichen
und rechitlichen Rahmenbedingungen far
Exporte und Investitionen in China.

Zusatzliche Informationen zum Buch so-
wie Bestellmdéglichkeiten finden Sie unter:
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http:/fiwww fifoost.org/produkte/chinabuc
h_con.php.

Dienstleistungen der Schweizerischen
Handelskammern in Italien

Die Schweizerische Handelskammer in
ltalien CCSI {Camera di Commercio
Svizzera in ltalia) biete Dienstleistungen
in unterschiedlichen Gebieten an, wobei
das Hauptgewicht bei juristischen und
administrativen Belangen liegt, wie zum
Beispiel:

Wirtschaftsausk(nfte Ober italieni-
sche Unternehmungen
Unterstutzung bei Mehrwertsteuer-
rickerstattung

- Hilfe bei Eintreibung von Forderun-
gen in Italien

Die CCSI| bietet ihre Dienstleistungen
Mitgliedern sowie Nichtmitgliedern an.
Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Camera di Commercio Svizzera in ltalia,
Sig. Arthur Kahl, Centro Svizzero, Via
Palestro 2, 1-20121 Milano, Tel. ++32 02
760 01 761, Fax ++3939 02 781 (084,
WWW.CCSi.it.

Impuls-Workshop Indien-Markt mit

Zukunft

Indien befindet sich im Vormarsch: Die
Bdrse verzeichnet Rekorde und die Wirt-
schaft legt ein eindrtckliches Wachstum
von konstant 6% bis 7% pro Jahr an den
Tag. Auch der Zufluss an auslandischem
Kapital nimmt stetig zu.

Da Indien als Produktionsstandort und
Absatzmarkt fur Schweizer Unterneh-
mern immer interessanter wird, organi-
siert die IHK St. Gallen-Appenzell am 11.
Mai 2006 einen Impuls-Workshop. Damit
bietet sich den Teilnehmenden eine att-
raktive zur Informationsbeschaffung rund
um Indien. Sie lernen wichtige Anlauf-
stellen und Kontaktpersonen kennen und
profitieren von den Erfahrungsberichten
bereits vor Ort tétiger Unternehmer.

Das umfassende Tagesprogramm sowie
die organisatorischen Details kdnnen
beim Sekretariat angefordert werden.
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Business Trip China

Vom 13. bis 20. Mai 2006 filhren Pricewa-
terhouseCoopers (PwC) und die Swiss
Qrganisation for Facilitating Investments
(SOFI) eine Unternehmensreise in China
durch mit den beiden Schwerpunktthe-
men ,China Today" und ,China Tomor-
row". Die beiden Programmblocks umfas-
sen die Besuche der Boom-Stédie bzw.
Wirtschaftszentren Beijing und Shanghai
sowie der beiden aufstrebenden Stadte
Chengdu und Nanchang, welche ein e-
normes Wachstumspotential aufweisen.

Weitere Auskinfte sind beim Sekretariat
erhaltlich.

Basiskurs lber die Mehrwertsteuer im
grenziiberschreitenden Warenverkehr
mit der EU

Zu diesem Thema flhit die IHK Industrie-
und Handelskammer St. Gallen-Appenzeil
am 16. Mai resp. 20. Juni 2006 je ein
Ganztagesseminar durch, Weitere Aus-
kinfte erteilt die IHK St Gallen-Appen-
zell, Gallusstrasse 16, Postfach, 9001 St
Gallen, Telefon 071 224 10 30, Telefax
071 224 10 61, exportberatug@ihk.ch,
www.ihk.ch.

Vertragsrecht im Export

Zu diesem Thema fuhrt die IHK Industrie-
und Handelskammer St. Gallen-Appenzell
am 14. Juni 2006 ein Halbtagesseminar
durch. Weitere Ausklnfte erteilt die IHK
St. Gallen-Appenzell, Gallussirasse 16,
Postfach, 9001 St. Gallen, Telefon 071
224 10 30, Telefax 071 224 10 61, ex-
portberatug@ihk.ch, www.ihk.ch.

STEUERN

33.

Zuordnung von Immateriaigiiterrech-
ten aus steuerlicher Sicht

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handetskammer ein Merk-
blatt herausgegeben, welches beim Sek-
retariat gegen frankiertes Antwortcouvert
C5 und CHF 4.00 in Briefmarken bezogen
werden kann.

34.

35,

Mehrwertsteuer:
und Spenden

Sponsorengelder

Im Zuge der Revision des schweizeri-
schen Stiftungsrechts wurde per 1. Ja-
nuar 2006 ein neuer Art, 33a (,Beitrage
an gemeinnutzige Crganisationen oder
von solchen"} in das Bundesgesetz Uber
die Mehrwertsteuer (MWSTG) eingefiigt.
Abs. 1 dieser Bestimmung lautet wie
folgt:

Gemeinniitzige Organisationen, die Bei-
frage erhalten, erbringen keine Gegen-
leistung, wenn sie in Publikationen ihrer
Wah! den Namen oder die Firma des
Beitragzahlers in neufraler Form einma-
lig oder mehrmalig nennen odeor bloss
das Logo oder die Originalbezeichnung
von dessen Firma verwenden.

Abs. 4 legt die Voraussetzungen fest, die
erflllt sein missen, damit eine Organisa-
tion als gemeinnotzig gilt. Die Eidgends-
sische Steuerverwaltung (ESTV) hat ei-
ne Praxismitteilung ver&ffentlicht, welche
die bisherige und neue Regelung im De-
tail darsteilt:

www.estv.admin.ch/data/mwst/d/praxis/p
di’fom_sponsoring d.pdf.

Rundschreiben der Eidgenéssischen
Steuerverwaltung

Die eidgendtssische Steuerverwaltung
hat folgende Rundschreiben he-
rausgegeben, welche beim Sekreta-
riat gegen frankiertes Antwortcou-
vert C5 und CHF 2.00 in Briefmar-
ken bezogen werden kénnen;

- Steuerlich anerkannte Zinsséalze
2006 fur Vorschisse/Darlehen in
Fremdwahrungen
Zinssatze 2006 fur die Berechnung
der geldwerten Leistungen

- Zinssatze und Abzlige 2006 bei der
direkten Bundessteuer — Ausgleich
der Folgen der kalten Progression
im Pranumerando-System

- Verordnung Uber Falligkeit und
Verzinsung der direkien Bundes-
steuer
Verordnung Uber den Abzug von
Berufskosten der unselbstandigen
Erwerbstatigkeit bei der direkten
Bundessteuer
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Ferner ist das Kreisschreiben Nr. 11 ,Ab-
zug von Krankheits- und Unfallkosten so-
wig von behinderungsbedingten Kosten"
auf der Website der ESTV abrufbar:

www.esty.admin.ch (Zu den Diensten; Di-
rekte Bundessteuer, Verrechnungssteuer,
Stempelabgaben, Drucksachen, Kreis-
schreiben).

Riickerstattung auslédndischer Mehr-
wertsteuer fiir Schweizer Unternehmen

International tatige Schweizer Unternen-
men bezahlen Uber ihre Geschaftsausla-
gen Mehrwertsteuer im Ausiand, sei dies
fir Ausstellungen, Konferenzen, Reise-
spesen, Marketing oder fur Beratung.

Schatzungen gehen von mehreren hun-
dert Millionen Franken pro Jahr aus. Der
grésste Teil davon wird nicht zurlickge-
fordert, obwohl dies nach der MWST-
Richtlinie Nr. 13 méglich ist. Die meisten
Unternehmen scheusn den Aufwand,
denn jedes Land muss einzeln angegan-
gen werden und die Fristen und Gesetz-
gebungen sind in Bezug auf die Ricker-
stattung von Land zu Land verschieden
und &ndern sich laufend.

Cash Back VAT Reclaim AG bietet einen
Ausweg aus dem Steuerdschungel.

Cash Back VAT Reclaim AG wurde 1991
gegriindet und ist Marktleader im Bereich
auslandischer MWST. Die Spezialisten
der Cash Back wissen genau, auf wel-
chen Ausgaben und in welchem Umfang
in den verschiedenen Landern Europas
die MWST zurlck gefordert werden kann.

Wenn Sie die MWST von 2005 zuriick
fordern wollen, bleibt lhnen nicht mehr
viel Zeit: lhre Unterlagen mussen bis Mit-
te Mai 2006 bei Cash Back VAT Reclaim
AG vorliegen.

Cash Back VAT Recfaim AG
Gewerbestrasse 11, 6330 Cham
Tel. 041 747 30 00/ Fax 041 747 31 00

info@cashback.ch / www.cashback.ch

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden
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