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IN EIGENER SACHE

1.

Ja zu den Bilateralen IlI, zu "Schen-
gen/Dublin® sowie zum "Personen-
freizligigkeitsabkommen"

Personenverkehrsabkommen

Mit dem EU-Beitritt vom 1. Mai 2004 ha-
ben die neuen Mitgliedstaaten den ge-
samten Rechtsbestand der Européi-
schen Union Ubernommen. Somit wur-
den auch die bisherigen bilateralen Ab-
kommen Schweiz-EU auf die neuen Mit-
glieder ausgedehnt. Dies ermoéglicht ei-
nen privilegierten Zugang zu den schnell
wachsenden osteuropdischen MArkten
und erhéht die Absatzchancen fir
Schweizer Unternehmen. Von der voran-
schreitenden Integration und dem damit
einhergehenden  Wirtschaftswachstum
wird auch die Schweiz profitieren — man
rechnet mit einer Zunahme des Schwei-
zer Bruttoinlandproduktes von 0.2 % bis
0.5 %. Die wirtschaftlichen Beziehungen
zwischen der Schweiz und den neuen
Mitgliedstaaten werden sich insgesamt
vereinfachen und intensivieren - eine
Chance fiir den Werk- und Arbeitsplatz
Schweiz.

Der Hauptvorteil der Ausdehnung des
Personenfreizilgigkeitsabkommens  be-
steht in der vereinfachten Prozedur bei
der Rekrutierung von spezialisierten aus-
landischen Arbeitskraften, die im Inland
nicht gefunden werden kénnen. Die
Funktionsfahigkeit und Flexibilitdt des
Schweizer Arbeitsmarktes werden ver-
bessert. Ausserdem erhalten Schweizer
Unternehmen fiir ihre in der erweiterten
EU tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter verbesserte Arbeits- und Aufent-
haltsbedingungen.

Wie die bisherigen Erfahrungen mit dem
Personenfreiziigigkeitsabkommen  zei-
gen, sind die befurchteten Migrati-
onsstrome aus den EU-Mitgliedstaaten in
die Schweiz weitgehend ausgeblieben.
Die geringe Wanderung von Arbeits-
kraften dlrfte nur einen schwachen lang-
fristigen Druck auf die Léhne auslben.
Dementsprechend wird auch der be-
flrchtete Anstieg der Arbeitslosigkeit
ausbleiben, da innerhalb Europas haupt-
sachlich qualifizierte Arbeitskréfte in an-
deren Staaten eine Tatigkeit aufnehmen.
Die Schweiz konnte mit dem ausgehan-
delten Zusatzprotokell erreichen, dass

der freie Personenverkehr mit den neu-
en Mitgliedstaaten nicht schneller reali-
siert wird als mit den EU-15.

Bis 2011 ist die Anzahl der Arbeitshewil-
ligungen beschrankt und an Auflagen
wie Inlandervorrang, Kontrolle der Lohn-
und Arbeitsbedingungen und Kontingen-
te geknlpft. Und auch nach Ablauf der
Ubergangsregeln werden zusétzliche,
flankierende Massnahmen den Schwel-
zer Arbeitsmarkt in ausreichendem
Masse vor Missbrauch schitzen.

Insgesamt wird der Wirtschaftsstandort
Schweiz von der Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit durch das Freizi-
gigkeitsabkommen profitieren.

Schengen/Dublin

Der Tourismus ist in der Schweiz als
Wirtschaftsfaktor von grosser Bedeu-
tung. Uber 160'000 Personen finden in
dieser Branche eine Beschéftigung. Der
Schweizer Tourismus steht aber in har-
ter Konkurrenz zu anderen Tourismus-
regionen in Europa und Ubersee. Wett-
bewerbsnachteile wie eine Extra-Vi-
sumspflicht far Touristen aus prosperie-
renden Regionen der Welt kann sich der
Schweizer Standort nicht mehr leisten.
Erst recht nicht, wenn die internationa-
len Besucher sich im Ubrigen EU-Raum
mit dem einheitlichen Schengen-Visum
frei bewegen kénnen., Das Abkommen
Schengen/Dublin beseitigt dieses Hin-
demis. Die Tourismusbranche geht da-
von aus, dass der Anschluss der
Schweiz an das Schengen-Visum dazu
beitragt, dass mehr Géaste aus Russ-
tand, Indien oder China auf einer Euro-
patour in die idyllischen Orte In der
Schweiz und in unsere Kulturstadte
kommen. Denn es erspart unseren Gas-
ten einerseits Kosten und andererseits
aufwéndige blrokratische Verfahren.
Davon profitiert ein ganzer Wirtschafts-
zweig; Hotels, Bergbahnen, Gastrono-
mie, Souvenirshops usw. in allen Lan-
desteilen.

Neben zahlreichen anderen Bedingun-
gen stand stets die Unantastbarkeit des
Bankkundengeheimnisses bei den Ver-
handlungan mit der EU im Zentrum. Tat-
sAchlich ist es erstmalig in der Ge-
schichte gelungen, dass das Bankkun-
dengeheimnis gleich zweifach staats-




vertragliche Anerkennung findet (Zinsbe-
steusrung und Schengen/Dublin). Kon-
kret bedeutet das: Ein im internationalen
Wettbewerb unserer Banken wichtiger
Vorteil zum Schutz des Kunden ist vor
Angriffen aus der EU langfristig ge-
schitzt. Mit den Abkommen bleibt das
Vertrauen in der Schweiz Finanzplatz
stark.

Fir die Wirtschaft ist die innere Sicher-
heit ein wichtiger Standorifaktor. Denn
auch f0r auslandische Investoren sind
Sicherheit und Stabilitat Investitionskrite-
rien. In den letzten Jahren haben sehr
viele Haldinggesellschaften ihren Sitz in
die Schweiz verlegt. Ferner ist es flir Un-
ternehmen wesentlich einfacher, qua-
lifiziertes Personal fir stabile Regionen
zu finden. Das Wohlbefinden von Flh-
rungskraften und ihren Familien geh&rt
neben den harten Fakten zu den wichti-
gen Standorifaktoren. Wenn nur die
kleinsten Zweifel auftauchen, dass die
Sicherheit nicht mehr vorbildlich ist, dann
wird dies die Standortenischeide negativ
beeinflussen. Eine Ablehnung wvon
Schengen/Dublin  wére ein negatives
Signal fir die objektive Sicherheitslage
und das subjektive Sicherheitsgefuhl.
Das schadet dem Image unseres Landes
und kdnnte durchaus negative wirtschaft-
liche Konsequenzen provozieren.

Bilaterale Vertrdge Il — was bedeuten Sie
fiir die Wirtschaft Graublinden?

Zu diesem Thema filhrt das Wirtschafts-
forum Graublnden am 5. Juni 2005,
17.30 Uhr, im Calvensaal der So-
zialversicherungsanstalt des Kantons
Graublinden, Chur, eine Invormationsve-
ranstaltung mit anschliessendem Apéro
durch. Referenten sind die Herren Adal-
bert Durrer, Head Public Policy, UBS
AG, und Regierungsrat Hansjorg Trach-
sel, Departement des iInnern und der
Volkswirtschaft Graub(inden. Dabei sol-
len folgende Themen behandelt werden:

- Worum geht es bei den bilateralen
Vertrage |l und welche Aspekte zah-
len aus wirtschaftliche Sicht?

- Was bedeuten die bilateralen Ver-
trage 1l flr den Wirtschaftsstandort
Graublnden?

- Wie hat sich der bilaterale Weg bis-
her auf den Wirtschaftsstandort
Graublinden ausgewirkt?

-  Welche Aspekte der bilateralen Ver-
trdge Il sind fir den Wirtschafts-
standort Graublnden und speziell
fur den Tourismus von Bedeutung?

Der Eintritt zu dieser Veranstaliung ist
frei, die Anmeldefrist lauft bis am 20.
April 2005. Anmeldungen nimmt das
Wirtschaftsforum Graubinden entgegen
unter der Nummer 081 253 34 34, per
Em-Mail:  info@wirtschaftsforum-gr.ch
oder als Download auf www.wirtschafts-
forum-gr.ch.,

Arbeit zwischen Kurzweil und Karos-
hi

Unter diesem Titel findet am Mittwoch,
4, Mai 2005, 09.00 Uhr - 12.30 Uhr, das
nachste "Winput", ein unkonventionelles
Wirtschaftsforum, statt, welches anstelle
langatmiger Monologe sine clipartige In-
szenierung mit ungeahntem Lernpoten-
tial bietet. Nahere Informationen entneh-
men Sie dem bereits frither zugestellten
Flyer oder unter www.winput.ch,

KMU-Befragung 2005: Administrative
Belastungen von KMU im Kanton
Graubiinden

Eine im Auftrage des Departements des
Innern- und der Volkswirtschaft Grau-
binden und in Zusammenarbeit mit den
Dachorganisationen  der  Wirtschaft
durchgefihrte Befragung der HTW Chur
soll klédren, ob die administrativen Be-
lastungen der KMU's im Kanton Grau-
binden zu hoch sind. Aufgrund der Er-
gebnisse ist beabsichtigt, konkrete Ent-
lastungsmassnahmen zu erarbeiten und
fir die praktische Umsetzung vorzube-
reiten. Wir bitten Untermnehmen, welche
in diese Umfrage miteinbezogen werden
und den Fragebogen erhalten haben,
sich an dieser Umfrage zu beteiligen.
Sie leisten damit einen aktiven Beitrag
zur Verbesserung |hrer wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen im Kanton Grau-
binden, Der Fragebagen ist auch unter
www.sife.ch herunterzuladen.




Eidgendssische Volksinitiative "Ver-
bandsbheschwerderecht: Schluss mit
der Verhinderungspolitik - mehr
Wachstum fiir die Schweiz"

Die Dachorganisationen der Wirtschaft
empfehlen die Unterstlitzung der von der
FDP Zirich lancierten eidgendssischen
Volksinitiative. Uber das Leidwesen mit
der Verbandsbeschwerde und den damit
verbundenen volkswirtschaftlichen Scha-
den ist an dieser Stelle nicht naher ein-
zugehen, sie sind sattsam bekannt. Auch
wenn eine weitergehende Entscharfung
resp. gar eine Abschaffung der Ver-
bandsheschwerde aus der Sicht der
Wirtschaft winschbar ware, so verdient
die Initiative dennoch die volle Un-
terstiitzung, um die zustdndigen Instan-
zen zum Handeln zu zwingen. Aus die-
sem Grunde ersuchen wir unsere Mit-
gliederfirmen, die Initiative zu unterstit-
zen und sich an der Unterschriften-
sammlung zu beteifigen (Unterschriften-
bogen beiliegend).

ARBEITSRECHT [/ SOZIALVERSICHE-
RUNGSRECHT

5.

Mitteilungen des “Centre Patronal”
zum Arbeitsrecht

Das Centre Patronal hat zu folgenden
Themen neue Merkblatter herausgege-
ben:

- Laohngleichheit

- Strafrechtliche Verantwortlichkeit
des Untermehmens

- Fristlose Entlassung

- Krankheit wéhrend der Kindigungs-
frist

Diese Merkblatter kdonnen im Jahres-
abonnement zu CHF 39.00 beim Centre
Patronal, Route du Lac 2, 1094 Paudex
(Tel. 021 796 33 00) bezogen werden.

Neuer Lohnausweis

Informationen zum neuen Lohnausweis,
insbesondere (ber die bei den Ver-
handlungen erreichten Verbesserungen,
ein Musterformular etc. sind bei unserem
Sekretariat gegen frankiertes Antwort-
couvert C5 und CHF 5.00 in Briefmarken
erhaltlich.

Die Einfihrung ist fur den 1. Januar
2006 vorgesehen. Ab diesem Zeitpunkt
missen die ausbezahlten Lohne mit
dem neuen Formular bescheinigt wer-
den. Die Wirtschaftsverbédnde sind in-
dessen bestrebt, einen Verschub dieses
Termins zu erreichen, weil eine derart
kurzfristige EinfUhrungen fir die Unter-
nehmen mit erheblichen Umstellungen
und damit administrativen Zusatz-
belastungen verbunden ist, noch keine
Erfahrungen gesammelt werden konn-
ten und vor allem auch noch keine EDV-
Programme fiir die Verarbeitung der
Lohnausweise bestehen. Wir werden
Sie Uber die Entwicklung in Zusammen-
hang mit dem neuen Lohnausweis auf
dem Laufenden halten. Ebenso ist vor-
gesehen, flr die Arbeitgeber Informati-
onsveranstaltungen durchzuflhren, so-
bald der Zeitpunkt des Inkrafttretens
feststeht.

Arbeitsrecht: Schwangerschaft und
Mutterschaft

Im Zusammenhang mit Schwanger-
schaft und Niederkunft stellen sich ver-
schiedene arbeitsrechtliche Fragen. Am
1. Juli 2005 tritt die neue Mutterschafts-
entschadigung in Kraft, was insbason-
dere Auswirkungen auf die Lohnfortzah-
lung hat. Die aargauische Industrie- und
Handelskammer hat ein Merkblatt he-
rausgegeben, in welchem die Auswir-
kungen aufgezeigt und die Themen In-
formationspflichten,  Sonderschutzvor-
schriften, Ferienkirzung und Aufldsung
des Arbsitsverhdltnisses néher beleuch-
tet werden.

Musterreglemente fiir die Beniitzung
von elektronischen Kommunikations-
mitteln am Arheitsplatz

Uber den Schweizerischen Arbeitgeber-
verband haben wir je ein Musterregle-
ment fir die Ben{itzung von Internet und
E-Mail resp. des Telefons am Arbeits-
platz erhalten. Diese Reglemente sind
weder als Richtlinie noch als Empfeh-
lung des Arbeitgeberverbandes zu be-
zeichnen, hingegen kdnnen sie von den
Unternehmen als Grundlage fur die Er-
stellung eines betriebsbezogenen eige-
nen Reglements verwendet werden. Die
entsprechenden Reglementsmuster




10.

kénnen bei unserem Sekretariat gegen
frankiertes Antwortcouvert C5 und
CHF 5.00 in Briefmarken angefordert
werden, Es ist auch moglich, diese Reg-
lemente per E-Mail zu (ibermitteln.

Broschiire "Arbeit und Gesundheit"

Zu diesem Thema hat der Schweizeri-
sche Arbeitgeberverband eine Broschiire
herausgegeben, welche zum Preise von
CHF 5.00 direkt unter folgender Adresse
bestellt werden kann: hov@arbeitge-
ber.ch

Vereinfachung der Administration
durch neues Lohnbuchhaltungspro-
gramm

Unter der Federfilhrung der SUVA wurde
ein Lohnbuchhaltungsprogramm entwi-
ckelt, das fUr Firmen eine grosse Ver-
einfachung der Administration sein kénn-
te.

Zum Thema wurde eine spezielle Web-
seite etabliert, auf der die Idee néher er-
lautert wird:
http://www.swissdec.chide/index.htm.
Das Label "Swissdec certificated” gibt
dem Anwender Gewdahr, dass er ein
Lohnbuchhaltungsprogramm kauft, wel-
ches die Anforderungen an die neuartige
Schnittstelle fir die gleichzeitige bzw.
mehrfache Ubermittlung von Lohndaten
per Mausklick erfillt.

Kontaktieren Sie fir spezielle Fragen di-
rekt den Spezialisten der SUVA, Ernst
Stalder (041 419 55 38),
ernst.stalder@suva.ch, der bei der Ent-
wicklung massgeblich beteiligt war.

STEUERN
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Mehrwertsteuerliche Behandlung von
Solidaritatsbeitragen

Die Behandlung von Solidaritatsheitra-
gen, welche im Zusammenhang mit di-
versen GAV geschuldet sind, hat bezlig-
lich der Mehrwertsteuerunterstellung ver-
schiedene Fragen aufgeworfen. AbkI&-
rungen bei der Eidg. Steuerverwaltung
haben ergeben, dass die Solidaritatsbei-
trage in der Regel von der MWST aus-
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genommen sind. N&heres ist einem
Schreiben der Eidg. Steuerverwaltung
zu entnehmen, welches bei unserem
Sekretariat gegen frankiertes Antwort-
couvert C5 und CHF 5.00 in Briefmar-
ken bezogen werden kann.

Mehrwertsteuer: Praxisdnderungen

per 1. Januar 2005

Die Eidgendssische Steuerverwaltung
(ESTV) hat auf Beginn dieses Jahres
verschiedene Anderungen ihrer Mehr-
wertsteuerpraxis eingefihrt, womit Er-
leichterungen fiir die Unternehmen ver-
bunden sind. Sie betreffen folgende
Punkte:

a} Rechnungsstellung

- Formvorschriften bei Kassenzet-
teln von Registrierkassen u.a.

- im Geschéftsverkehr zuldssiger-
weise verwendete Adresse

- Nennung des inl&ndischen Steu-
erstellvertreters in Rechnungen
auslandischer Steuerpflichtiger

- Korrekturen mittels bestimmter
Formulare

b) Eigenverbrauch
- Steuerpflicht beim baugewerbli-
chen Eigenverbrauch
- Bemessungsgrundlage beim
baugewerblichen Eigenverbrauch
- Arbeiten an Sportanlagen

¢) grenziberschreitender Verkehr
- Einfuhr von Gegensténden
- werkvertragliche Lieferungen

d) Vorsteuerabzug auf Grindungskos-
ten u.4.

e) Liefervertrége mit Abgeltung des Ex-
klusivlieferrechis

Die Details zu diesen Neuerungen sind
aus einer Spezialbroschire ersichtlich
sowie Ober folgende Internstadresse ab-
rufbar:
www.estv.admin.ch/data/mwst/d/mwstg/
druckpdf/610.526-01d.pdf.

Weitere Praxisanderungen sollen am
1. Juli 2005 in Kraft treten.
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Hochstabziige flr Beitrdge an die
Séule 3a

Im Steuerjahr 2005 gelten fiir die S&ule
3a folgende Hoéchstabzlge: fur Steuer-
pflichtige mit 2. S&ule CHF 6'192.00, fir
solche ohne 2. Saule CHF 30'960.00.

Mitteilungen der Eidg. Steuerverwai-
tung ESTV

Zu folgenden Themen liegen uns neue
Kreis- resp. Rundschreiben vor, welche
bei unserem Sekretariat gegen frankier-
tes Antwortcouvert C5 und je CHF 3.00
in Briefmarken pro Kreis- resp. Rund-
schreiben bezogen werden kénnen:

- Meldeverfahren bei schweizerischen
Dividenden aus wesentlichen Beteili-
gungen auslandischer Gesellschaften

- Zinssatze 2005 fir die Berechnung
der geldwerten Leistungen

- Abzlge und Zinssatze 2005 bei der
direkten Bundessteuer — Ausgleich
der Folgen der kalten Progression fir
die Steuerperiode 2006

INLAND
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Elektronische Signatur: gesetzliche
Grundlage ab 1. Januar 2005

Am 1. Januar 2005 tritt das Bundesge-
setz Uber Zertifizierungsdienste im Be-
reich der elektronischen Signatur (Zer-
tES) in Kraft, welches insbesondere fol-
gende Punkte regelt:

a} Bedingung fiir die Anerkennung von
Anbietern von Zertifizierungsdiensten

b) Tatigkeiten im Bereich der elektroni-
schen Zertifikate

¢} Verantwortlichkeit der Anbieter von
Zenrtifizierungsdiensten, der Anerken-
nungsstellen und der Inhaber von
Signaturschlisseln

d) Voraussetzungen flir die Gleichstel-

lung der elektronischen Signatur mit
der eigenhéndigen Unterschrift:

Art. 14 Abs, 2" OR neu:

Der eigenhéndigen  Unterschrift
gleichgestellt ist die qualifizierte ele-
kironische Signatur, die auf einem
gualifizierten Zertifikat einer aner-
kannten Anbisterin von Zertifizie-
rungsdiensten im Sinne des Bun-
desgeseizes iber die elekironische
Signatur vom 19. Dezember 2003
beruht. Abweichende gesstzliche
oder veriragliche Regelungen blei-
ben vorbehalfen.

Art. 13 Abs. 2 OR wird aufgehoben.

Ebenfalls am 1. Januar 2005 tritt die
Ausfithrungsverordnung zum ZertES
(VzertES) in Kraft, welche das vom
Bundesrat im Jahr 2000 versuchs-
weige eingefiihrte Zertifizierungssys-
tem aufhebt. Die VzertES konkreti-
siert insbesondere die Verpflichtun-
gen, die anerkannten Anbietern von
Zertifizierungsdiensten auferlegt
werden. Zudem erteilt sie dem Bun-
desamt flir Kommunikation (BA-
KOM) den Auftrag, die nétigen tech-
nischen und administrativen Vor-
schriften zu erlassen,

Details:
www.bakom.ch, www.bj.admin.ch
{Rechtsetzung, Wirtschaft & Handel)

16. Offentliches Beschaffungswesen:

Anpassung der Schwellenwerte

Das Bundesgesetz (iber das oOffentliche
Beschaffungswesen ist auf die Auftrags-
vergabe der allgemeinen Bundesver-
waltung sowie weiterer Stellen anwend-
bar; im Detail ergibt sich der Anwen-
dungsbereich aus den Art. 2 ff. dieses
Gesetzes. Art. 6 regelt die massgeben-
den Schwellenwerte, welche der 6ffentli-
che Auftrag {ohne Mehrwertsteuer) er-
reichen muss, damit er in den Gel-
tungsbereich des Gesetzes fallt.

Am 1. Januar 2005 ist die Vercrdnung
Uber die Anpassung der Schwellenwerte
im &ffentlichen Beschaffungswesen fir
das Jahr 2005 in Kraft getreten. Mit die-
ser Verordnung werden die Schwellen-
werte gemass Art. 6 Abs. 1 des Geset-
zes nach unten angepasst.

Im Jahr 2005 lauten die Schwellenwerte
wie folgt:




a) CHF 248'950 bei Lieferungen;

b) CHF 248'950 bei Dienstleistungen;

¢) CHF 9,575 Millionen bei Bauwerken;

d) CHF 766'000 bei Lieferungen und
Dienstieistungen im Auftrag einer
Auftraggeberin nach Art. 2 Abs. 2 des
Gesetzes (ndher bezeichnete Post-
und Automobildienste der Schweize-
rischen Post) oder fir Auftrage, wel-
che die Automobildienste der
Schweizerischen Post zur Durchftih-
rung ihrer in der Schweiz ausgelbten
Tatigkeiten im Bersich des Perso-
nentransports vergeben.

Bundesgesetz:
www.admin.ch/ch/d/sr/1/172.056.1.
de.pdf

Verordnung:
www.admin.ch/ch/d/as/2005/1.pdf

17. Tiefere Strompreise durch Tarifver-

gleiche

Die hohe Zahl der Elektrizitdtsverteilun-
ternehmen — fast 900 — sowie die Kom-
plexitdt und Verschiedenartigkeit der an-
gewandten  Tarifstrukturen  machen
Stromtarifvergleiche zu einer schwierigen
Angelegenheit. Die Preisiberwachung
hat sich trotzdem an dieses Unterfangen
herangewagt. Sie hat eine breit ange-
legte Siandardisierung der Strompreise
vorgenommen, was eina Grundvoraus-
setzung flir echte Transparenz in diesem
Bereich darstellt. Die Anstrengungen ha-
ben bereits erste Friichte getragen und
Zu Preissenkungen verschiedener Anbie-
ter gefiihrt,

Die Elektrizitatsverteilunternehmen, wel-
che in der Regel (ber ein lokales oder
regionales Monopol verflgen, fallen in
den Geltungsbereich des PreisUberwa-
chungsgesetzes (PUG), egal ob die Ta-
rife direkt durch die Unternehmen erlas-
sen werden oder ob sie von einer Be-
hérde festgesetzt oder genehmigt wei-
den. Die Preisiberwachung hat daher
die Strom-Endverkaufspreise (bestehend
aus dem Strom, dem Transport und ver-
schiedenen Taxen) gemass der nicht ab-
schliessenden Liste der Beurteilungs-
elemente, wie sie in Art. 13 PUG (Preis-
entwicklung auf Vergleichsmarkten, Not-
wendigkeit der Erzielung angemessener
Gewinne, Kostenentwicklung, besondere

Unternehmerteistungen, besondere
Marktverhaltnisse) festgehalten sind,
analysiert.

Im Internet kdnnen unter:
http://strompreise.preisueberwacher.ch
die Strompreise fir jede Gemeinde und
jeden Stromlieferanten angezeigt wer-
den. Letztere reichen ihre Tarifblatter
ein und nehmen an den Resultaten
notwendige Korrekturen vor. Die aktua-
lisierten Strompreise werden in Rappen
pro Kilowattstunde (Rp./kWh) in einer
von vierzehn Kategorien angezeigt. Es
handelt sich dabei um standardisierte
Verbrauchscharakteristiken des Bun-
desamts fir Statistik (BFS) und des Ver-
bands Schweizerischer Elektrizitdtsun-
ternehmen (VSE), beispielsweise in der
Abbildung auf der Rickseits um einen
mittleren Betrieb mit einer maximal be-
anspruchten Leistung von 75 kW. Zum
so errechneten Preis (Grundtaxe, Leis-
tungspreis, Zahlermiete, Konsumpreis,
aber chne Mehrwertsteuer) werden der
schweizerische Durchschnittspreis und
die hochsten, tiefsten und mittleren
preise aller Kantone angezeigt.

EXPORT /! EU

18. Handelsregister in européischen

Léndern

Der Zugang zu Informationen iber Ge-
schéaftspartner oder Kunden ist im inter-
naticnalen Geschaftsverkehr von gros-
ser Bedeutung. Eine nitzliche Infarma-
tionsquelle sind die in nahezu allen eu-
ropdischen Landern geflhrten nationa-
len Handelsregister. Die Osec erlaubt
einen Online-Zugriff auf jene Handels-
register via Internet unter:

www.osec.ch/Oxd417eb28_0x000b5658

Achtung: Trotz Harmonisierungsbestre-
bungen seitens der Europaischen Union
variieren Inhalt und Wirkungen der Ein-
trage ins jeweilige nationale Handelsre-
gister noch erheblich. Insbesondere
fehlt vielfach noch eine materielle Kon-
trolle der Richtigkeit und Vollstandigkeit
der Registereintragungen.

Allfallige Rickfragen bei:

Osec Business Network Switzerland
Stampfenbachstrasse 85, Postfach 492,
8035 Zirich, Tel. 01 365 51 51,
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www.osec.ch

Holzverpackungen

Vorschriften ISPM 15

Immer mehr Lander verlangen, dass die
Holzverpackungen gemass |ISPM-Stan-
dard 15 behandelt sind. Die Osec hat die
haufigst gestellten Fragen und deren
Antworten sowie die aktuelle Auflistung
der Lander zusammengefasst unter
www.osec.ch/holzverpackungen.

EU verzichtet auf ISPM 15 bei Schweizer
Holzverpackungen

Aus Drittfandern in die EU importierte
Holzverpackungen missen ab dem
1. Marz 2005 dem ISPM 15 Standard
entsprechen. Die Schweiz ist von dieser
Regelung ausgenommen und wird gleich
behandelt wie die EU-Mitgliedstaaten.

Export-Weiterbildungsangebot der
Schweizerischen Industrie- und Han-
delskammern und der Osec

Der Veranstaltungskalender 2005 fiir Ex-
port-Weiterbildung der Handelskammern
und der Osec kann bei unserem Sekreta-
riat bezogen werden.

Einkommenssteuern in China

Das von Beijing erlassene System zur
Besteuerung der Einkommen natlirlicher
Personen, namentlich von in China be-
fristet tatigen ausldndischen Angestell-
ten, bereitet aufgrund seiner Komplexitat
den Steuerpflichtigen und ihren Arbeit-
gebern immer wieder Kopfzerbrechen.
Ein Dokument, welches in der individu-
ellen  Einkommenssteuer in China
zugrunde liegende Systematik auch fir
den Laien verstindlich macht, ist abruf-
bar unter;

www,0sec.ch/~0xc1878d1b_0x0001b994
ltaxes_vat/grundlegende_informationen_
zur_einkommensbesteuerung_in_china.

Marke und Marketing
Branding zur Differenzierung von Pro-

dukten und Unternehmen gewinnt mit
der anhaitenden Globalisierung und der
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[nternationalisierung der Mérkte im In-
ternet immer mehr an Bedeutung. Mar-
ken, Design-Rechte, Logos, Domain-
Namen und andere rechtliche Instru-
mente sind die Grundlage fur ein erfolg-
reiches Branding. Nur mit einer geziel-
ten Markenpolitik 1dsst sich das unter-
nehmerische Konzept verwirklichen.

Zu diesem Thema veranstaltet die IHK
St. Gallen-Appenzell am 14. April 2005,
8.30 Uhr bis 12.00 Uhr einen Workshop,
an welchem konkrete L&sungsansétze
aufgezeigt und diskutiert werden.

Weitere Informationen und Anmefdun-
gen:

IHK St. Gallen- Appenzell, Frau Margrith
Neuenschwander, Gallusstrasse 16,
9001 St. Gallen, Tel. 071 224 10 30

Investitionshilfe SOFI

Die SOFI - Swiss Crganisation for Faci-
litating Investments — erfillt seit 8 Jah-
ren einen Auftrag des Bundes zur For-
derung privater Investitionen aus der
Schweiz und anderen OECD-Staaten in
entwicklungs- und Transitionslandern.
Die Dienstleistungen fir Schweizer Un-
ternehmen umfassen Standortanalyse,
Hilfe bei der Erstellung von Geschéfts-
pldnen und bei der Suche nach Part-
nern und der geeigneten Finanzierung.

Am 24, Mai 2005 findet eine Informati-
onsveranstaltung der SOF] statt.

Weitere Informationen und Anmeldun-
gen:

IHK St. Gallen- Appenzell, Frau Margrith
Neuenschwander, Gallusstrasse 16,
9001 St. Gallen, Tel. 071 224 10 30

Zoll-Infoveranstaltung — neues
Schweizer Zollgesetz, Schengen/
Dublin, Probleme am Zoll

Das aktuelle Zollgesetz ist bersits Uber
80 Jahre alt. Die Prasentation soll zei-
gen, welche Ziele mit der Revision des
Zollgesetzes verfolgt wurden. Ebenfalls
werden die wichtigsten Neuerungen und
Verfahren vorgestellt, die mit diesem
neuen Gesetz eingeflihrt werden.
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Schengen regelt die Aufhebung der Per-
sonenkontrolle. Dublin regelt die Zu-
sammenarbeit in der Asylpolitik. Schen-
gen und Dublin sind ein untrennbares
Paket. Welche Auswirkungen hat die
Annahme oder Ablehnung von Schen-
gen/Dublin auf die Schweiz, insbeson-
dere auf den Reisendenverkehr? Welche
Anderungen bringt Schengen/Dublin an
der Schweizer Grenze?

Es gibt zahlreiche Beispiele von Proble-
men, die am Zoll auftreten konnen: Un-
terschiedliche Offnungszeiten, administ-
rative Leerlaufe aufgrund fiktiver Waren-
werteinsetzungen bei wertlosen Mustem,
etc. Welches sind |hre Probleme am
Zoll? Nutzen Sie die Gelegenheit, direki
mit kompetenten Ansprechpartnern L&-
sungen zu finden.

Zu den obigen Themen organisiert die
[HK Industrie- und Handelskammer
Thurgau am Mittwoch, 27. April 2005,
17.00 Uhr - 19.00 Uhr im Gasthaus zum
Trauben, Weinfelden, eine Informations-
veranstaltung. Die Kosten betragen
CHF 100.00 pro Person.

Weitere Auskiinfte und Anmeldung:
Industrie- und Handelskammer Thurgau,
Isabelle Minder, Schmidstrasse 9, Post-
fach 396, 8570 Weinfelden

Neues Kursprogramm des Europa In-
stitut Schweiz

Das neue Kursangebot des EIS Europa
Institut Schweiz liegt vor und kann direkt
bei der genannten Organisation (R-
tistrasse 1, 8044 Gockhausen-Zirich,
Tel. 044 821 10 50} oder iiber www.eis-
ch.ch bezogen werden.

DIVERSES
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Industrielle Berufsbildung der Ems-
Chemie AG

Das Kursprogramm 2005 der Ems-Che-
mie AG steht jedermann offen. Das
Kursprogramm kann direkt bei der Ems-
Chemie AG, DomatEms, Frau Tanja
Duff, Tel. 081 632 72 08 bezogen wer-
den.
{http:/fweiterbildung.emsservices.ch)

27.
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Gesucht: Vertriebspartner fir Fette
und Schmierstoffe, Reiniger und Ent-
fetter sowie Metallbearbeitungsfliis-
sigkeiten

Eine Firma aus den USA sucht in der
Schweiz einen Vertriebspartner fir die
obengenannten Produkte. Nahere Aus-
kiinfte erteilt das Sekretariat.

Gesucht; Partner fiir die Produktion
und den Vertrieb einer elektrisch be-
triebenen Wellnessschaukel

Ein Erfinder sucht ein starkes Unterneh-
men im Bereich Metallbau, Stahimobel-
design oder Aluminiumbau zur Produk-
tion und den Vertrieb dieses neuen Pro-
duktes. Weitere Auskiinfte erteilt das
Sekretariat.

Betrigerische E-Mails

Gewiss haben auch Sie schon unlautere
E-Mails erhalten, worin beispielsweise
um Hilfe zum Geldtransfer gebeten
wurde. Die Kammer hat in ihren "Speazi-
alinformationen” mehrmals darauf hin-
gewiesen. — In der NZZ-Ausgabe vom
17.11.04 war nun folgender Beitrag zu
lesen:

“In diesen Tagen sind gemass Angaben
der Kantonspolizei Zirich ausserordent-
lich viele E-Mails im Umlauf. Die von
Betrlgerbanden verschickt werden. Die
Absender solcher Nachrichten befinden
sich oft in Westafrika, wie es in der Mit-
teilung der Kantonsgpolizei heisst; selbst
die Polizei werde von den Mails nicht
verschont. In den E-Mails heisst es bei-
spielsweise, flir die Verschiebung von
Millionenbetragen aus Afrika wirden
Personen gesucht, die ihr Bankkonto
zur Verfligung stellten. Dieses Enige-
genkommen wirde mit einem grossen
Gewinnanteil belohnt, Erklart sich je-
mand zur Zusammenarbeit bereit, heisst
es, es gebe Probleme beim Geldtrans-
fer und es misse Geld einbezahlt wer-
den, um angebliche Bankgebiihren zu
bezahlen. Die Kantonspolizei empfiehlt,
auf solche E-Mails nicht zu reagieren
und diese sofort zu Idschen, um zu ver-
hindern, dass die Unbekannten an In-
formationen Uber Bankverbindungen ge-
langen".
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SWISS LABEL, die Gesellschaft zur Pro-
motion von Schweizer Produkten und
Dienstleistungen, hat als Markenzeichen
die legendare Armbrust. Sie ist in der
Schweiz, aber auch in vielen Landern,
welche zu unseren wichtigsten Handels-
partnern zdhlen, geschiitzt. Die Armbrust
ist ein Symbol flir zentrale vertrauensbil-
dende schweizerische Werte und Tu-
genden wie Sicherheit, Zuverlassigkeit
und Bodenhaftung — sowoehl fur die Un-
ternehmen als auch fir die Konsumen-
tinnen und Konsumenten. Die SWISS
LABEL-Mitglieder heben sich daher von
der Konkurrenz ab.

SWISS LABEL hat sich vor zwei Jahren
neu positioniert und befindet sich im
Aufwind. Heute sind bereits rund 200 Un-
ternehmungen verschiedenster Grosse
und Branchen Mitglied von SWISS LA-
BEL - Tendenz steigend. Die Armbrust
ist eine echte Alternative zum Schweizer
Kreuz, das von der Privatwirtschaft ge-
mass den gesetzlichen Bestimmungen
fir die Herkunftsbezeichnung nicht ein-
gesetzt werden darf. Voraussetzung fur
die Verwendung der Armbrust ist ein
schweizerischer ~ Wertschopfungsanteil
von mindestens 50 Prozent.

Weitere Auskliinfte erteilt die SWISS LA-
BEL, Gesellschaft zur Promotion von
Schweizer Produkten und Dienstleistun-
gen, Schwarztorstrasse 26, 3001 Bern
(Tel. 031 380 14 35; Internet:
www.swisslabel.ch).

Jungunternehmerpreis "Swiss Econo-
mic Award" 2005

Der Swiss Economic Award wird in den
drei Kategorien:

- Hightech/Biotech

- Produktion/Gewerhe

- Dienstleistung

an erfolgreiche Jungunternehmen verlie-
hen. Eine hochkaratige Jury wahlt in ei-
nem dreistufigen Jurierungsverfahren je
einen Gewinner aus. Nebst dem Preis-
geld von total CHF 75'000.00 erhalten
die Gewinner eine nationale Kommuni-
kations-Plattform und grosse Medienpra-
senz. Zusatzlich profitieren die mit dem
Swiss Economic  Award pramierten
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Jungunternehmen von diversen weile-
ren Leistungen. Die Bewerbungsunter-
lagen k&nnen direkt beim Swiss Eco-
nomic Forum, Lohnerstrasse 24, 3645
Thun (Tel. 0848 900 901 oder per E-
Mail: info@swisseconomic.ch) angefor-
dert werden.

Innovation braucht Partnerschaft —
“intertech bodensee”, 9.-11. Juni
2005 in Dornbirn

Innovative Unternehmen beschéaftigen
sich mit neuen Technologien, entwi-
ckeln und forschen. Das kostet Zeit und
Engagement (ber das Ubliche Mass
hinaus. Oft kénnte die Effizienz ihrer Ar-
beit allerdings noch erhdht werden.
Durch Partnerschaften mit anderen in-
novativen Unternehmen — auch iiber die
Grenzen hinweg. Zur Anknilpfung ent-
sprechender Kontakte sind Mitglieder an
grenziibergreifenden Kooperationstref-
fen vom 9. Juni 2005 von 12.30 Uhr -
17.00 Uhr anlésslich der Technologie-
messe "intertech bodensee" in der Mes-
se Dornbirn herzlich eingeladen. Das In-
formations- und Anmeldeformular kann
bei unserem Sekretariat gegen frankier-
tes Antwortcouvert C5 und CHF 2.00 in
Briefmarken bezogen werden.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubdinden

Dr. iur. M. Ettisberger
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