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IN EIGENER SACHE

Neues Wachstum — wo steht Graubin-
den

Zu diesem Thema findet am 9. Februar
2004, 18.30 Uhr, im Stadttheater Chur,
gine Informationsveranstaltung statt, zu
der wir unsere Mitglieder recht herzlich
ginladen. Wir verweisen dazu auf den
beiliegenden Flyer.

ABSTIMMUNGSPAROLEN FUR DEN
8. FEBRUAR 2004

2.

Ja zur Revision des Mietrechtes

Die Revisionsvorlage sieht zum einen die
Entkoppelung der Mieten vom variablen
Hypothekarzins und die Anbindung an
den Landesindex fir Konsumentenpreise
vor. Andererseits wird neu das Konzept
der Vergleichsmiete eingefihrt, an der
sich klnftig Missbrduche messen lassen.
Mit der Anbindung an die allgemeine
Teuerung werden sich die Mietzinse
auch fir die Mieter verstandlicher entwi-
ckeln. Die Neuregelung fihrt dazu, dass
der Markt innerhalb der Rahmenbedin-
gungen des Mietrechtes grundsatzlich
den Mietzins bestimmt, wobei die Ver-
gleichsmiste jedoch die Messlatte im
einzelnen Missbrauchsfall stellt. Das
neue Recht wird den Mieterfrieden stér-
ken. Fermer wird die Attraktivitat von In-
vestitionen in den Wohnungshau gestei-
gert und damit der Wohnungsnot entge-
gengewirkt.

Ja zum Gegenentwurf zur Volksinitia-
tive ,Avanti — flr sichere und leis-
tungsfihige Autobahnen®

Unser Verband hat seinerzeit die so ge-
nannte ,Avanti“Initiative  unterstiitzt.
Nachdem nun diese Initiative angesichts
des zur Abstimmung gelangenden Ge-
genentwurfes  zurlickgezogen  wurde,
unterstltzt die Handelskammer auch den
Gegenvorschlag. Dieser sieht zunachst
die Fertigstellung des vom Volk ange-
nommenen Autobahnnetzes bis ins Jahr
2012 vor. Angesichts der zum Teil be-
stehenden massiven Engpésse auf dem
Autobahnnetz sind die diversen Teilsti-
cke fertig zu erstellen. Ferner sollen Na-

tionalstrassenabschnitte, auf welchen
sich notorisch Stau hildet, ausgebaut,
damit die Sicherheit auf diesen Strassen
erhéht und der Ausweichverkehr durch
unzahlige Ortschaften unterbunden wer-
den. Dabei qilt es zu erwdhnen, dass
die Staus am Gotthard ,Autostaus® und
nicht ,Lastwagenstaus” sind. Somit
profitiert nicht nur die Winschaft vom
Ausbau einer zweiten Gotthardrbhre,
sondern insbesondere auch der Indi-
vidualverkehr. Die Katastrophe am Gott-
hardtunnel hat uns aber auch drastisch
vor Augen geflihrt, wie wichtig die
Erstellung einer zweiten Rdéhre ist. Die
Erstellung einer zweiten Roéhre am
Gotthard erhdht aber nicht nur die Si-
cherheit, sie ist auch eine wichtige wirt-
schaftspolitische Massnhahme, indem
die Zufahrt zum Tessin und damit der
Binnenverkehr zwischen den beiden
Landesteilen, insbesondere aber auch
die Wirtschaft im Tessin beglinstigt wird.
Mobilitat und wirtschaftliches Wachstum
sind nicht voneinander zu trennen. Den
wirtschaftlichen Aufschwung der letzten
Jahrzehnte verdankt die Schweiz nicht
zuletzt ihrer Verkehrsinfrastruktur. Leis-
tungsfahige Verkehrswege sind Wohl-
standswege, diese Erkenntnis gilt nicht
nur fir die Schweiz, sondern auch flir
die benachbarten L&nder. Die Finan-
zierung der Bauvorhaben soll durch
einen Infrastrukturfonds sichergestellt
werden, ahnlich dem Spezialfonds
FinOV fir den Bau der NEAT. Damit
wird der allgemeine Staatshaushalt nur
im Rahmen des gemdss Schulden-
bremse Zulassigen belastet. Von dieser
Vorlage wiirde aber auch der Kanton
Graubidnden und insbesondere die San
Bernardino Route profitieren, indem
zum einen auch Investitionen fir diesen
Strassenzug aus dem zu errichtenden
Infrastrukturfonds  finanziert  werden
kénnten, dann aber auch — und dies ist
weit wichtiger — indem dank eines guten
Ausbaus der Gotthardstrasse der Last-
wagenverkehr auf der San Bernardino-
Route abnehmen wird und diese ver-
mehrt dem Binnenverkehr und den Be-
dirfnissen der Anlieger nutzen kann.




Revision des Familienzulagengeset-
zes des Kantons Graublinden (FZG) -
Stimmfreigabe

In den HK-News 4/2003 haben wir lhnen
diese Vorlage noch zur Ablehnung
empfohlen. In der Folge haben dann die
Dachorganisationen  der  Wirtschaft
Graubinden zusammen mit Gastro
Graubiinden bei der HTW eine Studie in
Auftrag gegeben. Diese hat gezeigt,
dass — ausgehend von den heutigen
Verhéltnissen und Mitgliederstrukturen —
statt des im Gesetz vorgesehenen Ma-
Ximalsatzes von 0.3 % der Lohnsumme
ein Lastenausgleich zwischen den Aus-
gleichskassen von lediglich 0.0048 %,
also 65 mal weniger als gemass Gesetz
zuldssig, erforderlich ist. In diesem Lichte
und nachdem die Regierung des Kan-
tons Graublnden zugesichert hat, bei
der Kantonalen Familienausgleichskasse
weiterhin kostendeckende Beitrdge zu
erheben und den Ausgleichsfonds nicht
zu aufnen, sondern diesen lediglich als
Durchlaufkonto zu verwenden, haben wir
zusammen mit den anderen Wirtschafts-
verbanden beschlossen, auf eine Be-
kampfung dieser Vorlage zu verzichten,
auch wenn sie noch weitere Neuerungen
enthélt, welche von der Wirtschaft abzu-
lehnen sind {Verbot neuer Familienaus-
gleichskassen, Abrechnungspflicht fiir
subventionierte Untemehmen (ber die
Kantonale Familienausgleichskasse).

INLAND
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Das neue Berufsbildungsgesetz ist
am 1. Januar 2004 in Kraft getreten

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein Merk-
blatt herausgegeben, in welchem die
Kernpunkte der Revision erlautert wer-
den. Dieses Merkblatt kann bei unserem
Sekretariat gegen ein frankiertes Ant-
wortcouvert C5 und CHF 2.00 in Brief-
marken bezogen werden,

Informationen zur Steuererkldrung
2003

Gemass Information der Steuerverwalt-
ung des Kantons Graublnden ist die
Wegleitung 2003 auf der Webseite
www.stv.gr.ch abzurufen. Unter der Rub-

rik "Download" kann der Lohnausweis
2003 heruntergeladen werden.

Pramienzuschlag bei der Suva

Der Verwaltungsrat der Suva hat be-
schlossen, wahrend zwei Jahren ab An-
fang 2004 einen zweckgebundenen Zu-
schlag von 7 Prozent auf die Nettopré-
mien der Berufs- und Nichtberufsunfall-
versicherung zu erheben. Dieser Zu-
schlag ist flir die Teusrungszulagen der
UVG-Renten bestimmt. Die pericdische
Anpassung der Rentenzahlungen an die
Teuerung ist gesetzlich vorgeschrieben.
Bisher wurden die Teuerungszulagen
aus ZinslUberschilssen und Reserven
bezahlt.

E-Business: Rechtliche Rahmenbe-
dingungen in der EU und in der
Schweiz

Das Euro Info Center Schweiz (EICS)
des Osec Business Network Switzer-
land hat in Zusammenarbeit mit dem
Staatssekretariat fur Wirtschaft (seco)
eine Broschire mit dem Titel "E-
Business; Rechtliche Rahmenbeding-
ungen in der EU und in der Schweiz"
herausgegeben. Die Publikation richtet
sich gezielt und praxisnah vorab an
KMU, die in der Schweiz und Europa
Geschafte tatigen.

Die Broschiire leistet einen Beitrag, den
Unternehmen im Bereich E-Business
praxisnahe und gezielte Informationen
zu vermitteln. Dabei gliedert sich das
32-seitige  Werk thematisch in  die
Kapitel Gerichtsstand und anwendbares
Recht, Elektronischer  Vertragsab-
schluss, Mehrwertsteuer, Haftung, Da-
tenschutz, ImmaterialgGterrecht, Lauter-
barkeitsrecht und Bezahlen Uber das
Internet. Weiter erhalten Unternehmen
in der Publikation, die nicht fur Juristen
geschrieben ist, konzise Antworten auf
ganz praktische Fragen.

Das in deutsch, franzésisch und italie-
nisch erschienane Werk kann kostenlos
beim Euro Info Center Schweiz bestellt
werden oder im Interent im pdf-Format
bezogen werden.
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Bestellung bei:

Eure Info Center Schweiz, Manuel Haldi,
Stampfenbachstr. 85, 8035 Zirich

Tel. 01 365 54 54, Fax 01 365 54 11
E-mail: eics @osec.ch

Stellvertretung und kaufménnische
Handlungsvolimachten (Prokura
Handlungsvolimacht)

Zu diesem Thema hat die Aargauische
Industrie- und Handelskammer ein
Merkblatt herausgegeben, welches bei
unserem Sekretariat gegen &in frankier-
tes Antwortcouvert G5 und CHF 5.00 in
Briefmarken hezogen werden kann.

Unternehmensbewertung von KMU -
Grundziige, Taktisches Vorgehen, Be-
wertungsmethoden und Werttreiber

Zu diesem Thema hat die Aargauvische
Industrie- und Handelskammer ein
Merkblatt herausgegeben, welches bej
unserem Sekretariat gegen ein frankier-
tes Antworicouvert C5 und CHF 5.00 in
Briefmarken bezogen werden kann.

Gesetzgebung Schweiz: Neuerungen
per 1. Januar 2004

Am 1. Januar 2004 freten das Behin-
dertengleichstellungsgesetz  und das
Gentechnikgesetz in Kraft. Das Behin-
dertengleichstellungsgesetz  wirkt sich
inshesondere im Baubewilligungsverfah-
ren und beim &ffentlichen Anbieten von
Dienstleistungen aus. Das Gentechnik-
gesetz legt unter anderem Kennzsich-
nungs- und informationspflichten fir das
Inverkehrbringen von Erzeugnissen fest,
welche aus gentechnisch verinderten
Organismen gewonnen werden,

Zu diesen Neuerungen hat die Aargaui-
sche Industrie- und Handelskammer ein
Merkblatt herausgegeben, in welchem
auch auf Neuerungen im Umweltschutz-
gesetz und im Zivilgesetzbuch per 1. Ja-
nuar 2004 hingewiesen wird. Dieses
Merkblatt kann bei unserem Sekretariat
gegen ein frankiertes Antwortcouvert C5
und CHF 4.00 in Briefmarken bezogen
werden.

LAUFENDE VERNEHMLASSUNGEN
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Bundesgesetz iiber die Schweizeri-
sche Exportrisikoversicherung

Der Bundesrat hat auf der Grundlage
partamentarische Vorstdsse eine Total-
revision des aus dern Jahre 1958 stam-
menden Bundesgesetzes (ber die Ex-
portrisikogarantie eingeleitet. Er reagiert
damit auf die weltwirtschaftliche Ent-
wicklung und die verdnderten Bedurf-
nisse der schweizerischen Exportwirt-
schaft. Die Exportrisikogarantie (ERG)
ist eine 1934 geschaffene Organisation
des Bundes zur Sicherung von
Arbeitsplatzen und zur Exportférderung
von Schweizer Unternehmen. Die ERG
kann als einzige Exportrisikoversiche-
rung private Kauferrisiken nicht, be-
ziehungsweise nur sehr eingeschrénkt
versichern. FUr die Schweizer Expor-
teure bedeutet dies sinen Wettbewerbs-
nachteil. Zum Vorentwurf fir ein
Bundesgesetz Uber die Schweizerische
Exportrisikogarantie und zum erlautern-
den Bericht hat der Bundesrat ein
externes Vernghmlassungsverfahren er-
offnet. Die Vernehmlassungsunterlagen
kénnen beim Sekretariat mit frankiertem
Antwortcouvert C4 und CHF 15.00 in
Briefmarken bezogen werden. Allfallige
Stellungnahmen sind bis 15. Februar
2004 an unser Sekretariat abzugeben.

Seilbahngesetz

Die am ersten Januar 2000 in Kraft ge-
tretene neue Bundesverfassung ereilt
dem Bund eine umfassende Kompetenz
Uber die Seilbahnen. Mit einem Bundes-
gesetz (ber Seilbahnen zur Personen-
beférderung (Seilbahngesetz) will der
Bund die heute unlbersichtlichen
rechtlichen Grundlagen zusammen-
fassen. Zudem sollen die Zusténdig-
keiten und Aufgaben von Bund und
Kantonen sinnvoll geregelt und die Ver-
fahren vereinfacht werden. Die um-
fassenden Vernehmlassungsunterlagen
kénnen unter der Internetadresse:
www.bav.admin.ch/businessinfo/grund-
lagen/laufendevemehmlassungen abge-
rufen werden. Allfallige Stellungnahmen
zu dieser Vorlage sind zu richten an un-
ser Sekretariat bis spatestens 5. Marz
2004.




14. Schutz geographischer Herkunftsan-

gaben - Inventar der schutzwirdigen
Bezeichnungen

Ein bestmoglicher Schutz geographi-
scher Herkunftsangaben ist flir die
Schweiz nicht nur flir landwirtschaftliche
Produkte, sondern auch flrr industrielle
Erzeugnisse ein in vieler Hinsicht sichti-
ges und umfassendes Ziel, das sie seit
langerer Zeit konsequent verfolgt.

Mit Blick auf zuklnftige Verragsver-
handlungen der Schweiz mit Drittldndern
will das Eidgendssische Institut fir Geis-
tiges Eigentum (IGE) moglichst ein voll-
stédndiges Inventar Uber die wichtigsten
und besonders schutzwlrdigsten geo-
graphischen Bezeichnungen der
Schweiz erstellen. Nur dadurch wird es
gelingen, eine Verbesserung des Be-
kanntheitsgrades dieser Angaben und
damit auch des Schutzniveaus der
schweizerischen Herkunftsangaben zu
bewirken. Ein besserer Schutz ist nicht
nur im Interesse der Kantone, sondern
auch aller beteiligten Wirtschaftskreise,
der Kensumenten und Produzenten.

Es ist dem Eidg. Institut flir geistiges Ei-
gentum ein wichtiges Anliegen, neben
den Winschen der Kantone auch die
Winsche der Industrie, des Gewerbes
ung der Landwirtschaft in Erfahrung zu
bringen, die an einer Verstarkung des
Schutzes der in ihrem Bereich wichtigs-
ten Bezeichnung interessiert sind.

Aus diesen Grinden bittet das IGE, ihm
geographische oder traditionelle Be-
zeichnungen zu nennen, die in Verbin-
dung mit ganz bestimmten Produkten ei-
nen Hinweis auf ein genau umgrenztes
Gebiet (Kantonsgebiet, Region, Land-
schaft, Bezirk, Ort etc.) enthalten, und
die lhres Erachtens in die Liste zu einem
bilateralen Abkommen zum Schutz von
geographischen Herkunftsangaben auf-
genommen werden sollten,

Die Vernehmlassungsunterlagen kénnen
bei unserem Sekretariat gegen ein fran-
kiertes Antwortcouvent C4 und
CHF 15.00 in Briefmarken bezogen wer-
den. Allfdllige Stellungnahmen sind zu
richten an unser Sekretariat bis 1. Méarz
2004.
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Abgabe der Schwerverkehrsabgabe
ab 2005

Es ist vorgesehen, die am 1. Januar
2001 eingefiihrte Leistungsabhangige
Schwerverkehrsabgabe (LFVA) schritt-
weise zu ethéhen. Gemass dem Land-
verkehrsabkommen zwischen der
Schweiz und der EG beginnt die néch-
ste Etappe am 1. Januar 2005. Parallel
dazu wird die Gewichtslimite fir
Strassenfahrzeuge ab diesem Datum
von 34 Tonnen auf 40 Tennen erhdht.
Wie dies schon heute der Fall ist, wird
bei der LSVA auch ab 2005 zwischen
drei Tarifkategorien unterschieden wer-
den. Diese Betrage sind jedoch noch
nicht festgelegt und missen gemeinam
mit der EU bestimmt werden.

Die Vernehmlassungsunterlagen kénen
bei unserem Sekretariat gegen ein fran-
kietes  Antwortcouvert C4  und
CHF 8.00 in Briefmarken bezogen
werden. Alifallige Stellungnahmen sind
zu richten an unser Sekretariat bis
15. Februar 2004.

Erhéhung der Fahrzeug-Gesamtge-
wichte per 1. Januar 2005

Auf 1, Januar 2005 wird in der Schweiz
bekannilich die 40-1-Limite eingefihrt,
wie dies das Landverkehrsabkommen
mit der EU vorsieht. Dies bedingt ver-
schiedene Verordnungsénderungen im
Verkehrsbereich (Verkehrsregelnverord-
nung; Verordnung Uber die technischen
Anforderungen an Strassenfahrzeugen;
Verkehrszulassungsverordnung;  Ord-
hungsaussenverordnung). Kiinftig soll
jede Uberschreitung der zulassigen Ge-
wichte bestraft werden (keine Gewichts-
toleranz mehr), wobei flir geringfligige
Uberschreitungen eine Ordnungsbusse
vorgesehen ist. Schwerwiegende Uber-
schreitungen des Gewichts fihren zu ei-
ner Verzeigung sowie zum Abladen des
Fahrzeuges.

Die Vernehmlassungsunterlagen kén-
nen beim Sekretariat gegen ein
frankiertes Antworicouvert C4 und
CHF 10.00 in Briefmarken hezogen wer-
den. Allfallige Stellungnahme sind zu
richten an unser Sekretariat bis
15. Februar 2004,




ARBEITSRECHT, SOZIALVERSICHERUN- digen. Entscheidend ist dabei, dass die

GEN Kindigung vor Ende der Probezeit
beim Adressaten eintrifft. Die Kin-
17. Alkohol am Arbeitsplatz digungsfrist kann vertraglich beliebig

abgeandert werden.
Zu diesem Thema hat das Centre

Patronal ein Merkblatt herausgegeben, Zu beachten ist sodann, dass wéahrend
welches bei unserem Sekretariat gegen der Probezeit der zeitliche Kiindigungs-
ein frankiertes Antwortcouvert C5 und schutz nicht zur Anwendung kommt.
CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wei- Somit kann auch bei MilitArdienst,
den kann. Krankheit, Schwangerschaft usw. mit

den kurzen Fristen der Probezeit ge-
kindigt werden. Hingegen kann auch

18. Nachwirkung eines Gesamtarbeitsver- eine in der Probezeit erfolgte Kiin-
trages digung missbrauchlich sein (OR Art.
336).

Zu diesem Thema hat das Centre
Patronal ein Merkblatt herausgegeben,

welches bei unserem Sekretariat gegen 20. Die Haftung des Arbeitnehmers

ein frankiertes Antwortcouvert C5 und

CHF 2.00 in Briefmarken bezogen wer- Zu diesem Thema hat die Aargauische
den kann. Industrie- und Handelskammer ein

Merkblatt herausgegeben, welches bei
unserem Sekretariat gegen ein fran-

19. Bedeutung der Probezeit im Arbeits- kiertes  Antwortcouvert C5  und
vertrag CHF 4.00 in Briefmarken bezogen wer-
den kann.

In einem unbefristeten Arbeitsvertrag
gilt der erste Monat eines Arbeitsver-

héltnisses als Probezeit. Durch schriftli- 21. Nachtarbeit ohne Wechsel mit Tages-
che Abrede kénnen die Parteien abwei- arbeit (Dauernachtarbeit)
chende Vereinbarungen treffen. Die
Probezeit darf jedoch auf hdchstens drei Gemdiss Artikel 25 des Arbeitsgesetzes
Monate verldngert werden. Die Probe- miissen die Arbeitnehmerinnen und Ar-
zeit hat die Bedeutung, dass wéahrend beitnehmer in Schichtsystemen mit
ihrer Dauer die Kiindigung erleichtert ist. Nachtarbeit in der Tages- und Nachtar-
beit gieichmdassig Anteil haben. Aus-
Bei einer effektiven Verklrzung der nahmen, insbesondere génzlicher Ver-
Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder zicht auf einen Schichtwechsel, sind
Erfullung einer nicht freiwillig Gbernom- nur unter einschrdnkenden Beding-
menen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine ungen und Auflagen zuldssig. Da diese
entsprechende Verldngerung der Pro- Vorschrift den Betrieben zum Teill
bezeit. Diese wird in diesem Fall u.a. erhebliche Schwierigkeiten bersitet, ge-
wegen Abwesenheit infolge Ferien, stattet das seco auf Grund der Corso-
Schwangerschaft oder Niederkunft nicht Studie vom Mai 2003 Nachtarbeit ohne
verlangert. Wechsel mit Tages- und Abendarbeit,
und zwar neuerdings bis Ende 2004.
Auch bei einer Verlangerung der Probe- Bewilligungen, deren Giltigkeit vor
zeit {iber drei Monate hinaus setzt die diesem Datum ablaufen, werden nach
Pflicht zur Lohnzahlung bei unverschul- dem Oblichen Verfahren bis Ende 2004
deter Verhinderung nach OR Arnt. 324a ohne Anderungen erneuert. Bis dann
Abs. 1 ein, denn die dortige 3-monatige soll eine vom seco in Auftrag gegebene
Karenzpflicht hat mit der Probezeit Studie Uber die gesundheitlichen Aus-
nichts zu tun. wirkungen der Dauernachtarbeit mehr

Informationen liefern.
Wahrend die Probezeit [auft, dlirfen Ar-
heitgeber und Arbeitnehmer das Ar-
beitsverhaltnis mit einer siebentatigen
Frist auf einen beliebigen Tag hin kin-




22. Feiertagsregelung bei

Teilzeitange-
stellten

Sowohl fir Vollzeit- als auch far Teil-
zeitangestellte besteht keine gesetzliche
Pilicht, die Feiertage zu entschadigen.
Eine Ausnahme dazu bildet einzig der 1.
August als Bundesfeiertag, der gestitzt
auf die Bundesverfassung zu bezahlen
ist, wenn er auf einen Arbeitstag des
betreffenden Arbeithnehmers fallt. Zu be-
ricksichtigen sind auch Bestimmungen
in einem allenfalls anwendbharen Ge-
samtarbeitsvertrag. Zudem ist es iblich,
dass den im Monatslohn angestellten
Arbeitnehmern die den Sonntagen
gleichgestellten Feiertage bezahlt wer-
den.

Da Teilzeitangestellte oft unregelméssig
und nicht an fixen Wochentagen einge-
setzt werden, haben sie grundsétzlich
auch keinen Anspruch auf einen zusatz-
lichen Feiertag oder freie Stunden, denn
sie werden an den Feiertagen in der
Regel gar nicht eingesetzt. Problema-
tisch wird es, wenn im glaichen Betrieb
gewisse Teilzeitangestellte unregelmés-
sig arbeiten und andere an fixen Wo-
chentagen tatig sind. tn diesem Fall ist
es empfehlenswen, eine Regelung zu
vereinbaren, die alle Arbeitnehmer je
nach ihrem Arbeitspensum gleich be-
handelt. Eine sclche kann wie folgt aus-
sehen: man nimmt die Anzahl Feiertage
{(inkl. 1. August), die der Betrieb den
Vollzeitangesteliten in dem betreffenden
Kalenderjahr oder generell pro Kalen-
detjahr bezahlt, und rechnet diese dem
Beschéaftigungsgrad  entsprechend in
Anzahl zu bezahlende Tage um. Diese
werden dann durch 12 geteilt, und so
ergibt sich die Anzahl bezahiter Feier-
tage pro Monat, auf die der entspre-
chende Arbeithehmer Anspruch hat.
Zudem wird noch festgehalten, dass die
Feiertage fiir ein unvollstindiges Kalen-
derjahr entsprechend der Dauer des At-
beitsverhéltnisses zu gewahren sind.

Beispiel: ein Vollzeitangestellter hat An-
spruch auf 8 bezahlte Feiertage pro
Kalenderjahr, ein Teilzeitangesteliter zu
60 % somit auf 4,8 Tage. Geteilt durch
12 ergibt dies einen Anspruch von 0,4
Feiertagen pro Monat.

AUSSENHANDEL / EU

23.
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Bauleistung von Schweizer Firmen in
den Nachbarléandern

Wer in der EU als Schweizer Bau- oder
Montageunternehmen Dienstleistungen
erbringen will, muss nach wie vor -
trotz dem Infkrafttreten der bilateralen
Vertrige, insbesondere des Abkom-
mens Uber die Personenfreizlgigkeit —
mit elnigen blrokratischen Fallstricken
rechnen. Noch dazu unterscheiden
sich die Vorschriften in den Nachbar-
landern der Schweiz stark voneinan-
der. Das Euro Info Center Schweiz hat
Basisinformationen zusammengestelit,
die einen ersten Uberblick dber die
Lage in Deutschland, Osterreich,
Frankreich und ltalien geben:
www.osec.ch/osec/eics/beuleistungen/
bauleistungen;internal&action=buiidfra-
mes.acion.

Umsatz- und Mehrwertsteuer in 33
Landern

Unter www.bff-onlinde.de/ust/Ust_
Rahmendaten.pdf finden sich detail-
lierte Informationen (ber die Umsatz-
und Mehrwertsteuer in 33 Landern
{(EU-Mitgliedstaaten und designierte
Mitglieder/Osterweiterung sowie aus-
gewahlte Drittstaaten: Schweiz, USA,
Kanada, Bulgarien, Norwegen, Ru-
ménien, Tlrkei). Das vom deutschen
Bundesamt f(ir Finanzen zusammen-
gestellte Dokument wird laufend aktu-
alisiert und fihrt die entsprechenden
Steuersédtze auf dem neusten Stand.

Schweizer Zoll mit LKW-Scanner

Der Schweizer Zoll plant im laufenden
Herbst die Inbetriebnahme eines
mobilen LKW-Scanners, dank dessen
Einsatz Lastkraftwagen zur Kontrolle
der mitgefihrien Ware nicht mehr
entladen werden missen, sondern
&hnlich wie bei der Gepéckkontrolle an
Flughafen durchleuchtet werden. Auf
diese Weise lasst sich die Uberprifung
von LKW und deren Ladung nach
Angaben der Eidgendssischen Zollver-
waltung wesentlich schneiler und wir-
kungsvoller abwickeln. Der mobile
Scanner soll vor allem an besenders be-
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lasteten Grenzzolldmtern zum Einsatz
kommen. Fur weitere Informationen.
www, Zoll.admin.ch/d/medien/2003/scan-
ner-d.pdf.

Schweizerisches
Importférderungsprogramm

Der Bundesrat hat am 22. Oktober 2003
das Mandat des schweizerischen Im-
portférderungsprogramms  SIPPO  um
weitere vier Jahre verl&ngert.

Das SIPPO bietet u.a. Hilfe an, wenn
Anfragen lokaler KMU's betreffend

Qutsourcing, Joint Ventures etc. mit
auslandischen Firmen vorliegen; das
SIPPO kann mit relevanten Firmen-
adressen in Osteuropa, dem Balti-
kum, Asien und Sidamerika weiter-
helfen.

- Neue innovative und giinstige Welt-
klasseprodukte vorliegen; das SIPPO
kann interessiertie Schweizer Unter-
nehmen gezielt auf Produkte von
Partnerfirmen in angehdrenden Lan-
dern hinweisen.

Fiir weitere Auskinfte:

Mario A. Braescu, Information Services,
SIPPO Swiss Import Production Pro-
gramme, Stampfenbachstrasse 85, 8035
Zorich, Tel. 01 365 53 21, E-Mail. mbra-
escu@sippo.ch, www.sippo.ch

EU-Erweiterung

Auswirkungen auf EFTA — Freihan-
delsabkommen

Per 1. Mai 2004 stehen Neuerungen im
Verkehr mit den zehn kiinftigen EU-Mit-
gliedstaaten bevor, welche auch die in-
ternational tatigen schweizerischen un-
ternehmen tangieren.

Der Beitritt von acht mittel- und osteurc-
paischen bzw. baltischen Saaten zur EU
auf den 1. Mai 2004 hat zur Folge, dass
die entsprechenden Freihandelsabkom-
men (FHA), welche die EFTA-Staaten
mit jenen Landern geschlossen haben,
mit diesem Datum hinfallig werden.

b)

c)

Mit dem Beitritt zur Europdischen Ge-
meinschaft (EG) geben die neuen EU-
Mitgliedstaaten Rechte und Pflichten
aus den Verragswerken mit der EFTA
auf. Als Mitglieder der EG-Zollunion wird
fir sie neu das EG-Aussenhan-
delsregime gelten. Damit sind auch An-
derungen in den staatsvertraglichen
Verhéltnissen zwischen der Schweiz
und der EG verbunden, indem die
neuen EU-Mitglieder in das zwischen
der Schweiz und der Gemeinschaft
bestehende Vertragsnetz eingebunden
werden. Dies trifft insbesondere auch
auf das FHA mit der Schweiz von 1972
zu, welches den neuen Verhéltnissen
angepasst werden muss, Die erfor-
derlichen Arbeiten sind im Gange. Be-
ziiglich des Warenverkehrs besteht kein
spezieller Verhandlungsbedarf.

Zollansitze

Im Industriebereich {Zolltarifkapitel 25-
97) besteht sowohl zwischen den
derzeitigen EFTA-Drittland-Freihandels-
landern und der Schweiz, als auch
zwischen der EU und der Schweiz, von
wenigen Positionen im  Futtermit-
telbereich abgesehen, Zollfreiheit.

Ursprungsregeln

Die acht mittel- und osteuropéischen
Lander sind am System der paneuropéi-
schen Ursprungskumulierung beteiligt.
Diesbeziiglich wird sich mit dem EU-
Beitritt nichts 4ndern. Neu werden Malta
und Zypern mit ihrem Beitritt zur EU an
das paneurcpdische Kumulierungssys-
tem angeschlossen. Die heute ge-
brauchlichen Ursprungsbezeichnungen
"Ungarn', "Poten" usw. werden mit dem
Beitritt dieser Lander zur EU verschwin-
den. Diese LAnder sowie Malta und Zy-
pern werden inskinftig die Ursprungs-
bezeichnung "Europdische Gemein-
schaft" verwenden. Gegeniiber den bis-
herigen EFTA-FHA wird nicht mehr ein
"Protokoll B", sondern das {materiell
identische) "Protokoll Nr. 3" zum FHA
CH/EG anzuwenden sein.




28.

29,

30.

Firmen — Beratungsgesprache fiir Ex-
portmarkt

Die Osec bietet interessierten Firmen
Exportmarkt — Beratungsgespréche an.
Wéhrend dieser individueilen Beratung
werden vorab gestellte Fragen behandelt
und méglicherweise sogar erste Ange-
bote unterbreitet. Die Hauptthemen sind.

Internationalisierung lhres Unterneh-
mens

Formen und Alternativen der Markt-
hearbeitung

Beschaffung von Marktinformationen
und Erarbeitung von Entscheidungs-
grundlagen

Suche, Vermittlung und Bewertung
von Geschéaftspartnern

Kulturelle Herausforderungen

Interessierten Firmen stellt unser Sek-
retariat geme die Unterlagen zur Anmel-
dung fir solche Firmenberatungsgespra-
che zu. Weitere Ausklnfte erteilt ferner
das Osec Business Network Switzerland,
Frau Christine Gantenbein, Postfach
492, 8035 Ziwich, Tel. 01 365 54 60

Exportveranstaltungen 2004  der
Schweizerischen Industrie- und Han-
delskammern

Die Schweizerischen Industrie- und
Handelskammem bieten im Jahre 2004
diverse Aushildungs- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen an. Die entspre-
chenden Ausschreibungsunterlagen kon-
nen bei unserem Sekretariat angefordert
werden.

Weitere Auskinfte erteilt

Frau Margrith Neuenschwander, Industtie-
und Handelskammer St. Gallen-Appenzeli,
Gallusstrasse 16, 9001 St. Gallen

Tel. 071 224 10 30

Das ABC des Exportes

Die Ausweitung der Absatztatigkeit ins
Ausland birgt fir exportunerfahrene Un-
ternehmer Gefahren in Bezug auf Markt-
kenntnisse, Markterschliessung, suche
von Kooperationspartnern und Sicherung
der Finanzierung sowie Exportabwick-
lung.

31.

Die Industrie- und Handelskammer St.
Gallen-Appenzell bietet das achte mal
den Kurs "Das ABC des Exportes" an.
Neben den Chancen und Risiken des
Exportes werden vor allem praxisotien-
tierte Losungsansétze flr haufig auftre-
tende Probleme auigezeigt und entspre-
chend Hilfsmittel abgegeben.

Der Kurs, weicher an 10 Samstagen
vom 27. Marz bis 4. September 2004,
jeweils 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr, in St
Gallen stattfindet, richtet sich an Unter-
nehmer, Kader und Exportverantwort-
liche aus dem kaufménnischen und
technischen Bereich von KMU sowie an
alle Interessierten auf diesem Gebiet.
Diese Ausbildung kann wvon Unter-
nehmen als Massnahme der allgemein-
en Nachwuchsforderung, aber auch zur
Vorbereitung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die neu mit dem Absatz
von Gltern im Ausland konfrontiert sind,
eingesetzt werden.

Weitere Ausklnfte erteilt

Frau Margrith Neuenschwander, Industrie-
und Handelskammer St. Gallen-Appenzell,
Gallusstrasse 16, 9001 St. Gallen

Tel. 071 224 10 30

Incoterms 2000 (Kosteneinsparung
durch optimale Anwendung)

Zu diesem Thema fahrt die IHK Indust-
tie- und Handelskammer St. Gallen-Ap-
penzell am 18. Februar 2004 — jeweils
Vormittags oder Nachmittags ~ eihen
Halbtags-Workshop durch.

Weitere Auskiinfte erteilt

Frau Margrith Neuenschwander, Industrie-
und Handelskammer St. Gallen-Appenzell,
Gallusstrasse 16, 9001 St. Gallen

Tel. 071 224 10 30

DIVERSES

32. Swiss Economic Award

Der Swiss Economic Award — der be-
deutendste Junguntermehmerpreis der
Schweiz — wird jahrlich an Jungunter-
nehmetrinnen und Jungunternehmer ver-
tiehen, die sich durch herausragende
unternehmerische Leistungen auszeich-
nen. Die Teilnahme steht Schweizer
Unternehmen aller Branchen offen, de-




ren Firmengeschichte maximal sechs
Jahre betrdgt und welche ihren Sitz in
der Schweiz haben. Alle nominierten
Unternehmen erhalten ein Zetifikat
"Nominiertes Unternghmen Swiss Eco-
nomic Award" sowie eine Einladung fir
das Swiss Economic Forum 2004 im
Werte von CHF 1'500.00. Der erste Preis
ist mit CHF 30'000.00, der zweite Preis
mit CHF 25'000.00 und der dritte Preis
mit CHF 20'000.00 dotiert. Die Aus-
schreibungsunterlagen  kénnen  beim
Sekretariat bezogen werden. Letzter Ein-
sendetermin fir die Bewerbungsunterla-
gen ist der 28. Februar 2004.

Handelskammer
und Arbeitgeberverband
Graubiinden

Dr. iur. M. Ettisberger
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