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Arbeitsrecht: Ferienjobs

Bald beginnen fiir viele Schiiler die wohlverdienten Sommerferien. Eine gute Zeit, um
mit einem Ferienjob das Taschengeld ein wenig aufzubessern. Vielleicht hat auch lhre
Firma bereits Anfragen erhalten, ob bei Ihnen eine Stelle frei sei. Dieser Brief zeigt
auf, was Sie im Zusammenhang mit Ferienjobs beachten missen.

Welche gesetzlichen Regelungen sind in diesem Zusammenhang massgebend?
Massgebend fiir den Schutz von jugendlichen Arbeitnehmenden sind die Artikel 29 bis 32 des
Arbeitsgesetzes (ArG) sowie die Jugendarbeitsschutzverordnung (ArGV 5), die per 1.01.2008 in
Kraft getreten ist. Als Jugendliche gelten Arbeitnehmende bis zum vollendeten 18. Altersjahr.

Was muss allgemein beachtet werden bei Vertragen mit Jugendlichen?

Damit ein Vertrag rechtsgtiltig entstehen kann, mussen die vertragschliessenden Parteien hand-
lungsfahig sein. Handlungsfahig ist nur, wer mundig und urteilsfahig ist. Das Miindigkeitsalter
wird mit Vollendung des 18. Lebensjahres erreicht. Deshalb sind Jugendliche im rechtlichen
Sinne handlungsunfahig. Dies hat zur Folge, dass fiir den gultigen Abschluss eines Arbeitsver-
trages mit jugendlichen Arbeitnehmenden die Zustimmung derer gesetzlichen Vertreter — Eltern
bzw. Vormund unter Zustimmung der Vormundschaftsbehérde — benétigt wird.

Ist ein Mindestalter zu beachten?
Ja. Fur Jugendliche unter 13 Jahren gilt ein grundsatzliches Beschaftigungsverbot. Erlaubt sind

héchstens kulturelle, kiinstlerische und sportliche Darbietungen sowie Werbung. Zwischen dem
13. und 15. Lebensjahr durfen Jugendliche nur fir leichte Arbeiten herangezogen werden (zum
Beispiel leichte Botengange, leichte Arbeiten im Detailhandel oder Handreichungen beim Sport).

Welche tiglichen und wéchentlichen Hochstarbeitszeiten mussen eingehalten wer-
den?

Die Héchstarbeitszeit fur Jugendliche unter 13 Jahren betragt drei Stunden pro Tag und neun
Stunden pro Woche. Schulpflichtige Jugendliche ab 13 Jahre durfen héchstens 8 Stunden pro
Tag und 40 Stunden pro Woche jeweils zwischen 6 und 18 Uhr fir maximal die halbe Dauer

der Schulferien beschéftigt werden.

Die tagliche Arbeitszeit von Jugendlichen darf diejenige der andern Arbeitnehmenden im Be-
trieb nicht tiberschreiten und darf insgesamt hochstens 9 Stunden betragen. Im Weiteren dur-
fen Jugendliche bis zum vollendeten 16. Altersjahr hdchstens bis 20 Uhr und ab 16 Jahren
héchstens bis 22 Uhr beschaftigt werden. Uberzeitarbeit ist bis zum vollendeten 16. Lebensjahr

verboten.

Ausserdem ist den Jugendlichen eine zusammenhéngende tdgliche Ruhezeit von mindestens
zwolf Stunden zu gewahren.

Gibt es fiir Jugendliche verbotene Arbeiten?
Jugendliche durfen nicht far geféhrliche Arbeiten beschaftigt werden. Gefahrliche Arbeiten
sind Tatigkeiten, die geeignet sind die Gesundheit, die Sicherheit sowie die personliche Ent-
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wicklung der Jugendlichen zu beeintréchtigen. Welche Arbeiten das sind, hat das Eidgendssi-
sche Volkswirtschaftsdepartement (EVD) in der Verordnung tber gefahrliche Arbeiten fir Ju-
gendliche (SR 822.115.2) festgelegt. Als Beispiele kénnen genannt werden: Arbeiten mit Gera-
ten, die mit einer hohen Unfallgefahren verbunden sind, Arbeiten mit gesundheitsgefahrden-
den Chemikalien oder Tatigkeiten bei extremen Temperaturen.

Ausserdem dirfen Jugendliche nicht fir die Bedienung von Gésten in Betrieben der Unterhal-
tung wie Nachtlokalen, Dancings, Diskotheken und Barbetrieben beschéftigt werden. Fir alle
Jugendliche unter 16 Jahren ist zudem das Bedienen von Gésten in Hotels, Restaurants und
Cafés grundsatzlich verboten (Ausnahme: Lehre oder Schnupperlehre).

Es besteht eine Meldepflicht ans Amt fur Wirtschaft und Arbeit des Kantons Aargau (AWA) fiir
die Beschaftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren fur kulturelle, kiinstlerische und sportliche
Téatigkeiten, fir Werbezwecke bei Radio-, Fernseh-, Film- und Fotoaufnahmen und bei kulturel-
len Anlassen wie Theater-, Zirkus- oder Musikauffihrungen sowie bei Sportanlassen:
http:/Avww.ag.ch/awa/de/pub/unternehmen/jugendarbeit.php.

Gibt es einen bestimmten Mindestlohn, der eingehalten werden muss?

Auf gesetzlicher Ebene existieren in der Schweiz keine Mindestlchne (wohl aber z.B. in Ge-
samtarbeitsvertragen). Die Lohnh&he kann je nach Region und Tatigkeit variieren und ist
grundsatzlich Verhandlungssache zwischen den beteiligten Parteien. Als Richtlinie empfiehlt der
Zuger Industrieverband zum Beispiel eine Entlohnung nach dem Alter: Zwischen 13 und 14
Jahren ein Stundenlohn von rund Fr. 9.—, zwischen 15 und 16 Jahren rund Fr. 13.— und mit 20
Jahren bis zu Fr. 20.—.

Nicht vergessen darf man beim Stundenlohn den Lohnzuschlag von 10,64% flr die Ferienent-
schadigung (entspricht 5 Wochen Ferien, auf welche Jugendliche unter 20 Jahren einen gesetz-
lichen Anspruch haben). Auf der Lohnabrechnung muss dieser Zuschlag klar ausgewiesen wer-
den.

Welche speziellen Pflichten hat der Arbeitgeber bei Beschaftigung von Jugendlichen?
Primdr hat der Arbeitgeber auf die Gesundheit der Jugendlichen Riicksicht zu nehmen. Insbe-
sondere muss er darauf achten, dass die Jugendlichen nicht (iberanstrengt werden. Diese ha-
ben noch wenig Erfahrung und ihr Bewusstsein fur Gefahren ist noch nicht vollstéandig ausge-
bildet. Bei der Einstellung eines Jugendlichen hat der Arbeitgeber einen Altersausweis zu ver-
langen. Der Altersausweis wird vom Zivilstandsbeamten des Geburts- oder Heimatortes, fir
nicht in der Schweiz geborene Auslander und Auslanderinnen von der zustandigen Polizeibe-
htrde unentgeltlich ausgestellt. Die Urkunde muss im Personaldossier des Arbeitnehmers oder
der Arbeitnehmerin aufbewahrt werden und bei einer allfélligen Kontrolle vorgewiesen werden
konnen. Erleidet der Jugendliche einen Unfall, erkrankt er oder ist er gesundheitlich oder sittlich
gefédhrdet, so muss der Arbeitgeber die Eltern bzw. den Vormund benachrichtigen. Bis zum
Eintreffen ihrer Weisungen hat der Arbeitgeber die gebotenen Massnahmen zu treffen.

Schliesslich muss der Arbeitgeber dafur sorgen, dass die in seinem Betrieb beschaftigten Ju-
gendlichen in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz von einer befahig-
ten erwachsenen Person ausreichend und angemessen informiert und angeleitet werden. Er
muss ihnen entsprechende Vorschriften und Empfehlungen nach Eintritt in den Betrieb abge-
ben und erkldren. Ausserdem muss er ihre Eltern tber die Arbeitsbedingungen, Gber mégliche
Gefahren sowie Uber die zu treffenden Schutzmassnahmen informieren.

Weitere Informationen:
Beim Seco kann eine gute Broschire zum Thema «Jugendarbeitsschutz» bezogen werden:
www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00035/00036/02343/index.html?lang=de

Fur allfallig weitere Fragen stehen Ihnen das Amt fur Wirtschaft und Arbeit unter der Telefon-
nummer 062 835 16 60 oder unsere Geschaftsstelle gerne zur Verfligung. Kontaktieren Sie Jan
Krejci unter der Telefonnummer 062 837 18 02 oder per E-Mail an jan.krejci@aihk.ch.



