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Arbeitsrecht: Arztzeugnisse, Teil 2 (von 2)

Die gesetzliche Regelung der Lohnfortzahlung bei krankheits- oder unfallbedingter
Arbeitsverhinderung des Arbeitnehmers ist auf eine vollstindige Arbeitsverhinde-
rung zugeschnitten. Die teilweise Arbeitsverhinderung des Arbeitnehmers wirft
schwierige Rechtsfragen auf. Im Falle einer teilweisen Arbeitsverhinderung kommt
namentlich dem Arztzeugnis eine besondere Funktion zu.

Die Funktion des Arztzeugnisses bei teilweiser Arbeitsverhinderung

Eine teilweise Arbeitsverhinderung kann in verschiedenen Formen auftreten, die arbeitsrecht-
lich unterschiedlich behandelt werden. Zu unterscheiden sind insbesondere die Arbeitsver-
hinderung in quantitativer Hinsicht und die Arbeitsverhinderung in qualitativer Hinsicht.

Von Arbeitsverhinderung in quantitativer Hinsicht spricht man, wenn der Arbeitnehmer
— insbesondere auf Grund einer Krankheit oder eines Unfalls — sein Arbeitspensum nicht
mehr vollstandig erflllen kann. Bei einer Arbeitsverhinderung in quantitativer Hinsicht kann
der Arbeitnehmer mit anderen Worten bloss eine Teilleistung erbringen. In dem Umfang, in
dem er Arbeit leistet, hat der Arbeitnehmer Lohn zugute. Im Ubrigen hat er Anspruch auf
Lohnfortzahlung nach Massgabe von Art. 324a Abs. 1 und 2 OR.

Der Arbeitnehmer ist zur Teilleistung verpflichtet. Die Arbeitgeberin ist zwar berechtigt, die
Teilleistung zurtickzuweisen; die Zurlickweisung der Teilleistung dndert aber nichts daran,
dass die Arbeitgeberin dem Arbeitnehmer in dem Umfang, in dem der Arbeitnehmer Arbeit
leisten kdnnte, den Lohn zu zahlen hat, wie wenn der Arbeitnehmer Arbeit leisten wiirde.
Dass die Arbeitgeberin dem Arbeitnehmer den Lohn zu zahlen hat, ist bloss dann nicht der
Fall, wenn die Arbeitgeberin mit der Teilleistung des Arbeitnehmers nichts anfangen kann.
Ein solcher Fall, der allerdings selten vorkommen dirfte, ist wie eine vollstindige Arbeitsver-
hinderung zu behandeln.

In der Arbeitswelt kommt es haufig vor, dass ein Arbeitnehmer die (schwere) Arbeit, zu deren
Leistung er sich im Arbeitsvertrag verpflichtet hat, nur noch teilweise erbringen kann, aber
andere (leichte) Arbeit ohne weiteres leisten kénnte. In diesem Fall ist der Arbeitnehmer ver-
pflichtet, vollumféanglich «leidensgerechte» Arbeit zu leisten. Gleichzeitig ist die Arbeitgeberin
verpflichtet, dem Arbeitnehmer «leidensgerechte» Arbeit zuzuweisen, sofern im Betrieb der-
artige Arbeit Gberhaupt vorhanden ist.

Bei der Arbeitsverhinderung in quantitativer Hinsicht hat das Arztzeugnis in erster Linie die
Funktion, dem Arbeitnehmer den Nachweis zu erméglichen, dass ihm die Arbeitsleistung
teilweise unmdaglich ist. Gleichzeitig gibt das Arztzeugnis aber auch Aufschluss dariiber, in
welchem Umfang «Restarbeitsfahigkeit» besteht.
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Von Arbeitsverhinderung in qualitativer Hinsicht spricht man, wenn der Arbeitnehmer
sein Arbeitspensum zwar vollstandig erftllen kann, aber nicht alle Tatigkeiten, die nach dem
Arbeitsvertrag zu den Aufgaben des Arbeitnehmers gehoren, ausfiihren kann. Auf Grund ih-
rer Flrsorgepflicht (Art. 328 OR) ist die Arbeitgeberin verpflichtet, die Art der vom Arbeit-
nehmer zu verrichtenden Arbeit dem Gesundheitszustand des Arbeitnehmers anzupassen. In
der Regel liegt deshalb bei einer Arbeitsverhinderung in qualitativer Hinsicht — jedenfalls aus
arbeitsrechtlicher Sicht — gar keine (teilweise) Arbeitsverhinderung vor. Fir seine Arbeit hat
der Arbeitnehmer den Lohn vollumfanglich zugute.

Eine teilweise Arbeitsverhinderung liegt bloss dann vor, wenn die Tatigkeiten, die der Arbeit-
nehmer (noch) ausfiihren kann, das Pensum des Arbeitnehmers nicht vollstandig auszufullen
vermogen. In diesem Fall fihrt die Arbeitsverhinderung in qualitativer Hinsicht zur Arbeitsver-
hinderung in quantitativer Hinsicht.

Bei der Arbeitsverhinderung in qualitativer Hinsicht hat das Arztzeugnis die Funktion, dem
Arbeitnehmer den Vorwurf zu ersparen, Weisungen der Arbeitgeberin in Bezug auf die Aus-
fuhrung der Arbeit zu verletzen. Nicht verschwiegen werden soll, dass ein Arztzeugnis, das
zu prazise formuliert, welche Tatigkeiten der Arbeitnehmer nicht ausfihren kann, aus daten-
schutzrechtlicher Sicht problematische Rickschlisse darauf zulassen kann, woran der Arbeit-
nehmer leidet. Arbeitgeberinnen dtirfen sich daher selbst von der Verwendung des detaillier-
ten Arbeitsunfahigkeitszeugnisses Nordwestschweiz nicht zu viel versprechen.

Arbeitsverhinderung in quantitativer Hinsicht und Arbeitsverhinderung in qualitativer Hinsicht
kénnen gleichzeitig vorkommen. Die Leitlinien, nach denen sich die Arzte bei der Ausstellung
von Arztzeugnissen bisher gerichtet haben, sehen fir derartige Kombinationen vor, dass
der Arzt, der z.B. eine Arbeitsunféhigkeit in quantitativer Hinsicht und eine Arbeitsunfahigkeit
in qualitativer Hinsicht von je 50 Prozent feststellt, schlicht eine gesamthafte Teilarbeitsunfa-
higkeit von 75 Prozent (!) zu bescheinigen hat. Bei Verwendung eines Arbeitsunfahigkeits-
zeugnisses Nordwestschweiz erhalt die Arbeitgeberin hingegen prazisere Angaben. Es enthalt
namlich sowohl Angaben zur quantitativen Teilarbeitsunfahigkeit («Zumutbare Anwesenheit
im Betrieb») als auch Angaben zur qualitativen Teilarbeitsunféhigkeit («Zumutbare Arbeitsfa-
higkeit»).

Fur Arzte ist es oft keine leichte Aufgabe, den Umfang von teilweiser Arbeitsunféhigkeit zu
bestimmen. Denn zur Bescheinigung teilweiser Arbeitsunfahigkeit ist der Arzt in besonderer
Weise darauf angewiesen, Uber die Art der vom Arbeitnehmer zu verrichtenden Arbeit (rich-
tig) informiert zu sein. Zumindest flr den Fall einer Arbeitsverhinderung in qualitativer Hin-
sicht kann die Arbeitgeberin den Arbeitnehmer im Arbeitsvertrag jedoch dazu verpflichten,
der Arbeitgeberin ein detailliertes Arbeitsunfahigkeitszeugnis Nordwestschweiz zu-
kommen zu lassen, das auf der Grundlage einer ausfihrlichen Arbeitsplatzbeschreibung aus-
gestellt wird. Obwohl der Arbeitnehmer nicht verpflichtet ist, seine (teilweise) Arbeitsunfa-
higkeit gerade mit Hilfe eines Arztzeugnisses nachzuweisen, sollte es aber auch zuldssig sein,
den Arbeitnehmer fur den Fall einer Arbeitsverhinderung in quantitativer Hinsicht dazu zu
verpflichten, ein detailliertes Arbeitsunfahigkeitszeugnis Nordwestschweiz einzureichen. Bei
einer Arbeitsverhinderung in quantitativer Hinsicht gibt das Arztzeugnis schliesslich auch Auf-
schluss Uber den Umfang der «Restarbeitsfahigkeit».

Flr weitere Informationen und Fragen steht lhnen unsere Geschaftsstelle gerne zur Verfu-
gung. Kontaktieren Sie Philip Schneiter unter.der Telefonnummer 062 837 18 04 oder per E-
Mail an philip.schneiter@aihk.ch. Spezifische Informationen Uber die Arbeitsunfahigkeits-
zeugnisse Nordwestschweiz kénnen einem Zirkular an die Mitgliedfirmen vom 19. August
2009 entnommen werden.



