AlHK

Aargauische Industrie- und

B R I E F Handelskammer

Entfelderstrasse 11, Postfach

Nr. 60.10 CH-5001 Aarau

15. September 2010
Marco Caprez, lic. iur., Rechtsanwalt

Arbeitsrecht: Arbeitsunfahig heisst nicht immer auch ferienunfahig

Die Sommerferien 2010 sind bereits zu Ende, die Herbstferien stehen vor der Tiir.
Ferien sind oftmals ein beliebtes Streitthema in einem Arbeitsverhiltnis. Was
geschieht, wenn ein Arbeitnehmer kurz vor oder sogar wéhrend der Ferien verunfallt?
Hat er Anspruch auf deren Nachbezug oder muss er sie sich anrechnen lassen? Diese
und weitere Fragen sollen anhand des vorliegenden Briefes genauer erértert werden.

Ferienanspruch

Ein Arbeitnehmer hat wahrend jedes Dienstjahrs geméss OR wenigstens vier Wochen, ein
Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr wenigstens fiinf Wochen Ferien zu Gute.
Selbstverstandlich steht es den Parteien frei, eine fir den Arbeitnehmer giinstigere Abmachung
zu treffen. Die Dauer der Ferien berechnet sich laut Gesetz in Wochen. Die Héhe des Anspruchs
ergibt sich somit daraus, wie die wochentliche Arbeitszeit verabredet ist. Bei der 5-Tage-Woche
ergeben sich mindestens 20 Ferientage. Der Ferienanspruch gilt anteilsmassig. Scheidet ein
Arbeitnehmer wahrend eines Dienst- oder Kalenderjahres aus, so sind die Ferien genau zu
berechnen. Basierend auf einer 5-Tage-Woche rechnet man bei funf Ferienwochen pro
Arbeitsmonat mit 2,08 Tagen, bei vier Ferienwochen mit 1,67 Tagen. Féllt ein Feiertag (z.B. 1.
August) in die Ferien, so kann er nicht vom Ferienkonto abgezogen werden. Der Tag wére
ohnehin arbeitsfrei.

Anspruch auf Ferien bedeutet zweierlei: Zundchst mdissen dem  Arbeitnehmer
zusammenhdngende freie Tage zwecks Erholung gewahrt werden. Der Arbeitnehmer soll vom
Alltag abschalten kénnen. Eine Arbeitgeberin profitiert auch von einem erholten Arbeitnehmer,
indem dieser seine Arbeitskraft vollstandig zur Verfugung stellen kann. Selbstredend bedeutet
dies auch, dass ein Arbeitnehmer nicht bei Dritten eine Arbeitstatigkeit ausfiihren darf. Dies
wirde dem Erholungszweck entgegenstehen. Weitere Einschrankungen hinsichtlich der Ferien
dirfen von der Arbeitgeberin nicht angeordnet werden, da dies die Privat- bzw.
Personlichkeitssphare des Arbeitnehmers betrifft.

Ferner hat die Arbeitgeberin die Lohnzahlung grundsétzlich fortzusetzen, damit der
Arbeitnehmer sich tberhaupt dem Erholungszweck widmen kann. Wirde der Arbeitnehmer
wahrend der Ferien keinen Lohn erhalten, ware in vielen Féllen auch der Erholungseffekt nicht
wie gewdinscht.

Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien

Leider kann es vorkommen, dass ein Arbeitnehmer in den Ferien krank wird oder einen Unfall
erleidet. Weiter ist es mdglich, dass ein Arbeitnehmer bereits seit langerer Zeit seine Ferien
geplant hat und unmittelbar vorher arbeitsunféhig wird. Unbestritten dirfte sein, dass durch
Krankheit oder Unfall der Feriengenuss geschmalert wird. Gleichwohl bedeutet dies nicht
notwendigerweise, dass der Arbeitnehmer seine Ferien nicht geniessen kann. Ob eine
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Arbeitgeberin die Ferien allerdings zu voller Lohnzahlung zu einem spéateren Zeitpunkt
nochmals gewahren muss, hangt massgebend von der Beeintrachtigung ab. Es spielt nur eine
beschrankte Rolle, ob der Arbeitnehmer wéhrend der Ferien hatte arbeiten kénnen. Mit
anderen Worten ist es denkbar, dass ein Arbeitnehmer zwar arbeitsunfahig ist, im Gegenzug
aber seine Ferien zu 100 Prozent anrechnen lassen muss. In der Praxis hat sich der Begriff der
sog. Ferienunfahigkeit weitgehend durchgesetzt.

Ferienunfihigkeit

Entscheidend ist gemdss herrschender Lehre und Rechtsprechung, ob der Zustand des
Arbeitnehmers der Erholung entgegensteht oder nicht. Kleinere Verletzungen oder kurze
Krankheiten beeintrachtigen die Erholung in der Regel nicht. Die Beeintrdchtigungen miissen
ferner ein einigermassen erhebliches Ausmass angenommen haben, um (berhaupt den
Ferienzweck vereiteln zu k&nnen. Bei Bettldgerigkeit, Spitalaufenthalt oder regelmdassigen
Arztbesuchen schliesst die Krankheit Ferien aus. Kirzeres Unwohlsein, wie etwa eine kurze
Migrdne, reicht hingegen nicht aus, um eine Ferienunfahigkeit bejahen zu kénnen. lllustrativ
folgendes Beispiel: Ein Pianist bricht sich zwei Finger. Da er als Musiker zwangslaufig auf jeden
einzelnen voll funktionsfahigen Finger angewiesen ist, dirfte er wohl zu 100 Prozent
arbeitsunfahig sein. Ein Fingerbruch steht aber dem Erholungszweck normalerweise nicht
entgegen, weshalb die Ferien durch den Unfall nicht unterbrochen werden. Der Arbeitnehmer
wadre somit ferienfdhig. Folge davon ist, dass der Arbeitnehmer zwar seinen Lohn erhélt, die
Ferien aber nicht mehr zu einem spateren Zeitpunkt gewahrt werden miissen.

Geht ein zu 50 Prozent arbeitsunféhiger Arbeitnehmer in die Ferien, verldngert sich sein
Anspruch nicht auf das Doppelte. Ein Mitarbeiter ist entweder zu 100 Prozent ferienfahig oder
ferienunfahig, es gibt keine teilweise Ferienféhigkeit. Ob ein Arbeitnehmer tatsichlich
ferienfdhig ist, durfte in vielen Féllen schwierig zu eruieren sein. Grundsétzlich ist namlich auf
das subjektive Empfinden eines Arbeitnehmers abzustellen. Zentrales Element ist stets der
Erholungszweck.

Vorgehen bei Ferienunfahigkeit

Fir den Fall, dass ein Arbeitnehmer wahrend seiner Ferien krank werden oder verunfallen
sollte empfiehlt es sich, im Personalreglement eine Regelung zu treffen, wonach der
Arbeitnehmer bei Ferienunféhigkeit unverziiglich die Arbeitgeberin zu benachrichtigen hat. Die
Arbeitgeberin hat in diesem Fall Kenntnis von der Erkrankung (bzw. dem Unfall) und kann
allfdllige Versicherungsabkldarungen veranlassen. Zudem kann die Arbeitgeberin mit dieser
Massnahme allfdlligem Missbrauch vorbeugen.

Hat die Arbeitgeberin Zweifel an einer mittels eines &rztlichen Zeugnisses attestierten
Arbeitsunfdhigkeit — beziehungsweise Ferienunfahigkeit — so sollte dies dem Arbeitnehmer
sobald als méglich mitgeteilt werden. Im Notfall kann die Arbeitgeberin die Fortzahlung des
Lohns verweigern. Es obliegt dann dem Arbeitnehmer, den Nachweis fir seine
Arbeitsverhinderung mit Hilfe eines anderen Beweismittels zu fihren, z.B. mit Hilfe eines
(ausfihrlichen) schriftlichen Berichts oder der mundlichen Zeugenaussage des behandelnden
Arztes (vgl. BGer 4A_349/2007; BGer 4P.254/2005). Ein Arbeitszeugnis ist lediglich ein Indiz zur
Arbeitsunfahigkeit und noch kein Beweis. Zur Frage, was bei einem Arztzeugnis genau
beachtet werden sollte, wird an dieser Stelle auf den Brief der AIHK Nr. 45.09 verwiesen.

Weitere Informationen und Auskiinfte

Fir allféllig weitere Fragen steht lhnen unser Rechtsdienst gerne zur Verfligung. Kontaktieren
Sie Jan Krejci (Telefon 062 837 18 02 oder per E-Mail jan.krejci@aihk.ch), Philip Schneiter
(Telefon 062 837 18 04 oder per E-Mail philip.schneiter@aihk.ch) oder Marco Caprez (Telefon
062 837 16 08 oder per E-Mail an marco.caprez@aihk.ch).



