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Mitgliederinformation zur Corona-Krise
Sehr geehrte Mitglieder
Wir bedienen Sie heute mit folgenden Mitteilungen:

1. Regierung schnirt Coronapaket zur Abfederung der wirtschaftlichen
Folgen

Die von der Coronakrise finanziell betroffenen Unternehmen sollen Arbeitsplatze und
Einkommen weitgehend sichern kdnnen. Deshalb unterstitzt die Regierung die Bindner
Wirtschaft mit zuséatzlichen 80 Millionen Franken und schnirt ein Paket mit verschiedenen
Stutzungsmassnahmen. Wir verweisen auf die nachstehende Mitteilung des Kantons
Graubunden.

Sodann informieren wir Sie Gber die jingsten Beschliisse von Bundesrat und Behorden:

2. Gemass Klarstellung des BAG durfen auch besonders gefahrdete
Personen arbeiten

«Art. 10c regelt die Pflichten der Arbeitgeber fir samtliche Berufszweige, somit auch fur die
Organisationen der «ambulanten Pflege». Fir die Arbeitstatigkeit von besonders
gefahrdeten Arbeitnehmenden gilt eine erhdhte Firsorgepflicht des Arbeitgebers, die
Arbeitstatigkeit bleibt jedoch zulassig, sofern die Schutzmassnahmen eingehalten werden
kénnen (Art. 10c Abs. 3). Dies gilt auch flr die Tatigkeiten im Gesundheitswesen.

Bei Arbeitstatigkeiten, die aufgrund der Art der Arbeitstatigkeit oder mangels realisierbarer
Massnahmen nur am dblichen Arbeitsort bzw. vor Ort erbracht werden kénnen, hat der
Arbeitgeber mit geeigneten organisatorischen und technischen Massnahmen die Einhaltung
der Empfehlungen des BAG betreffend Hygiene und sozialer Distanz sicherzustellen. Daftr
kénnen beispielsweise im Detailhandel Plexiglasscheiben zum Schutz des Kassenpersonals
aufgestellt werden; auch sind wo zweckmassig den Mitarbeitern Desinfektionsmittel zur
Verflgung zu stellen. Auch kdnnen fiir besonders gefahrdete Personen andere zumutbare
Arbeitsbereiche oder -felder zugewiesen werden, etwa Arbeiten im Backoffice-Bereich.
Auch diesbeziiglich sind Arbeitgeber und Arbeitnehmende aufgerufen, sich flexibel auf
praktikable und im Interesse der Gesundheit und der Betriebsinteressen stehende
Losungen einzulassen. Ist im konkreten Fall weder moglich, dass eine besonders
geféhrdete Arbeitnehmerin oder ein besonders gefahrdeter Arbeithnehmer von Hause aus
arbeitet und kdnnen am ublichen Arbeitsort keine ausreichenden Massnahmen zu deren
Schutz ergriffen werden, missen die besonders gefahrdeten Arbeithnehmer vom
Arbeitgeber unter Lohnfortzahlung beurlaubt werden. Die betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer teilen ihre besondere Geféahrdung ihrem Arbeitgeber durch eine
personliche Erklarung mit. Der Arbeitgeber kann fallweise ein arztliches Attest verlangen.

Der 10-tagigen EO-Corona-Entschadigung sind auch diese «besonders gefahrdeten
Personen» in der verordneten Quarantane in die Kurzarbeitsabrechnung einzurechnen.

3. Die Einschatzung des Prasidenten der kantonalen Ausgleichskassen zur
«Corona-Erwerbsersatzentschadigung»


https://www.gr.ch/DE/Medien/Mitteilungen/MMStaka/2020/Seiten/2020033001.aspx
https://www.gr.ch/DE/Medien/Mitteilungen/MMStaka/2020/Seiten/2020033001.aspx

In der angehangten Broschure zur Corona-Erwerbsersatzentschadigung wird ausgefihrt,
dass u.a. «Personen in Quaranténe, die ihre Erwerbstétigkeit unterbrechen mussen» (und
obligatorisch bei der AHV versichert sind, also in der Schweiz wohnen oder in der Schweiz
erwerbstatig sind und einer unselbstandigen oder selbstandigen Erwerbstatigkeit
nachgehen), Anspruch auf die Corona-Erwerbsentschadigung geltend machen koénnen.

In Analogie zur «Quarantane-Situation» wird nun ein Anspruch auch abgeleitet fir:

¢ «Besonders geféhrdete Personen», wenn ihnen ein Arzt bestétigt, dass sie sich «isolieren
(zu Hause bleiben) miissen» / besser: «in Quaranténe begeben miissen» und gleichzeitig zu
Hause kein Home Office geleistet werden kann. Wenn die Arbeit von zu Hause aus mdglich
ist, besteht kein Anspruch auf Entschadigung. Im Maximum werden 10 Taggelder
ausgerichtet (siehe weitere Informationen insbesondere zur Hohe in der Broschiire).

¢ Kein Anspruch besteht fiir Personen, die sich selber (insb. aus reiner Angst vor einer
Ansteckung) in Isolation setzen.

e Unter dem genannten Link unter «wo muss ich den Anspruch anmelden» sieht man, dass
der Anspruchsberechtigte selber die Entschadigung bei der zustéandigen AHV-
Ausgleichskasse beantragen muss. Die Arbeitgeber werden aber eine Kopie der
Abrechnung der EO-Corona-Taggelder zu ihrer Information erhalten.

¢ Sollte die ganze Unternehmung in der Zwischenzeit Kurzarbeit eingefiihrt haben, so
empfiehlt es sich nach Auszahlung der 10-tdgigen EO-Corona-Entschadigung auch diese
«besonders geféhrdeten Personen» in der verordneten Quaranténe in die
Kurzarbeitsabrechnung einzurechnen.

Broschiire zur Corona-Erwerbsersatzentschadigung
Indennita di perdita di guadagno Corona

4. Das BAG aussert sich zur Frage, ob mehr als 5 Personen gleichzeitig in
der Betriebskantine essen durfen

«Nach Art. 7d Absatz 1 Verordung2 COVID-19 werden die Arbeitgeber im Bauhaupt- und
Nebengewerbe und in der Industrie ausdricklich verpflichtet, die Empfehlungen des
Bundes betreffend Hygiene und sozialer Distanz einzuhalten. Insbesondere ist die Anzahl
der anwesenden Personen auf Baustellen oder in Betrieben entsprechend zu limitieren und
die Baustellen- und Betriebsorganisation anzupassen und Menschenansammlungen von
mehr als 5 Personen in Pausenrdumen und Kantinen zu verhindern. Letzteres gilt nur
dann, wenn die Pausenrdaume und Kantinen nicht geniigend gross sind. In grossen
Betriebskantinen dirfen selbstversténdlich auch mehr als 5 Personen gleichzeitig essen,
wenn die Distanzvorgaben eingehalten werden kénnen.»

5. Der Bundesrat erlaubt den Kantonen, kurzzeitig die Tatigkeit in
Wirtschaftsbranchen einzuschranken oder zu einzustellen

Die Medienmitteilung des SAV vom 27. Marz finden Sie hier.
6. Neue Task Force des Bundes im Wohnungswesen

Aufgrund der schwierigen Lage insbesondere von vielen Geschaftsmietern hat Bundesrat
Guy Parmelin am 24. Marz eine Task Force unter der Leitung des Direktors des
Bundesamts fiir Wohnungswesen BWO eingesetzt. Die Task Force vereinigt Verwaltung,
Mieter- und Vermieterorganisationen, Immobilienwirtschaft sowie Stadte und Kantone und
wird dem Bundesrat bei Bedarf weitere Massnahmen vorschlagen. Link:

https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-
id-78605.html

7. Neue Suva Hotlines

¢ Hotline fur Anfragen von Arbeitnehmenden und Arbeitgebern aus dem Bauhaupt- und

Baunebengewerbe (aktiv seit 21.03.2020), www.suva.ch/corona-bau Tel. 041 419 60
00 (in drei Sprachen)

e Hotline fur Anfragen von Arbeitnehmenden und Arbeitgebern aus Gewerbe und Industrie

(aktiv seit 25.03.2020) https://www.suva.ch/de-CH/material/Factsheets/corona-
gewerbe-industrie Tel. 041 419 60 02 (in drei Sprachen)


https://drive.google.com/drive/folders/1dY2OWZvXSERQzDCf5QNZPNM6XB5ov2-k
http://indennit�%20di%20perdita%20di%20guadagno%20corona_i/
https://www.arbeitgeber.ch/allgemein/krisenfenster-fuer-kantone-nur-mit-zustimmung-der-sozialpartner/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-78605.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-78605.html
http://www.suva.ch/corona-bau
https://www.suva.ch/de-CH/material/Factsheets/corona-gewerbe-industrie
https://www.suva.ch/de-CH/material/Factsheets/corona-gewerbe-industrie

Seit Dienstag, 24.03.2020 stehen Uber 25 Sicherheits-Experten der Suva im Einsatz. Diese
sind — bis auf die Kantone Genf und Tessin — in der ganzen Schweiz unterwegs.

8. Ubersicht kantonale Foérder-Massnahmen

In einer Excel-Tabelle hat economiesuisse eine Ubersicht Uiber die in den einzelnen
Kantonen beschlossenen kantonalen Massnahmen erstellt. Diese Liste wird laufend
Uberarbeitet und erganzt. Sie finden diese Liste hier.

Sodann uberlassen wir Ihnen nachstend Informationen zum Thema Remote Work:
9. Ubergang in die Remote Work Arbeitskultur

Nachstehend finden Sie den Link zu einem Leitfaden, der Arbeitgebern beim Ubergang in
die Remote Work Arbeitskultur unterstitzen soll. Dieser wurde von der Verfasserin, der
Design- und Kommunikationsagentur cleverclip, unentgeltlich sdmtlichen Industrie- und
Handelskammern der Schweiz zur Verfugung gestellt.

Leitfaden Remote-Work-Arbeitskultur
Freundliche Griisse

Dr. iur. Marco Ettisberger
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