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Totalrevision des Normalarbeitsvertrages flir das hauswirtschaftliches Arbeitsverhéltnis —

Anhdérungsverfahren

Sehr geehrter Herr Regierungsrat
Sehr geehrte Damen und Herren

Flr die Anh6érung zur obigen Vorlage bedanken wir uns recht herzlich. Gerne aussern wir

uns dazu kurz wie folgt:

1. In grundsétzlicher Hinsicht geht die Vorlage in Ordnung. Das Modell der «Care-Mig-
rantinnen» wére eigentlich eine glnstige Alternative zu teuren Aufenthalten in Pfle-
geheimen und wirde die Bestrebungen ambulant vor stationar zusatzlich verstarken.
Wie in so vielen Bereichen des Gesundheits- und Sozialwesens verhindert das Ar-
beitsgesetz auch hier sinnvolle und gunstige Lésungen, ohne nennenswerte Vorteile
fur die «Care-Migrantinnen». Die «Care-Migrantinnen» Ubernehmen in unserem Ge-
sundheits- und Pflegesystem eine wichtige Aufgabe. Es ist aber richtig und wichtig,
flr das entsprechende Arbeitsverhaltnis Rahmenbedingungen aufzustellen und so
diese wertvollen Dienstleistungserbringerinnen zu schitzen. Richtig ist auch, dass
Pflegeleistungen von der Vorlage ausgenommen bleiben.
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2.  Esist uns bewusst, dass auch fur diese «Care-Migrantinnen» das Arbeitsgesetz des
Bundes mit den darin vorgesehenen Beschrankungen gilt. Ob die entsprechenden
Vorgaben im Arbeitsgesetz, welche auch in den Normalarbeitsvertrag dbernommen
wurden, wirklich den Winschen und Bedurfnissen dieser «Care-Migrantinnen» wie
auch der zu betreuenden Personen entspricht, wagen wir zu bezweifeln. Solche Care-
Mitarbeiterinnen bleiben in der Regel nur wahrend einiger Wochen resp. maximal
wahrend ein bis zwei Monaten in der Schweiz. Dann werden Sie — quasi im Schicht-
verfahren — durch andere «Care-Migrantinnen» abgeldst und kehren dann zu einem
spateren Zeitpunkt wieder zurtick. Es kann davon ausgegangen, dass die Care-Mit-
arbeiterinnen gerne «durcharbeiten» und den entsprechenden Verdienst mitnehmen
wirden. Dies kénnte auch im Interesse der betreuten Personen liegen. Die Versu-
chung wird naheliegend sein, die entsprechenden Bestimmungen im Einvernehmen
zwischen «Care-Migrantinnen» und den betreuten Personen resp. deren Angehori-
gen zu umgehen und die «Care-Migrantinnen» moglichst durcharbeiten zu lassen.
Dies istirgendwo auch versténdlich, missen doch solche pflegebeddrftigen Personen
an sieben Tagen versorgt sein und nicht nur an fnfeinhalb Tagen. Allerdings werden
die Arbeitgeber, also die zu betreuenden Personen oder deren Angehdérigen, quasi in
die «lllegalitat» getrieben. Arbeitnehmerinnen kdnnten immer behaupten, die unter-
zeichnete Stundenerfassung sei nicht korrekt, und wirden damit wohl Recht bekom-
men. Es ware daher priifenswert, ob nicht im Arbeitsgesetz des Bundes eine Ande-
rung vorzunehmen ware, welche weitergehende Arbeitszeiten wahrend eines be-

schrankten Zeitraumes zuliessen.

3. Schliesslich stellt sich die Frage, ob die Arbeitgeber, d. h. die betagten, pflegebedurf-
tigen Personen, Uberhaupt in der Lage sein werden, die recht komplizierte Zeiterfas-
sung, wie sie im Normalarbeitsvertrag vorgesehen ist, durchzufihren.

Gerne hoffen wir, lhnen mit diesen Bemerkungen dienen zu kénnen.
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